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HA COMENCAT LA NEGOCIACIO DE
L’ACORD LABORAL DE FUSIO

El passat 31 de juliol els directors de recursos humans de Caixa Manlleu, Caixa Sabadell i
Caixa Terrassa i els representants legals dels treballadors de les tres entitats ens vam
reunir a Manlleu per tal de procedir a la constitucio de la mesa laboral que té com objectiu
la negociacié d’'un Acord Laboral que reguli el procés de fusio en tot allo que afecti a les
condicions laborals de la plantilla de les tres caixes.

La part social de la Mesa Laboral esta formada per membres dels sindicats CCOO, SEC,
UGT i SECM d’acord amb la representacio global atorgada per les plantilles en les ultimes
eleccions sindicals a les tres entitats:

Nou representants per CCOO amb el 72,17% de la representacio global.
Dos representants pel SEC amb el 13,91% de la representacié global.
Un representant per UGT amb el 7,83% de la representacio global.

Un representant pel SECM amb el 6,09% de la representacié global.

En I'acte de constitucid tant les direccions com els sindicats manifestarem que:

- El cami adequat per abordar el procés de fusié en tot alldo que pugui afectar als
aspectes referents a les condicions laborals i socials de les plantilles és el dialeg i
el consens entre les representacions de les tres caixes i les representacions legals
dels seus treballadors i treballadores.

- No es faran servir mesures traumatiques com expedients de regulacié d’ocupacio o
d’altres.

- Tot el personal de les tres entitats tindra idéntiques oportunitats de promocio i
carrera professional, sense cap tipus de discriminacio.

- Existeix una clara voluntat d’'impulsar una decidida politica d’igualtat de genere en
tots els ambits i nivells professionals, especialment pel que fa a la formacid i
promocio professional. Aquest compromis haura de recolzar-se en mesures
efectives que permetin la conciliacio de la vida laboral i familiar.

- Ens comprometem a iniciar una negociacié per a I'homogeneitzacid de les
condicions laborals de les plantilles de les tres entitats.

Un cop constituida la mesa, ambdues parts ens vam emplacar pel proper dia 12 d’agost,
per tal de continuar la negociacid sobre el procés de fusido en allo que afecti a les
condicions de treball.
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