ACORD SOBRE OPTIMITZACIO XARXA OFICINES

%“’%,Tarrassa a 10 de setembre de 2009, a la seu social de CAIXA D’ ESTALViS DE
TERRASSA, Rambla d'Egara, 350 de TERRASSA

REUNITS

D'una part, la CAIXA D’ESTALVIS DE TERRASSA, represénftada pels Srs.
Rafael Morillo i Lobo i Marid Roma i Rotgés, Director de Desenvolupament
Corporatiu i Cap de Recursos Humans respeotwament

| d'altra, efs Sr. Josep Antoni Murcia i Nieto, Sr. Josep Pellicer i Ferrer, Sra
Elisabeth Medina i Jiménez, Sr. Joaquim Vifals i Pujante i Sr. Albert Villena i

- Soler, tots ells representants dels treballadors i membres dels  comites de
Barcelona, Lieida, Girona i Tarragona

Les dues parts es reconeixen la capacita‘f negociadora sUﬁcient i compten amb

.....

estipulacions que integren aquest Acord, i

g‘ | ~ MANIFESTEN

“Et Comité de Direccio de CAIXA TERRASSA va aprovar en els mesos de febrer i
juny de 2009 un programa per a [optimitzacié de la xarxa d'oficines, amb
Eobjectiu de miiliorar Peficacia i concentrar esfor¢os i recursos en les oficines amb
més potencial de generacid de negoci, el-qual comportava el tancament
d'oficines, en alguns casos, i la transformacié en oficines d’empreses, en d’altres.

La Direccid de 'Entitat assumeix el compromis de mantenir els llocs de treball i de
seguir donant trajectoria i creixement professional ais empleats i empieades

comlte d’'empresa, manifesta que amb la firma d’ aquest acord no es preten
avalar ni la decisié de la direccié d'integrar oficines, ni els criteris emprats per
aixd, que formen part de la facultat organitzativa de Pempresa pel procés
d’optimitzacid, tal i com esta previst a l'article 8 del Conveni Col iectzu de Caixes
d'estalvi i a Farticle 20 de FET.

La direcaié de i’Entitat. i ia representacié legal dels treballadors desitgen establir
un protocol d'actuacio, que estableixi les mesures necessaries per garantir als

/ empleats i a les empleades afectats els seus llocs de treball i |es seves
condzcaons taborals.

Com a conseqiéncia de tot 'exposat, les parts
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ACORDEN
Primer.- |

El present acord és d’aplicacio a les persones que prestaven els seus serveis a
les oficines afectades pel pia d'optimitzacié aprovat pel Comité de Direccié i és
fara extensiu a futures integracions d’oficines dins del mateix pia.

S'entén .per oficines integrades tant les oficines a fusionar com les oficines
_ receptores. _ B _ o

Segon.-

En el suposit que el Comité de Direccié aprovi noves oficines a integrar ifo
transformar, {a direccié de PEntitat posara en coneixement de la representacid
legai dels treballadors, amb antelacié suficient, les oficines. afectades, els
empleats/des i la data prevista d'aplicacié. ' :

Tercer.-

Com a conseqiiéncia d’aquest procés d’optimitzacié d'oficines, Caixa Terrassa
garanteix el manteniment dels llocs de treball de tots els empleats i empleades
que es troben prestant els seus serveis en les oficines esmentades en el punt
~ primer - d’aquest acord; amb independéncia de la funci6 que estiguin
~ desenvolupant. o -

Tenint en compte el perfil professional i el iloc de residéncia dels empleats
afectats pel procés d'optimitzaci6, s’enquadraran, fix o temporalment, en les
mateixes o en altres oficines de la xarxa o departaments de serveis centrals,
sense altres limitacions que les establertes a I'article 95 del conveni col*lectiu de
caixes d'estalvis. ' ‘

Quart.-

Els directors/res i apoderatsides de les oficines integradesitransformades |
podran - ser assignats a perfils professionals diferents als que venien
desenvolupant, sense que- aixd suposi en cap cas, la reduccié del salari fix que
venia percebent durant un termini maxim de 12 mesos. | :

Durant els primers 12 mesos després de la integracid/transformacié, es
mantindran els complements en els mateixos imports que es venien percebent
abans de la integraci6/transformacio. En el cas de que hi hagués personal amb la
categoria no consolidada, es deixara de percebre el “Plus d'assimilacié” i es
sumara Fimport del mateix al concepte de “Plus Lloc de Treball/Funcions
Delegades” y el temps transcorregut de l'assimilacié és computara. a efectes de
consolidacio de futures assimilacions. : -

-Si durant aquest termini de 12 ‘mesos s'ofereix a 'I’emp\leat‘un 'lloc_: funcional
equivalent al de Director o Sotsdirector amb les condicions de P'article 95 del cc i
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aquest no accepta el nou lloc, sajustara la retribumé a la funcié que estigui
desenvolupant. . o

En el cas d’'acceptar el nou lloc, s'actuara de fa forma seglient

a)S'ajustara la Retribucid Variable a la nova funcié percebent la part
proporcional al temps assignat a cada lioc de treball.

b)Si el Nivell Professional del nou lloc és superior al Nivell acreditat, es
procedira a la assimitacié al nou Nivell Professional, tenint en comte el
temps transcorregut de 'assimilacio anterior, si aquesta es va tancar
amb motiu d’aquest pacte. '

¢)Si la retribucio fixe del nou lloc funcional és igual 0 superior a la
retribucié fixa de 'empleat, aquesta s a;ustara a la nova funcié en un
maxim de 2 anys.

d)Si la retribucié fixe del nou lloc funcional és inferior a la retribuci6 fixa
de l'empleat, aquesta es mantindra fins que la retribucio del lloc la iguali
o superi . A partir d’aquell moment, la fetrabucno de 'empleat s’ajustara
a la del lloc funcional que ocupi.

Transcorregut aquest termini de 12 mesos sense haver rebut cap oferta de un
nou lloc funcional, fempleat mantindra la retribucié fixa, mentre aquesta sigui
superior a la que I'hi correspondria pel lloc funcional que desenvolupi,operant el
principi de compensacio i absorcié pel increments que estableixi el cc.

Cinqué.-

En els casos en els que 'empleat o empleada es trobi en una situacié de
suspensit de contracte amb reserva del lloc de treball (els contemplats a FET i a
PAcord conciliacié vida personal-familiar i laboral de 13/06/2006 ) finalitzat el
periode es reincorporaran en un altre centre de treball amb les condicions
prev:stes en aquest pacte.

Sisé.-

Comissié de Seguiment. es crea una Comissié de Seguiment d’aquest acord, que
estara formada per la Caixa | per les representacions sindicals signants de
Pacord, en proporcié a la seva representativitat a la caixa en cada moment.
Aguesta Comissié tractara fotes les incidéncies i interpretacions possibles

relacicnades amb ['aplicacié d’aquest acord. La direccio facilitara a fa Comissio
tota la informacio justificativa de les integracions i les seves conseqléncies.
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Seté.-
La vigéncia d’aquest finalitzara en el moment que entri en vigor l'acord laboral

que es pacti en el procés de fusid iniciat.

| perque aixi consti i en senyal de conformitat, signen el present acord , en el lloc i
data esmentats a l'encapcalament. ' ' '

Per Caixa de Terrassa Pel Comité d’E

s

Rafel Morillo i Lobo. Jose
Director de Desenvolupament Corporatiy,.—~

Il

aria Roma i .Rotgés
Cap de Recursos Humans

YRresa de Barcelona

i

Pel Comité d’Einpre’sa de Tarragona

Albert Villena i Soler
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