
MODIFICACIO PACTE LABORAL DEL 13.1.1992 
I 

LIQUIDACIÓ IMPORTS DEVENGATS DE PAGUES EXTRES A 31. 12.09 
I 

LIQUIDACIÓ EXPECTATIVES CONCEPTE “REGAL REIS” 
I 

MODIFICACIÓ PACTE LABORAL 17.2.1998 
  
  
A Terrassa, a 14 de desembre de dos mil nou 
  
  
REUNITS 
 
Per una banda, Sr. Rafael Morillo Lobo i el Sr. Marià Roma i Rotgés , en nom i 
representació de CAIXA D’ESTALVIS DE TERRASSA (en endavant l’Entitat), en la 
seva qualitat de Director de Desenvolupament Corporatiu i Cap de Gestió de Recursos 
Humans respectivament. 
  
D’altre part, en nom i representació dels empleats de CAIXA TERRASSA , els Srs. 
Josep Antoni Murcia i Nieto, Josep Pellicer Ferrer com a President i  Secretari del 
Comitè d’Empresa de Barcelona respectivament; la Sra. Elisabet Medina i Jiménez com 
a Presidenta del Comitè d’Empresa de Lleida, el Sr. Albert Villena i Soler, com a 
President del Comitè d’Empresa de Tarragona i el Sr. Joaquim Viñals i Pujante com a 
President del Comitè d’Empresa de Girona. 
  
Ambdues parts es reconeixen com a interlocutors vàlids i amb la capacitat legal 
necessària per obligar-se en aquest Acte, i amb la voluntat de regular la transformació 
de l’actual sistema de meritació de les pagues extraordinàries de Caixa Terrassa i 
modificar el prorrateig de les pagues estatutàries d’Estímul a la Producció i Participació 
en Beneficis dels resultats administratius i els Complements de venciment superior al 
mes, segons s’estableix als articles 50 i 51 del vigent Conveni Col·lectiu de Caixes 
d’Estalvis per als anys 2007-2010 i al pacte laboral de 13.1.1992 de simplificació de la 
nòmina i redistribució del pagament de la mateixa. 
  
EXPOSEN 
 
Com a conseqüència de les converses iniciades les darreres setmanes, les 
representacions de CAIXA TERRASSA i de la Representació Legal dels treballadors, 
han acordat portar a terme el canvi de la meritació de les pagues extraordinàries de 
l’Entitat i modificar el prorrateig de les pagues extraordinàries d’Estímul de la 
Producció i de Participació en Beneficis dels resultats administratius i els Complements 
de venciment superior al mes per convergir a les condicions laborals de la resta 
d’Entitats participants a la fusió,  segons l’establer  a les següents, 
 
  
  
ESTIPULACIONS 
  
Primera.- Derogació  de l’acord laboral 13.1.1992 



Es deroga l’acord laboral de 13.1.1992 pel que fa a la periodificació de les pagues 
extraordinàries estatutàries i complements de venciment periòdic superior al mes i  
pagament dels conceptes de periodicitat fixa mensual, reconeguts a Caixa Terrassa 
segons l’establer al Conveni Col·lectiu de Caixes d’Estalvis 
  
Segona.- Transformació del sistema de meritació de les pagues extraordinàries a 
Caixa Terrassa. 
 
Les pagues extraordinàries estatutàries i complements de venciment periòdic superior al 
mes, reconeguts a Caixa Terrassa segons l’establer al Conveni Col·lectiu de Caixes 
d’Estalvis 2007-2010 i tindran a partir d’ 1 de gener de 2010 els següents períodes de 
meritació per al seu càlcul: 
  
2 pagues de Sou Base Estímul a la producció (art.50.1 cc): es meritaran de l’1 de 
gener al 31 de desembre de cada any. 
 
1,5 pagues de Sou Base garantides Beneficis (art.50.3 cc): es meritaran de l’1 de 
gener al 31 de desembre de cada any. 
 
1 pagues de Sou Base Participació en beneficis (art.50.2 cc): es meritarà de l’1 de 
gener al 31 de desembre de cada any.  
  
Els complements de venciment superior al mes establerts a l’art.51 del cc , s’abonaran 
en el mesos de juny i novembre. El període de meritació per al seu càlcul serà: 
  
Paga extraordinària de Sou Base de Juliol (vacances): es meritarà de l’1 de gener al 
30 de juny de cada any. 
 
Paga extraordinària de Sou Base de Nadal: es meritarà de l’1 de juliol al 31 de 
desembre de cada any. 
  
Tercera.-Import de la  Liquidació parts proporcionals meritades i no abonades. 
 
Com a conseqüència d’aquest canvi en la meritació, tots els empleats en actiu, tenen 
dret a la liquidació de les parts proporcionals i pagues extres meritades i no abonades 
amb data de càlcul 31 de desembre de 2009. 
  
L’abonament d’aquesta liquidació s’efectuarà en un únic concepte d’abonament 
juntament amb la nòmina de desembre del 2009. 
  
Quarta.- Prorrateig de les pagues extraordinàries d’estímul a la Producció,  
Pagues garantides de beneficis i Pagues de participació en beneficis. 
 
A partir de l’1 de gener de 2010 les 2 pagues extraordinàries de Sou Base d’estímul a la 
producció (art.50.1cc), les 1,5 pagues de Sou Base garantides de beneficis (art. 50.3 cc)  
i 1 paga de sou Base de participació en beneficis es sumaran i es prorratejaran en 12 
pagaments, abonant cada un d’ells en els rebuts de salaris corresponents de gener a 
desembre de cada any sota el concepte “Prorrateig Pagues”.(*) 



(*)Donat cada mes es paga 1/12 part de cada una de les pagues, no hi ha diferència entre 
el pagament i el devengo, i les liquidacions futures no inclouran cap import en concepte 
de liquidació de parts proporcionals de pagues. 
  
Cinquena.-Altres conceptes de periodicitat fixa mensual 
 
Tots els conceptes de periodicitat fixa mensual es cobraran en 12 pagaments mensuals 
del mateix import. 
  
Sisena.- Regal Reis 
 
El mes de desembre del 2009 es liquidarà pels fills nascuts abans del 31.12.09  l’import 
corresponent a 15€ pels anys que es tenien d’expectativa de cobrament (l’any de 
compliment dels 10 anys d’edat), en una sola vegada. 
  
Setena.-Antiguitat 
 
A l’entrada en vigor d’aquest pacte es modifica el sistema de pagament de la antiguitat 
respecte allò que es va establir al pacte de 17.2.1998 
  
L’import anual vigent a 31.12.2009 (tant del concepte antiguitat conveni com antiguitat 
compensada, es repartirà entre 18,5  i es pagarà de la següent forma: 12 pagaments 
anuals com a antiguitat, 4,5 pagaments d’antiguitat es prorratejaran i cobraran juntament 
amb el concepte “prorrateig de pagues”, i els 2 pagaments restants es cobraran 
juntament amb les pagues extres de juny i novembre. 
  
Vuitena.- Entrada en vigor 
 
El present Acord Col·lectiu entrarà en vigor a partir de l’ 1 de gener de 2010. 
 
I en prova de conformitat, ambdues parts signen el present Acord i a un sol 
efecte en la localitat i data indicada en l’encapçalament. 
  
  
 
 
  
Per l’Entitat                                                   La representació dels treballadors 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ANNEX PACTE 9/12/2009 
 
 
 
  
Detall càlcul de la liquidació del  punt 3er. del pacte 
  
Donades les diferents situacions inicials pel que fa al devengo i pagament de les pagues 
extres en funció de la vigència dels diferents pactes signats entre la Caixa i la 
Representació Legal dels Treballadors, s’acorda aplicar les següents coeficients de 
liquidació a la plantilla activa a 31.12.2009 (excloent empleats en jubilació parcial), en 
funció de la data de ingrés a la Entitat : 
  
1.-Empleats incorporats abans del 1.1.1992: la liquidació és el resultat de multiplicar 
3.28 per la suma del Sou Base mensual  més l’antiguitat anual/18,5  
  
2.-Empleats incorporats entre el 1.1.1992 i el 31.12.1997: la liquidació és el resultat de 
multiplicar 3.05 per la suma del Sou Base mensual  més l’antiguitat anual/18,5  
  
3.-Empleats incorporats a partir 1.1.1998: la liquidació és el resultat de multiplicar 3.05 
pel Sou Base mensual. 
  
  
 


