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Especial SS.CC.: Informàtica i resultats enquesta  
 
  
Als Serveis Centrals estan començant a produir-se situacions fora de lloc.  
  
Tenim constància de que alguna direcció, concretament la del area Informàtica de Manlleu , 
estan fent el discurs de que l’horari de treball serà de 8:00 a 15:00 i de 16:30 a 19:00, 
especialment durant la migració dels sistemes informàtics, tot adduint que hi ha algun 
departament, on aquest es l’horari que es fa i que per tant els “foranis” l’hauran de acceptar SI 
o SI, tot afegint la coletilla de “es el que hi ha “ i “vosaltres mateixos”. 
  
No entenem que algú (o alguns) pretenguin fer carrera pel seu compte , a costa de temes tant 
importants com l’horari , les hores extres , la conciliació personal i familiar i els riscos laborals. 
  
L’horari de treball és de 8 a 15 hores. I s’ha de complir. I si resulta que ara hi ha equips de 
treball que han de fer més hores, doncs o bé es paguen o bé es contracten a més tècnics en 
informàtica. Si la fusió demana més hores, ho ha d’assumir Unnim, que per això ha demanat 
diners al Frob. 
  
Si fa quatre dies ens felicitàvem per la decisió sobre l’ aplicatiu per la nova caixa, no era per 
donar total llibertat als seus responsables.  
  
No acceptarem de cap manera aquestes situacions. Hi ha moltes persones treballant en la 
integració, i posteriorment en la reorganització , aquest precedent és totalment inacceptable .  
  
Evidentment tractarem aquesta situació de forma imminent amb els responsables de recursos 
humans de les 3 caixes , ja que Unnim no pot iniciar els seus primers passos amb situacions i 
comportaments de aquest tipus. 
  
  
Enquesta  
  
A Serveis Centrals vam passar una enquesta durant el mes passat, per prendre el pols a les 
situacions que estan visquent. Els resultats son els següents: 
  
Nº d’enquestes lliurades     280 
Enquestes respostes          163 (58,21 %) 
  
  
Conclusions: 
  
Un 25% de les persones que participen a les meses no se’ls paga cap despesa. Un 60% 
només cobra el desplaçament. La resta cobra desplaçament i dietes. A ningú se’ls retribueixen 
hores extres. 
  
Sembla que la política és la de “qui no plora no mama”. Com sempre, vaja.  
  
 



 
Un 92% no coneix el seu destí a la nova entitat. Com pot ser que a la Caixa Sabadell ho tinguin 
més clar ?. Perquè aquí l’obscurantisme és la norma. Com sempre, vaja. 
  
El 60% opina que falta informació i claredat i un 25% que s’està portant malament el procés de 
fusió . Només un 1% opina que s’està portant bé. Que un 85% de les persones que treballen a 
Serveis Centrals opinin així no preocupa a ningú. Com sempre, vaja. 
  
Aquesta enquesta demostra la percepció de la plantilla dels SSCC davant la fusió. Que tothom 
en prengui nota.....  
  
  
  
Secció Sindical CCOO 
Caixa Terrassa 
  
 
 
Consulta regularment el nostre web: http://www.comfia.net/caixaterrassa/ 
 


