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CCOO exigeix un Acord Laboral per a la fusio de les
caixes Manlleu, Sabadell i Terrassa, valora el seu anunci
des de la prudencia i condicionara el seu suport a
Pestabliment d’una seérie de garanties

Davant el principi d’acord assolit pels Consells d’ Administracié de Caixa Manlleu, Caixa Sabadell i
Caixa Terrassa des de CCOO volem traslladar un miss  atge de tranquil-litat i confianca a les plantilles

Com ja hem manifestat en diverses ocasions, CCOO co ndicionarem el nostre suport a I'establiment
de tot un seguit de garanties laborals, empresarial s i socials.

Prudéncia a I'espera dels continguts concrets

De forma prévia a emetre qualsevol valoracio global sera necessari conéixer al detall el principi d’acord assolit
aixi com el pla de viabilitat, model d'empresa, garanties en matéria d’ocupacid i cohesié laboral, aspectes
institucionals i socials, etc. Un detall que s’haura de traslladar, en primer terme, als seus Organs de Govern i
als diferents grups de representacié presents en els mateixos, incloent el dels empleats.

Exigéncia de garanties en matéria laboral: ocupacié i cohesio

Per a CCOO la prioritat en qualsevol fusié és I'ocupacid. Ens oposarem frontalment a qualsevol fusié que
posi en risc la mateixa i en la que no es garanteixin els interessos de les plantilles a través de la firma d’'un
Acord Laboral de Fusi6é que asseguri els llocs de treball de les caixes i els seus grups empresarials, aixi com
la cohesio laboral a través de la homogeneitzacié de les condicions laborals.

Exigéncia de garanties en matéria economica i empre  sarial

Qualsevol projecte de fusié ha de demostrar la seva solidesa a futur. Per aix0, des de CCOO exigirem la
presentacié d'un projecte viable, assentat en aspectes economics i d'utilitat social per al seu entorn
d’actuacid, aixi com en estudis professionals que demostrin la complementarietat de balangos, xarxes i
mercats de les possibles Entitats que intervinguin en la fusié. Igualment, sera fonamental la definicié d’'un
model de direccié basat en la professionalitat i la independéncia.

Exigéncia de garanties en matéria social

La nova Entitat ha de garantir I'actual naturalesa juridica de la caixa com una entitat de propietat social,
conformant de forma conseqiient els seus Organs de Govern, Obra Social i Codi de Conducta des d’'un
compromis ferm de responsabilitat social vers el conjunt de la societat, els seus clients i els treballadors i
treballadores.

Des de CCOO ampliarem la valoracié i informacié sob  re aquest procés, al mateix temps que, des de la
nostra condicié de primer sindicat en el sector i e n les 3 caixes, et traslladem un missatge de
tranquil-litat: per sobre de qualsevol altra consid eracid, CCOO defensara el teu lloc de treball, dret s
interessos.

«“Vull afiliar-me a CC00” p= S——— ;
nom i cognoms clau centre de treball

pots enviar-la a:

CAIXA CATALUNYA Montse Delgado 9950-CCOO CAIXA GIRONA Joan Cuenca Dep. 204
CAIXA LAIETANA Esteve Martinez 025-Mat-O’Donnell CAIXA MANLLEU Miquel A.Madrid S.Operatius
CAIXA MANRESA Ramon Capelles 575-Obra Social CAIXA PENEDES Joan Sant6 Of.075
CAIXA SABADELL  David Vilar Comite CAIXA TERRASSA Josep Pellicer Comite
CAIXA TARRAGONA Isabel Salvad6  703-S.Bancaris CAJA MADRID Pere Tomas 0f.9913 “ o
C.E.P.B. Joan Sierra 5135-CCO0O IBERCAJA Jordi Bussot 0f.8106 comfia mf/—’
CAIXA GALICIA Isabel Lluis 0Of.629 CAM Cristina Capilla Consell de Cent estalvi agrupacio
BANCAIXA J. M2 Benauerel Of. 892 R. de Lluria

“Estar al dia@dia.net t’interessa” Si vols rebre les noticies del sector gratuitament, subscriu-t’hi: http:/www.comfia.info
Visita les nostres webs: www.comfia.net - www.co  mfia.info - www.ccoo.cat — www.comfia-cat
COMFIA-CCOO Catalunya — estalvi agrupacio
Via Laietana, 16 — 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 — Fax 93 310 71 17 - estalvi-cat@comfia.ccoo.es - www.comfia.cat ul

adherida a 'union network international e




