===
OOI‘I'IfIg C

Manlleu — Sabadell - Terrassa

NOSOTROS YA ESTAMOS TRABAJANDO

Las Secciones Sindicales de CCOO de Caja Manlleu, Caja Sabadell i Caja Terrassa ya hace
tiempo que estamos trabajando conjuntamente para conocer la realidad laboral de cada una de
nuestras instituciones y trabajar juntos para nuestro futuro. En este sentido, hemos elaborado la
piramide de edad del conjunto de las tres cajas y el mapa de las oficinas i personas adscritos tanto
a la red de oficinas como en servicios centrales, para poder detectar posibles superposiciones.

Dentro del calendario de trabajo que tenemos establecidos, la semana pasada pusimos en comudn
los encuentros que tuvimos cada seccion con las direcciones generales respectivas. Después de
éste encuentro, quedd claro que el proceso de integracion estd en marcha, que de momento esta
limitado a estas entidades, auque en el futuro se podria afiadir alguna mas, y que este proceso no
comportara el despido de personal.

Todas la direcciones han manifestado su compromiso que este proceso no ha de ser traumatico.
Al mismo tiempo nos han hecho saber que la entidad resultante ha de ser una Caja de referencia
dentro del sector.

En este sentido CCOO quiere dar un mensaje claro a  las direcciones de las tres Cajas; si
verdaderamente quieren ser una Caja de referencia, no podemos continuar manteniendo unas
plantillas tan infradotadas que dan como resultado un abanico de oficinas de 2 empleados, que
no pueden dar un servicio de cualidad y que dificultan la conciliacién de la vida personal-laboral de
los empleados. Al contrario, hemos de reconducir este camino dotando a nuestras oficinas con
una plantilla suficiente para garantizar la eficacia y la cualidad del servicio que se da al cliente,
bajo un modelo donde las oficinas estén formadas por especialistas en todas y cada una de las
ramas del negocio para poder dar soluciones a las necesidades de la sociedad, manteniendo
nuestro horario dentro de la legalidad.

Actualmente estamos recogiendo las diferentes condiciones laborales de cada Caja, con la
intencion de preparar la plataforma de negociacion de las condic  iones laborables de los
empleados de la entidad resultante.

Con este comunicado, iniciamos la comunicacién conjunta de las Secciones Sindicales de CCOO
para Caja de Manlleu, Caja de Sabadell y Caja de Terrassa, para que todos estéis informados a la
vez de coOmo esta avanzando este proceso.

Julio 2009
Manlleu | Sabadell |Terrassa |Total %
CCOO (Comissions Obreres) 13 34 36 83 72'2%
SEC-CIC (Sindicato de Ahorro de Catalufia) 0 10 6 16 13'9%
UGT (Uni6n General de Trabajadores) 2 7 0 9 7'8%
SECM-AIC Sindicato Empleados de Caja Manlleu 7 0 0 7 6'1%

Nuestro principal objetivo:
EL MANTENIMIENTO DE TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO

Impreso de afiliacion a CCOO:

nombre y apellido

puedes enviarlo a :

Caixa Manlleu: UC Normatiu - Miquel Angel Madrid
Caixa Sabadell: 998- Seccié Sindical CCOO

Caixa Terrassa: 722 - Secci6 Sindical CCOO
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