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Manlleu – Sabadell - Terrassa 

NOSALTRES JA ESTEM TREBALLANT 
Les Seccions Sindicals de CCOO a Caixa Manlleu, Caixa Sabadell i Caixa Terrassa ja fa temps 
que estem treballant conjuntament per tal de conèixer la realitat laboral de cadascuna de les 
nostres institucions i treballar plegats pel nostre futur. En aquest sentit, hem elaborat la piràmide 
d’edat del conjunt de les tres caixes i el mapa de les oficines i persones adscrites, tant a la xarxa 
com a serveis centrals, per poder detectar possibles superposicions. 

Dins del calendari de treball que tenim establert, la setmana passada vam posar en comú les 
trobades que vam mantenir cada secció amb els respectius directors generals. Després d’aquesta 
trobada, queda clar que el procés d’integració està en marxa, que de moment està limitat a 
aquestes entitats, encara que en el futur es podria afegir alguna més, i que aquest procés no 
comportarà l’acomiadament de personal.  

Totes les direccions han manifestat el seu compromís a que aquest procés no ha de ser traumàtic. 
Així mateix, ens han fet saber que l’entitat resultant ha de ser una Caixa de referència dins del 
sector.  

En aquest sentit CCOO volem donar un clar missatge a les direccions de les tres caixes ; si 
veritablement volem ser una Caixa de referència, no podem continuar mantenint unes plantilles 
tan infradotades que donen com a resultat un escampall d’oficines de 2 empleats, que no poden 
donar un servei de qualitat i que dificulten la conciliació de la vida personal-laboral dels empleats. 
Al contrari, hem de reconduir aquest camí dotant les nostres oficines amb una plantilla suficient 
per garantir l’eficiència i la qualitat del servei que es dóna al client, sota un model on les oficines 
estiguin formades per especialistes en totes i cadascuna de les diferents branques del negoci per 
tal de ser útils i donar solucions a les necessitats de la societat, mantenint el nostre horari de 
treball dins la legalitat. 

Actualment estem compilant les diferents condicions laborals de cada Caixa, per tal de preparar 
la plataforma de negociació de les condicions labor als dels empleats de l’entitat resultant . 

Amb aquest comunicat, encetem la comunicació conjunta de les Seccions Sindicals de CCOO a 
Caixa Manlleu, Caixa Sabadell i Caixa Terrassa, perquè tots conegueu alhora com està avançant 
el procés. 
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REPRESENTACIÓ SINDICAL A CAIXA MANLLEU, CAIXA SABAD ELL I CAIXA TERRASSA  

 Manlleu Sabadell Terrassa Total % 

CCOO (Comissions Obreres)  13 34 36 83 72’2% 
SEC–CIC (Sindicat d’Estalvi de Catalunya) 0 10 6 16 13’9% 
UGT (Unió General de Treballadors) 2 7 0 9 7’8% 
SECM-AIC (Sindicat Empleats de Caixa Manlleu ) 7 0 0 7 6’1% 

El nostre principal objectiu: 

EL MANTENIMENT DEEL MANTENIMENT DEEL MANTENIMENT DEEL MANTENIMENT DE    TOTSTOTSTOTSTOTS    ELS LLOCS DE TREBALLELS LLOCS DE TREBALLELS LLOCS DE TREBALLELS LLOCS DE TREBALL    

butlleta d’afiliació a CCOO:butlleta d’afiliació a CCOO:butlleta d’afiliació a CCOO:butlleta d’afiliació a CCOO:    
 

nom i cognoms ____________________________________________________________        centre de treball _____________ 
 

pots enviarpots enviarpots enviarpots enviar----la a:la a:la a:la a:    

Caixa Manlleu: UC Normatiu - Miquel Angel Madrid  
Caixa Sabadell: 998- Secció Sindical CCOO 
Caixa Terrassa: 722 - Secció Sindical CCOO 


