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EDITORIAL

“NO” A L’'EXCES DE PRESSIO | “Si” A NOVES IDEES |
PROCEDIMENTS.

El sistema financer esta travessant un mal moment i esta immers en una
crisi de confianca , propiciada pel propi sistema, degut als excessos
d’algunes entitats.

En anys anteriors de “vaques grasses”, totes les entitats es van abocar a
obtenir la seva part de pastis i ara que han arribat temps de “vaques
primes”, han de saber gestionar aquest pastis.

Hem de transmetre confianca i guanyar-nos a la clientela, fent-los-hi
veure que som diferents i que el nostre objectiu no és solament intentar
col-locar productes per que si, sin6 procurar donar un bon servei.

En aguests moments caldria dotar-nos de noves férmules, que no
passin solament per col-locar productes a qualsevol preu,
pressionant innecessariament a tots els companys de la xarxa comercial.

Tampoc el lloc de treball pot vincular-se a la venda de un nombre concret
d’assegurances , targetes o altres productes i que I'empleat hagi d’estar
pendent d’'aixdo. El contracte laboral és quelcom més que la
col-locacié de productes.

Per tant, no podem entendre que les instruccions que s’estan donant a
les oficines només siguin de pressio i més pressio, en lloc de transmetre
noves idees i procediments que ens facilitin la feina i que a la vegada
aportin confianca a la clientela atenent les seves necessitats reals.

Els empleats d'oficines, son bons professionals, son la imatge de la
Caixa, son els qui transmeten confianca als clients i per tant no es
mereixen que continuament se’ls estigui pressionant .

El “xarop de bastd” no és el millor métode per moti var
les persones, i per tant demanem als responsables d e
la divisi6 comercial, tacte, noves idees i nous
procediments, que és el que cal actualment.




COL:-LABORACIONS: SOTSDIRE CTORS

LA CARA | LA CREU DE LA MILLORA ALS APODERATS

Des de la Seccio Sindical de Caixa Terrassa feiaé aeotemps que reivindicavem
situacié dels antics apoderats i reclamavem mslger aquest col-lectiu. De sobte,
Caixa, amb decisié presa unilateralment, ha deaplitar una serie de canvis en
condicions salarials de tots els apoderats, als umbé se’ls ha canviat

denominacié a “sotsdirectors”. Aquest canvi salamaplica per la majoria de

companys afectats un increment del seu salari, fg@nbé implica altres canvis qu
ningu des de Caixa s’ha encarregat d’explicar irpsaltres des de la Seccid Sindi
volem aclarir perque tots sapiguem on estem argbatia:

1.- Tots els sotsdirector anirem a partir d’arasau”tancat”. Aixo implica que €
determina un sou per sotsdirector en funcié déasificacié de I'oficina i que tots el
sotsdirector d’oficines amb la mateixa classificadian de cobrar el mate
independentment del nivell professional de cadaBlnfet de que un sotsdirects
d’oficina tingui un nivell superior al d’'un altreneficines iguals implicara un plus ¢
funcions delegades inferior, per tal de que elfsofinal sigui el mateix.

2.- Degut a aquest canvi, alguns companys amblsipebfessionals alts aconsegu
per oposicions 0 per experiencia i que estan aneBcamb clsssificacio baixa (p.
oficines noves) s’han trobat amb el seu sou cohgalatindran cap increment de s
en varis anys.

3.- Als sotsdirectors ja no els hi servira de nesentar-se a les oposicions per millo
de nivell, ja que aixo no implicara cap incremdrscai.

4.- Mai més tornarem a cobrar endarreriments, @ &usou tancat esta subjecte
increments que determini la Caixa pero no a renssgegons IPC.

(En principi els increments es calculen per soler€IBC previst. Per tant no tenen p
qgue tenir endarreriments al ja estar comtemplats.)

5.- Tot i aquesta teoria també sabem que s’estaantiadiferencies entre sotsdirectc
d’oficines iguals i s’estan aplicant percentatgek sbu tedric a cobrar en base a
sabem quines regles que ningu ha explicat.

Des de la Seccio Sindical de CT pensem que es leoegusapiguen aquest
consideracions i que tot i que I'increment de soben rebut, pensem que les cose
poden fer millor.
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COL-LABORACIONS:

Que cal fer guan I'empresa té contractat un Servei medic complementari.

En aquesta situacio, hi ha uns principis basics que no has d’oblidar MAI:

1 Siquan estas de baixa per malaltia et truquen per teléfon, no tens l'obligacié de donar
cap informacié sobre la teva salut a ningu que tu no vulguis.

2 En cas que es presenti un metge/esa de part de I'empresa a casa teva, no té dret a
entrar-hi, si tu no ho vols.

3 Si et demanen informaci6é sobre la baixa medica, tingues en compte que qui dirigeix el
procés de baixa medica és el metge/sa de la Seguretat Social; per tant el metge/sa del
Servei Médic . s’ha de dirigir a ell/ella i demanar-li la informacié: Tu no tens coneixements
medics com per poder donar-la.

4 En cas de que el Servei Médic es dirigeixi a tu per citar-te a una revisié medica no pots
negar-t’hi. Si no pots acudir-hi, has de contestar-hi per escrit i amb justificant de recepci6 (
Fax, burofax...).

5 En cas que et proposin sotmetre’t a un reconeixement medic de control de la baixa i el
teu estat de salut no et permeti la mobilitat, has de demanar que posin al teu abast el mitja
de transport necessari per a acudir-hi.

6 En el reconeixement médic de control de la baixa, NO s’hi poden incloure preguntes,
reconeixements o proves mediques sobre un altre aspecte que no sigui el que apareix en el
diagnostic de la baixa medica que tens en aquell moment ( per exemple: preguntar-te per la
vida familiar, fer-te proves generals........ ).

7 En tot cas, si obtenen alguna dada sobre el teu estat de salut, aguesta dada és
absolutament confidencial i no pot ser facilitada sense el teu consentiment a cap persona
gue no sigui personal sanitari ni, per descomptat, tampoc a la empresa.

8 El tractament meédic que has de seguir per recuperar-te €s aquell que prescrigui el
metge/sa de capcalera. En cas de que el Servei Médic et proposi una alternativa, hauries
de consultar-la amb el metge/sa de la Seguretat Social que porta aquesta baixa i, a més, és
imprescindible el teu CONSENTIMENT.

9 En cas de que rebis una mala atencié o en tinguis alguna queixa, fes-ho constar per
escrit a 'Empresa i queda-te'n una copia. Comunica el tema als teus delegats/ades de
Comfia-CCOO.

10 En cas de dubte o aclariment, sempre pots recérrer als delegats/ades de CCOO.

GRUP DE SALUT LABORAL.
COMFIA CCOO




COL-LABORACIONS:

QUE ES EL COMITE DE SEGURETAT | SALUT?

El Comite de Seguretat i Salut és un organ de participacio intern de la empresa pel seguiment i
consulta regular i periddica de la politica de prevencid i ha d’estar constituit en totes les empreses
que tinguin més de 50 treballadors.
Es un organ de participacié col-legiat i paritari i esta format per representants dels treballadors
(Delegats de Prevencid) i per un nombre igual de representants de la empresa.
A Caixaterrassa, i segons la plantilla actual, el CSS esta format per 10 integrants.
Actualment els cinc Delegats de Prevencid sén: en Jordi Abad, Francesc Antillach, Xavier Gutiérrez,
Ferran Llorent i en Joan Mufioz.
El Comite de Seguretat i Salut es reuneix trimestralment , tal i com preveu la Llei de Prevencio de
Riscos Laborals (art. 38.3).
Els temes que es tracten en el Comité de Seguretat i Salut van des de la prevencid: adaptacio
ergonomica dels llocs de treball, avaluacions de riscos, planificacid de la activitat preventiva, plans
de emergéncia, simulacres d’evacuacio, etc.. fins la vigilancia de la salut: revisions meédiques,
accidents o incidents laborals, seguiment estadistic de les baixes (IT), etc.; passant per les
condicions de treball: implantacié de noves tecnologies, millora dels equips de treball, condicions
ambientals, etc... i qualsevol altre tema que pugui afectar la salut i el benestar fisic, psiquic i social
dels empleats de Caixa en I'ambit laboral.
Molts dels temes que es presenten per part dels Delegats de Prevencié han estat recollits en les
visites efectuades a oficines o departaments, on hem detectat deficiencies en matéria de prevencio,
0 soOn els mateixos empleats que ens demanen de traslladar alguna problematica al Comite de
Seguretat i Salut per la seva resolucio.
Aixi doncs, us animem a seguir col-laborant amb nosaltres per tal d’'aconseguir entre tots, que la
feina de cada dia la puguem portar a terme en les millors condicions possibles de seguretat i
benestar.

GRUP DE SALUT LABORAL.

De I'e-mail a la crisi d’ansietat

El Primer Mén ha assolit un nivell de benestar material que seria I'enveja de generacions anteriors -
0 no- i ben segur que ho és en d'altres parts del planeta. ElI desenvolupament tecnologic de les
comunicacions n'és un factor clau, fins al punt d'haver posat en evidéencia els limits del cervell huma
per tractar 'allau d'informacions simultanies que li arriben. Actualment hi ha prop de 100 mil milions
d'e-mails diaris al mon, després d'haver-se multiplicat per 7 en els darrers 7 anys. En I'ambit laboral
aixo es tradueix en un ritme trepidant de missatges que fan de qualsevol feina un procés discontinu
sotmés a multiples interrupcions i de la rapidesa de reaccié davant de suposades urgencies, una
necessitat vital. Ha estat detectat entre gent que treballa pendent del correu electronic un fort
augment de consultes mediques, que s'enquadren en I'anomenat Trastorn d'Ansietat Generalitzada.
Qui el pateix viu en un estat de nervis permanent i té dificultats a I'hora d'escatir allo que és prioritari
d'allo que no ho és. A més, cal afegir-hi I'abséncia del contacte personal directe.

Des de l'any passat hi ha empreses americanes -algunes de grans- que han decidit que els
divendres els seus empleats no poden consultar la safata d'entrada i només poden enviar
missatges urgents de debo; per contra, els és permés de trucar per teléfon o de parlar cara a cara
amb els destinataris. Dels enquestats pel Wall Street Journal, prop d'un ter¢ se sentiria alleujat si no
pogués revisar els correus des de casa seva, mentre que prop d'un altre ter¢ se sentiria incomode;
perd una quarta part no ho pensava fer de cap manera i la resta empraria el telefon. Si el preu del
progrés és l'angoixa, €s molt car.

Modest Guinjoan i Josep Maria Llaurador




NOTICIES: Les caixes d'estalvis prene posicions en I'espera de fusionar-se

Tot i que els analistes subratllen que en época
d'incertesa  no  s'escometen  processos de
concentracié, els canvis en diverses entitats
preparen el terreny per a la reordenacié del sector
catala d'estalvi

Segons un expert, Narcis Serra és un problema per a
una macrofusio de les grans entitats.

Seu de Caixa Catalunya, a la placa d'Antoni Maura de
Barcelona.

El passat 21 de gener, el director general de Caixa Catalunya, Josep Maria Loza, anunciava per sorpresa que deixava el
Seu carrec en una compareixenca que servia també per presentar els resultats de I'entitat d’estalvis durant I'Gltim exercici
Fa deu anys, quan va ser nomenat director general, Loza ja havia anunciat que no pensava ocupar el carrec més d'una
déecada. Les raons de la sortida de I'executiu, perd, van més enlla i, tot i adduir raons personals i familiars per a la presa
de decisid, en realitat ha estat el seu enfrontament amb el president de I'entitat. Narcis Serra, el que ha provocat la
dimisio.

Caixa Catalunya, la segona caixa de Catalunya i la tercera d’Espanya, va guanyar 487,9 milions d’euros el 2007, amb un
creixement del 39,5%, en bona part gracies als beneficis extraordinaris generats per la venda de la immobiliaria Riofisa.
«Loza és un home molt discret a qui no agradava apareixer i que no freqiientava cercles elitistes financers. Després de 30
anys en la caixa, havia fet de tot i, en el fons, era un conservador que volia preservar I'objecte social que han de tenir les
entitats d’'estalvis. En realitat, anava contra corrent en aguest tema», diu una persona que coneix I'exdirector general.
Aquest directiu va ser un dels impulsors dels microcredits quan ningl no apostava per aquesta férmula de finangament.
Canvis en les clipules - Molt treballador, cristia de soca-rel i molt proper en el tracte personal, la maxima de Josep Maria
Loza era gestionar pensant en el petit estalviador i impulsar I'obra social per beneficiar la gent. L'arribada de Narcis Serra
va donar un impuls a Caixa Catalunya, que es va fer més agressiva i va variar I'estratégia per guanyar quota de mercat.
Després dels canvis en la clpula de la Caixa de Pensions, doncs, aquest és el principal canvi dintre del sector d’'estalvis
catala en els Ultims temps. Pero el sector trontolla. Caixa Laietana també acaba de canviar el seu director general: Josep
Ibern n’és el nou director general en substitucié de Pere Antoni Doria, un vetera executiu que s’ha mantingut a I'entitat
més de 30 anys. | Caixa Sabadell també ha patit canvis: a la tardor passada, va substituir el seu president, Lluis Brunet,
per Salvador Soley. Aquest nomenament ha suposat una cadena d'ascensos: Francesc Clusella n’ha estat homenat
vicepresident primer, i Dionis Villalba, vicepresident segon. A Caixa Manresa, Feliu Formosa ha substituit Adolf Todd, que
ha substituit Loza a Caixa Catalunya.

En aquest panorama, son rellevants les paraules del president de la Fundacié d’Estudis Financers (FEF), Xavier Adsera,
que fa pocs dies va anunciar que les turbuléncies en els mercats financers mundials causaran problemes a algunes
petites caixes, que podrien iniciar en el futur processos de fusié per sobreviure, encara que «l'actual situacié dels mercats
no fa pensar en una onada».

Un procés per iniciar - Paradoxalment, Catalunya no ha iniciat encara un procés de remodelacié del sector de les caixes
com han fet altres comunitats. Pero la crisi immobiliaria ha passat factura als nimeros de les petites i mitjanes entitats,
gue els Gltims anys s’havien dedicat en bona mesura a donar credits hipotecaris amb massa alegria.

«Aquest any sera molt important per a les caixes, perqué hi haura moviments en el sector —diu un expert financer—. No és
que siguem en temps de crisi, tot i que els problemes en el sector immobiliari han afectat algunes entitats petites. Pero la
crisi del 92 va generar uns impagaments del 5%. Ara, el pitjor escenari se situa en el 3%, encara que, si creix I'atur, pot
generar més impagaments.»

Incertesa - Alguns rumors apunten que en I'dltim tram del 2008 podrien comencar processos de concentracio de les
caixes catalanes. Alguns experts, pero, creuen que és massa d’hora per aventurar operacions d'aguesta mena. «De
moment, hi ha incertesa i amb incertesa ningu no s’arriscara a iniciar processos de concentracio», subratlla un expert
economista. Tal com esta el mercat, pero, sera la Caixa de Pensions la que marcara la pauta dels moviments del sector.
«En Il'actualitat, La Caixa ha d'ordenar encara el seu holding de Criteria, és a dir, posar ordre a casa seva. Després,
establira la seva estratégia, molt probablement apostant per una fitxa bancaria. | després el mercat de les caixes estara
en posicid per comengcar a realitzar moviments estratégics per ordenar el sector», diu un analista. Si s'arribés a produir
algun procés de concentracio, les possibilitats sén diverses. D’'una banda, pot passar que algunes caixes potenciin la
seva obra social i algun operador agafés el manec de la gesti6. «Es tractaria d’'un estil Bankinter. Aqui, el Banc Sabadell
seria un operador adient com a gestor de caixes», afirma la font anterior.

Una gran caixa? - Pero, si 'economia s’estabilitza, pot ser que comenci un gran procés de fusié al qual no serien alienes
les grans caixes com a protagonistes i al qual s’anirien sumant petites entitats. «No es pot aventurar una estrategia clara,
perd aixo no vol dir que caminem cap a una gran entitat d’estalvis catalana. N'hi pot haver més d’'una, pero el que si es
podria preveure és la integracié de les petites en les grans corporacions», admet el mateix analista.

Altres analistes pensen que els canvis en les clpules d’algunes entitats poden facilitar el terreny per escometre processos
de fusions. «La veritat és que la presencia de Narcis Serra al capdavant de Caixa Catalunya dificulta, en aquest moment,
un procés de concentracid de les grans, ja que en aquest cas inevitablement seria Isidre Fainé, el president de la Caixa
de Pensions, qui tindria més opcions per liderar I'operacio. Pero, si en un futur desapareixen aquests obstacles, per qué
no es pot pensar que és possible una gran entitat catalana?», diu una font del mén de la banca.

Quant a les caixes petites i mitjanes a Catalunya —que arriben a una vuitena—, aquestes entitats tenen un problema: la
gestio és deficient, tret d’alguns honorosos casos concrets. «Moltes d’aquestes caixes tenen una obra social molt util,
perod el negoci financer esta mal gestionat. Per aix0, amb un operador que sapiga desenvolupar I'estratégia bancaria, es
podria treure molta rendibilitat a les entitats. En aquest sentit, seria positiu que les mateixes entitats gestionessin I'obra
social, i la resta del negoci, algu que conegui bé el sector i sigui més professional», assenyala la mateixa font.
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NOTICIES:

el céntim

6 DEGENER DEL 2008

els teus numeros 8

Alguns bancs inverteixen en negocis poc respectuosos amb el mediambient, que vulneren els drets
humans, o relacionats amb laindustria militar i el comerg d'armes

Que es fa amb els teus diners?

Tantsi en tenim pocs com molts, els
nostres diners tenen un impacte
en el man en gué vivim. Les enti-
tats financeres els inverteixen,
de vegades, en negocis molt ren-
dibles pero eticament giiestiona-
hles, com ara les armes.

oamb els nostres diners!”,

Amb aquest lema, cada cop

hi ha més persones cons-
clenciades de laimportancia que
lenen els seus estalvis sabre el pla-
neta | que exigeixen transparén-
claalshanes.Iéseque totsi cadaun
dels suros de qué disposem tenen
un impacte sobre el mén en qua
vivim. Sense quelamajoria de clu-
ladans en signin conscients, algu-
nes entitats financeres ajuden
amb elsseus diners empreses que
agredeiven el medi ambient, que
no respecten els drets humans o
que afavorelxen laguerra através
de negoeis en la indvstria militar
iel comere d'armes. De vegades,
als banes 1 les calxes inverteixen a
través de parlicipacions acciona-
rials en les principals indistries
militars: | d'altres ho fan a través
delactivitat comercial § proporei-
onen financament ales industries
militars, els concedetxen créditso
fan d'intermediaries en les tran-
sacelons entre venedors | com-
pradors d*armes. com s'informa
ala web del Centre d'Estudis per
la Pau .M. Declas. "Darrere de
cada aperacio de venda d’arma-
menthi haunaentitat financerao
mésaue hidonen unsuportsense
&l qual seria molt dificil que I'ope-
racid es materialitzés | de la qual
trenen unasubstanciosa comissié
{un profit”.s'hi afirma.

Mentre que en altres paisos
delaUnid Europea, com ara Itilia,
s obligatori que els banes facin
piiblic on destinen els diners, a
Catalunya 1 a Espanya és summa-
ment dificil tenir-hi aceés, No hi
hacapmena d'informacié piblica
sabre el financament que les enti-
tats fan a la indistria militar, ni

NEGOCIS ESPANYOLS AMB ARMES ITALIANES

Totique noes potsaberguéfan les entitats amb seua Espanya amb armes fabricades a [a Peninsula, s que hiha
dades publicades sobreel guefan amb les armesitalianes. Els resultats parlen per ells mateixos: any 2002, el BEVA
vaocuparel primerlloc de la classificacio per volum de finangaments d'exportacions d'armes italianes.

Paisos destinataris d’exportacions d'armes

Prindpals bancs exportadors d’armes italianes.

italianes amb financament del BBVA. Any 2006 Any 2002
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BANCA DESARMADA IETICA Bilgica vaserel primer pals que vacomengar ainvesti- Delas | |Dbservatori del Deuteen armament | en empreses conta-
Hi ha una alternativa als bancs  garaguesta mena dinversions el 2003 através de 'ONG la Globalitzacidhan impulsat una minants.
convenclonals per inverfir { estal-  Netwerk Viaanderen, Vanendegar |ac My campanya per crear opinio plbli-
viar diners. La banea ética es  money, chear onscience? (els meus diners, consdéncia caiafavoriruncanvidaditud de MES INFORMACIO:
distingeix de la resta per la natu-  tranquitla), durantlagualvancomengar aimvestigar 12 lesentitats financeresipergue el http:/fwww bbvasinarmas.org

ralesa soclal dels projectes que
finanga: les empreses en qué
inverteix segueixen valors étics i
hi ha transparéncia en les seves
acclons. La seva filosofla és fer
compatible la rendibilitat econo-
miea | financera amb objectius
socials | ambientals, Actualment,
a Espanya [inic bane étic és Tri-
odos Bank, de base holandesa,
amb seu a Barcelona 1 Madrid.
Al Pais Basc, la Fundacid Fiare
ofereix la possibilitat de contrac-
tar fons d'inversid regulats per la
Banea Popolare Etiea. a [tilia. Al
desembre esva obrir la primera
delegacis de Fiare a Catahuwa,

Cristina Sdez

entitats financeresitalianes, Van fer piblicsels resultats
alapremsa; envainformar els treballadors dels banes
van portaraquells nime ros als partits politicsi al Parla-
ment. El resultat, un gran éxit: el gover n belga va prohibir
perllel lainversiden tres tipus d'armes: mines antipersa-
na, municic de raimoamb urani empobr it. Esvanseguir
als italians, totique ambunasort diferent Vanendegar
unseguit de mmpanyes perconscienciar lasodetat so-
breels negocisdels bancsivan aconsegulr que sigui obli-
mAtori per el que els bancs fadnpubliques les seves in-
versions s poden consultar per internet-, de manera
que tothom pupuisaber quées fa amb els seus diners,
AEspanya, aquesta campanyass en mans

del Centred'Estudis per |a Pau J.M.
Delis, de Justidai Pau. Alseuweb,
hittpf/ wiwew. justiciaipau,org/de-
clas, assenyalaquins bancs
Imverteixen en empreses
d'armament

Labancaética

Alguns productes étics

financaprojectes  LaRundacidunSolhon, deCaixaCamlunya, Gai-
guesegueixen xadeGranadaiCaixaPollenga ofereixen micro-
A cridits.

valorseticsison | eapisolidarisn uns productes deservolu-

transparents pats perEnClau, en col-laboracid amblaCaixa
Popular,queofereixen|a opcidde donar part
dels guanysa projectes de desenvolupament,
MES INFORMACIO:

Primeres jornades sobre banca desarmada

B LA TROBADA, celebrada a Barcelona a final
d'octubre i promoguca pel Centre d' Estudis per
la. Pau IM. Dielas, del centre de recerca i docu-
mentacid Justicia | Pau, pretenia analitzar les
inwerstons de les entitats financeres espanyoles
enempreses del sector armamentistic. L'ohjec-
tin era, en paraules del portaveu de Justicia i
Pau, “informar. formar i sensibilitzar els par-
ticipants | Fopinid piblica en general sohre
la responsabilital que els poders econdmics
i especilicament els inancers lenen sobre a]

cid entre la responsabilitat social corporativa
(RSC)1les armes; esvan presentar les conne-
slons entrela indistria de les armes, la banea
I altres tipus d'entitats financeres, com ara les
agenelesde crédita l'exportacid. Aquestes jor-
nades estaven relacionades directament amb
tres campanyes en | ambit europen que exigel-
xen responsabililats a les entitats financeres
sobreles sevesinversions(Bolgica, Mymaney,
clear conseience?; Nalia, Banca armata: | a
Espanya. Per una banca desarmada | BBVA

Aquestes
jornades
pretenen
sensibilitzar
['opinioplblica

https/fwww.fets.org/ Finangament eticisolidari
httpe//wwwenclau.org/ Xana per alfinanga-
ment alternatiu
https//wwweoops7.coon/index.htmi Servelsfi-
nancersetics isolidaris

Lesdades
entitats esparyolesinver-  <inles campanyes per

telxenenlaindistriade
laguerra, segonsONG
belga Netwerk Viaanderen.
Algunes atraves
dempresesimplicadesen

reclamar unabanca
#icaguehiha enmarxa
aEspanyaen aguests
moments: Peruna banc
desammadai BAVA sense
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Alarecomanacia 1999, la Unid Europea insta els Estats membresa proporcionar
als ciutadans informacio sobre els riscos dels camps electromagnétics

Les radiacions dels
mobils son perilloses?

Nombrosos estudis detallen els
perjudicis sobre la salut humana
que provoca I'exposicio a fes radi-
acions dels mobils, perd també hi
ha altres informes que asseguren
que no tenen cap efecte negatiu.
La controvérsia estd servida,

v v en U el
lorm cada vegada mis con-
Larminada § no tan sols per

In pol-hueio. Sense que ons n'ado-
nem, som bombardefals per emdi-
acions que vintgen per Falee
Lun potents gue teonspgy
Iravessar ols edificis, les
les persones, Son les ones elocio-
magnitigues artiticials, signes del
desenvolupament fndustetul | ee-
nolbgde de i nostea societat; les
produeiven des de les antones de
televisio, s als ordinadors, els
microones o les xaryes eloclriques
ison rpkIces dir revoesr alterac-
s e els telxits. Es anomenada
electrosmig o contaminacio elec-
ot

Un dels principals cansants
d'nguesta pol-ducio invisible son els
telifons mobils. =Estem vivini una
sttt semiblant s o eue esva o
dhidr B 5o anys amb el hae —oping
Myriarn Liasti, directoradi em-
presan Negdho-, Al prinepl, es deia
i [tnar no e pergudicial pora
I salut, kot § e despeés s'ha anat
demaosteant que st moll Amb ¢l
Lo ddels emps elechomngnitios
paitssi vk e el matels™, Desique
vanapariier, s han publical nom-
birosis estudis que n'asseguren fa
Innnenitat pe st humana
il Loy it e equtes inhi ha
dalires qu al In
perillositat, Lol woy b LG

Efectessobre

la salut

LA GLANDULAPINEAL

B profcear Josb Luts Bardasant i
Ly el P e s 3 ESfma
ohrepkcTromagnetime. Byl pred
it et L FUndac Europes e Bine
lesrtroimegnetrsme i ol depar-
Tament desoecialitas mishioues de
i Urnversitat AN de Herares, Ha
Fiod v mestuicies sk ki sy
claen (3l de jes percrned falec
exrEions Continiaies 3 radEnons
TN BgATeS, eshecial et
e et bl Segers Bariisy
0, b s fandiala i cenvell, s
gmlulamm e prodii [ it
o b i i BOTTONS (P
O farotesirrios ded cincer, Les radia
il frfleeren en aguesta glanduls
oo = fos um | ngerompen & oo
(k) [ ptsestes o mones,

Lesdades

Virat dles telifor mibsbil maoditien ol
eromosoma cellulae | FADN Tot
st ol B aeord v il
comunital clentifica sobire aquesta
aqtieestich, Sovint passa que ols info
mies que asseguren quie les eadiae-
ons del mibils o sén perjudicials
estan pagats per les madees com-
panyvies, Myriam Lacasta comenta
que “els que tenen mis solidesa
sdin els elaborals per universitats
o investigaders independents |
aequiesls estuelis demostren que els
Iromagnatics poden
Mlenweiar ||-5}|L]:eaihi|il.'|l_-.
dedesenvolupar un cineer™, Hiha

Uninformeencarregat
perlaunid Europa
estableixque'ts continuat
delmohil altera FADN

10a15

anys. Segons of fisic i matemanc s
Denirsoy Stanishiy Coorgeaty, el
perince di tEmps oue el Bssers Inimans
trigarema preseitar problemes de salut
tertvats de |'Og del rmdbill

46

millions dembbils hi haa Espanya,
el bl oo Lany 20000 Ho va
atirmar el minsstre dIndostria, koan
Chos ala inasguracic del 365M
Congrecs,

LA CONTAMINACIO BLANU\

Ui g vivirm envoitars d
Cia que afecnen o nos

Les fonts, les freqliéncies en Hz i els bloefectes

alguns paisos que ji han comen-
dar els nivells mavdms de
con arn ey paisos nor-
elles, perd no ds el cas de Cotalunva
(epune 34 cquie 16 un decret que regula
Lo insstallaeio d antenes de telefo-
it bl al territord) ni o Espansa,
o es eontion lenknt com i oeefie
rincin ey pivellsestablertsa i roeo-
[ETTR TN

NEUTRALITZADORS PER AL MOBIL

Hi ha dispositivs que neutealiteon,
an rk s ones eloctromagnin-
l|lll"|lil'1lt:lﬂhﬂlUl[llil.l Gammp
ibueky 'empresn Bio-
a 7. Hicestal dissenyat
inisloy Donisoy, un expert
on radiacions eleotromagniti-
ques qque va leehallar oo el pro-

Investigant com prolegir ¢
moniles rissosde les rdiacions
eloctromagndtiques enels viatges
al'espai. hulu-al protector
gansa al leléfon fconté una mena
despiral rrinls sermipreck-
asos que o un elecle campana
| reboten les ones sense pepjudi-
car ol sengal del mobil ni lnsalut.
Es poit abtenir miss informacio a
I weh: www.radiacioneselectro-
AT com, www.lohees,
org. o et al o7266 205,

00

CristinaSaez

Evitar les

radiacions

EUITAREL MOBIL

Ones sota
control per
reduir els
seus efectes

LaGeneralitat vaendegar
el 2o04el projecte SMRF
que mesura el nivell de
radiacionsdelesantenes
detelefoniamobil.

2004 el pro
:ulv Muonitori
i Hadioli
ahjeetivamon
arions di e

antienes de la-lr‘ﬁmln
minbil Actualment. disposia dedyg
equips de control (sondes), dis-
tribualis en 7y munielpis cotolans,

quet demostren que els nivellsde
radiacions obtinguts es manie-
nen not vegades per sola dela
normativi internacional fsada
peer ln International Commissiom
o Non-lonizing Radiation Pro
tection. la Organitzacid Mundial
do la Salut i 1a Unid Evropea. i sis
vegades per sota del gue estableix
la normativa de b Generalitat de
Catalunya.

ENREGISTRAMENT CONTINU

Els monitors mesuren les dades,
lirs 24 hores del dia, | les trami-
ten al Centrede Teleeomuniened-
anis i Teenologies de L lnformeio
(CTTL), que disposs nixid wre hase
e dades amb recopilaeit hisio-
riea, Tots els ajuntaments parti-
ipunits reben nformes sobirm ‘es

poa, o ln seva recomunieli 1o, B ol M b Nk, S El DFU{EEIESP?RF i
s governs comunitaris o LEOOMM:  1GH: WATH P s : ¢ actualment disposade
5 s chutndans sobre Ry COBERTURAMAKIMA I :
Buscarda perqués el mobil : 84equips decontrol

s riseosd agquests campsiestabilin

wis limits peralradiaeit dels el AR RO pol=ceet {sondes), distribuitsen 73
fons mihils. P ™ Ry 5 , munfcipiscatmans

y ALLUNYAREL M baiL :
SENSE UNANIMITAT CIENTIFICA Alluinyar £ mentre :
“Ambel temips | ols estudis cionti- _ seatabieinla tricada i pmissic s do los instal dacions del
fies quee "han portal i toemie, s'hn — setn mniielpi  les mesures també
demastral qu klll\i'“‘-]l]-‘dl]l‘u ?GNES FPUIﬂﬂLDES I‘k;KHll'III'IIII‘dl!LII enlink. Desdel
eatnbilorts por 3 i veri- e g control tmmbeé es reben
table barbarital Fls investigadors les alortes e cos gque ols nivells
estimen et cos hurmi potsupor- ek genitals. d"omissid arvibin als Hmits osta-
tar com a moltun o,1% de b quan- blerts per la noermeati iakana Si
tiat proposada aleshores”, explica Inducchide e rep o et s unitad mihil

Lavasta. El darrer estud finan-
el per [n i) Europea solbive els
camps electromagnities ha estal
of projecte Reflex, an van reballar
durant quatee anys dotee equips
e clentilies de sel paisos que van
arvibiara I conclisto e Iis con-

Inchaccit de
COTElS

ietils

versm |

Excattament

Electes
Tatoguimics

Ruptura denlfagos

Evitar qus (it
Fistiits s'estan fo

let tines,

MENORSDE 14 ANYS

MOBIL AL COTXE, ND

Mittiplica Metecte noth de

' inspeceio del CTTI vealitzira
mesures de camp que os notifica-
ran o ajuntiument corvespaonent i
al departament die Medi Ambiont i
Habitalge, Soguidament escontac-
Ll lies operadiores per pren-
dire fes mesives adients,




NOTICIES:

Dos personas hipnotizan a la cajera y roban 500 ens de una oficina de cambio
de divisas en ltalia

Roma.- Dos ciudadanos italianos robaron 500 edeasa oficina de cambio de divisas del
aeropuerto de Treviso (norte de Italia) tras himanta la cajera con "una pocas palabras
cadenciosas" y repetidas de forma continuada, aadatas de "una serie de gestos particulares”
han informado medios locales.

Con esta técnica, lograron "inducir" a la cajerdadeficina, a la que pagaron una recarga de diez
euros para el teléfono mévil con un billete de BOfbs, a que les diera no solo el cambio -es dec
490 euros-, sino también el billete que le habfdregado en un primer momento.

"No me daba cuenta de lo que pasaba, no entendtia yasta persona logré inducirme a lo que h
sin que yo me percatara”, ha declarado la empleadkedios locales.

Arrestados en Napoles

Segun la policia, que detuvo a los dos presuntiverias en Napoles, donde residian y se sospec
inconscientes de sus actos mientras ellos les anbalestafaban.

La captura se produjo tras un "despiste” de losdtipadores, que recargaron un teléfono movil ¢
una tarjeta de crédito cuyo robo habia sido deadogilo que permitié a los agentes conocer el

namero de los presuntos delincuentes e identifisarl

La policia sospecha que los detenidos, de 47 yi83, &stan detras de varios delitos cometidos
usando este tipo de técnicas en distintas zonHalide

Fuente: EFE

Sube los sueldos tras comprobar que eran bajos

Roma - ElI empresario

italiano Enzo Rossi, de 42 4

afos, ha decidido subir el Ai‘ ,

sueldo de sus empleados / s
en doscientos euros netos d‘ pﬁﬁ 6/7 ﬁ ¢
al mes después de haber
intentado  vivir con su
salario y llegar solo hasta el
dia 20, publicaba el diario La Repubblica en su ediciéon digital, Rossi, director de la fabrica

de pasta Campofilone, declara tras la experiencia que “es justo tomar mas de los ricos
para darselo a los pobres”.

o pasfa all'vove dal 1972

LA MANANA — 22/10/2007
EL OJO DE LA CERRADURA

Ice

ha

cometieron delitos similares, estos conseguiamaeter a sus victimas, que permanecian aturdigdas ¢

DN
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A monde la pime

nosecace s €1 céntim

Cada any a l'Estat espanyol 80.000 persones pateixen malalties causades pel seu entorn laboral.
Enaquest context, és important gue les empreses inverteixin en una oficina“saludable”

Invertir en la salut de 'empresa

Una tercera part de la nostravida
la passem treballant. Per aixd és
important que empresaris | treba-
lladors tinguin curm del'entorn en
gub desemvolupen la seva felna.
Endependra 1a seva salut 11a ren-
dibilitat de I'empresa,

| treball a 'oficing, junts-
Enmntambl'ﬁs diaride]'or-

dinador, ha provoeat que
sorgeirin una série de factors de
risc, com males postures prolon-
zades, qui, amb el temps, prove-
quen dolor i malalties musculars
que passen factura a treballadors
i empreses,

UN LLARG CAMI PER RECORRER
liiversos estudis eonstaten gue
actalment la gran majoriad’em-
preses no compleicen els prin-
eipis ergondmics, pensats per
protegir lasalut de cadaun dels
treballadors de l'empresa.

[Ina situacid amb la qual,
serons Francesc Balagué, expre-
sident de l"Associacid Espanyola
d'Ergonomia, les empreses han
de trencar. “Totl i que de bon
vomengament a l'empresari li

pot semblar ear comprar mobili-
ari que compleiti les normatives
ergonimiques, ha de pensar que
enun brevespaide lempsrecupe-
rara els diners imvertits, ja que hi
hauran menvsbaiveslaboralsa la
sevaempresa, alirma. No ohstant
aivd, el doctor Balagué explicaque
lasolucid no passa anicament per
imvertir molts diners en mobiliari
d'oficina. *5'ha d'anar més enlla
dal’ergonomia passiva. s impor-
tant tant per a 'empresa com
per al treballador, formar Pequip
huma en els principis ergoni-
mics”, puninalitza Balagus.

Un clar exemple de forma-
vid é= el que proposa l'empresa
aM, que téuna divisic de produe-
tes de mobiliari d'oficina, que ja
fa tres amvs va editar un CD gra-
it per a empreses amb un curs
de prevencid de riscos laborals
per afeines en que estaservir lor-
dinador. Aquest curs multime-
dia, que mostra exercicis practics
i recomanacions ergonamiques
per als empleats, ambé contéuna
amplia informarid sobre legidla-
id i riscos en tots els ambits de
l'empresa.

Toti que encara queda un
larg cami per recarrer, hiha un
interéz creixent per part de les
corporacions empresarials cap
alasalut delsseus treballadors.
Meostra d aquest interés és, per
exemple, la fira OFITEC, el =ala
internacionald equipament d'o -
cines i col-lectivitats, que agquest
proper any va celebrar la novena
edicid, i presentara els factors
cue influeixen a 'hora de con-
cebre el disseny dels locs de tre-
hall a l'oficina aixf eom les noves
solucions per adaptar-los a les
necessitats fisiques i de sahit dels
trehalladors,

Anna Cabanillas

Diversos estudis
constaten que
actualment & gran
majoriad empresesno
compleixen els prindpis
BrEONGMICS

Requisits basics perauna posturacorrectaalafeina

MONITORDE L'OR DINADOR
La pant superiar dal monitor defowd -
nadiorhadesta stusds afaads deis
s EdEtncadeianantaa 25uE
M0 12 de sermeanar de Akcm il supen-
o ATS M

ESCUENARETTA

Mt fediaie mhem de 07 fesque-
narecolzadaalresnatier dela cadira,
Hem datens e Caizes 2 30 gras. -
Serepenizrins 35 rapsdeizcadia
Esavantiragos! elscancls han destr
parabesaltera

CADIRA TAULA CAMES | MALUCS
Tantfakadadelsmentoom  Coméquethguiunsaia-  Bsmekics handestr
aEgnariddelrespatier dade 0@ TSceni maiel nveliquesis ge-
nandeser repuiatissper SiMOSspOtTERIEST qUB S MBSO EUgerEmENt par
PrODOTRNET SRt chma-  guidiuns Ticentimetras & sabee.
dezEpetnanadeiess méshadestardmsenyz-  DEtm hends sk gnals
quena B miocsitdonc  dapenuepermentiaSve-  man desterenan angs
rodes amifiscants, perevt-  aladorsresiza o de 90 prowimadament
temovimen S ivoiunts:  mentsdetrehadicanisde: s plamades paushade
s, 5 iragnsd elacads postura Hinadhaes un descamara erag -
rasdn opdonsts. SN < sUpUTtperaS AOCUMENts  DOSEDAE.
riestipersiace faftads quiesedisi s minim el Samprehiha dhaveres-
mifana mbé e il - mowmentsinchmodesdel pisufficient per paderes
L reposanens. capi esuls, e Esiames

Els experts opinen
Francesc Balagué

EEPRESIEN TR LA SOOROO SN LA
DERLINGME

“A mes d'invertir en una
cadira ergonomica, cal
formar els treballadors
PErqueé, aprenguin a
seure-hi be”

Jordi Orus

SGENT DR RaMCEs

“En un any he estat dos
cops de baixa. El metge
diu gue sec malament i
faig poc exercici”

Kavier Lopez
REIMATLEG

“Cal adoptar postures
saludables | no estar-se
£n una mateixa posicid
més de 60 minuts”

El mal d’esquena, la malaltia dels oficinistes

BEMESDELA TERCERA part dels trehallad ars
curopens pateiten mal d'esquena. Fs el pro-
blema de salut que més costos suposa aks tre-
balladors, és lasegona causade visita al metge
i &l tercer motin de les cirurgies. Aixi ho posa
de manifest I"endquesta europea de condicions
de reball. [Valtra banda. entorndel 85% dels
treballadors d'oficines experimenten com-
plicacions 4 esquena a partir dels 50 anvs,
segons exposa estudi sobre ergonomia rea-
litzatper Herman Miller Group, fabricant de

vadires esperials per aoficines.

UN BON CONSELL: UN BONSEIENT

Davant d'aquesta sitnacié IInstitut Nacio-
nal de Seguretati Higiens en el Treball, que

delks elements.

seuvolant,

ha elaborat i actualitza continua ment nn text
sobre ergonomia, recomana a les empre-
ses imverlir en un bon seient que millorara
lasalut i, alhora, la productivitat del seustre-
halladors, El teat s= centra primer en la per-
sona, despriés iracta el centre datreball, el lloe
de treballi, finalment, d ona unavisid sohre els
aspectes or ganitzatius, que afecten el conjunt

El ==ient ha de ser regulahle i perme-
tre modificar-ne la posieis del respatller per
qué s'ajust a l'esquena i oferaixi un punt de
recolzament a la zona lombar. També ha de Base:
ser prou ample penque Posuari pugai senre
edmodament a la part central i tingni espai al

Selant:

Tapisseria
Hadesertranspirabizi enardisanyads per
s Er-ne s matinat.

TRIAR LA CADIRA ADIENT

Per presvenirel mal desquenacrini Sinacss san fredzlaran e
wnacaiinzen mndonns, quena decomn res BquEtsseglients:

Quesizul amge regulabile L3 partdavantena ha
destar inchinged 3 cap 2 bab par na aprimic & gena lis

Lesnodesa lahase permaten més comaditat percamnards
postra Hadetenirdncpumsd asupant per sar estalie.

Els mals
del'ordinador

Artialment, el 986 de les empnases as-
pampakes Enenaquips informatis DEk
trakanda, il haumasinie de rebalisdons
quie,n b3 gran majars delcasns supe
ren ka5 quatre hares disrkes avint hones
setmanalsdetreball sfediu amtraquests
Squis. Paraquest mathL & maft impar-
tan quetinguinal seu abast uns perite-
rics] el mahiliar sdaquas per afdptm
acompliment daiasew msm Uik inmor-
rectede Mandinadar pot tenir efectes no-
chis sobelasalut comara
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SABIES QUE...

1.- Sabies que a ct*, si ets dona, directiva i expliques que vols tenir un fill en breu, tens
molts numeros perqué et botin i ‘passis a desenvolupar altres funcions dins la zona? ... ei !
i no cal anar pitjor d’objectius que els altres !!!

... visca els/les caps amb sensibilitat amb la Llei d’Igualtat !...

... sera dels que no el/la deixen manar a casa i a la feina es revenja ?

2.- Avancem I'tltim article a la revista Science:

“S’ha descobert I'existencia en els caps d'un gen mutat; 'han anomenat cabronus-
egoistus”.

En el reportatge, es detalla que les caracteristiques predominants dels inidividus que el
tenen actiu, son:

- Gran nivell de pedanteria social.

- Insensibilitat manifesta envers els congeneres.

- Un greu problema de visié per mirar per sota d’ell. La visié del camp superior és clara i
diafana.

- Salivacio elevada davant dels galons.

- Alta sensibilitat a la llengua per ensabonar als propis caps.

3.- Com solucionar el problema dels indigents al pati de caixers:
Pel que manifesten diverses oficines deu haver alguna proposta sobre la taula de I'Obra
Social per convertir els patis de caixers en dormitoris per indigents.

LA COSA NOSTRA

i UrHS sl

DE DIRECTIUS

i

Aquesta foto te un defecte ( 5,1 ), el sabeutrobar ?  La sol-lucié a la darrera pagina




COSA NOSTRA:

Distribucio Plantilla Ct* , per Categoria Professio  nal i Sexe

Dones Homes

Categoria # % # % Total
Grupo |, Nivel | 6 100 6
Grupo I, Nivel Il 3 9,1 30 90,9 33
Grupo |, Nivel 1l 48 100 48
Grupo |, Nivel IV 14 9,7 130 90,3 144
Grupo I, Nivel V 19 13,6 121 86,4 140
Grupo |, Nivel VI 21 16,3 108 83,7 129
Grupo I, Nivel VII 36 37,5 60 62,5 96
Grupo |, Nivel VIII 18 42,9 24 57,1 42
Grupo I, Nivel IX 31 59,6 21 40,4 52
Grupo |, Nivel X 45 69,2 20 30,8 65
Grupo I, Nivel XI 123 68,3 57 31,7 180
Grupo |, Nivel XII 283 61,7 176 38,3 459
Grupo I, Nivel XIII 95 56,5 73 43,5 168

TOTALS 688 44 874 56 1562

Font: RR.HH




ENTRETENIMENTS: DESEMPLEADO

Un desempleado solicita un empleo de desatascador de W.C. en Endesa.

El director de recursos humanos lo convoca para la entrevista, luego le hace pasar una prueba (con
una ventosa muy nueva).

Le dice: -estas contratado, dame tu e-mail y te mandaré el formulario, con la fecha y la hora a las
cual tendras que presentarte para trabajar.

El hombre, desesperado, contesta que no tiene ordenador, y por lo tanto no tiene e-mail.

El Director le dice: -si no tiene e-mail, eso significa que virtualmente no existe y, como no existe, no
puede conseguir el empleo.

El hombre sale, desesperado, sin saber que hacer, con sélo 10 euros en el bolsillo.
Decide entonces ir al supermercado y compra una caja de 10 kgs de fresas.

Se pone a vender las fresas de puerta en puerta, y en menos de dos horas, logra duplicar la
inversion.

Repite tres ves la operacién y vuelve a casa con 60 euros.

Se da cuenta entonces que podria sobrevivir de esta manera. Sale de su casa mas temprano cada
dia y vuelve mas tarde y asi triplica o cuadruplica su dinero diariamente.

Poco tiempo después, se compra un carrito, luego lo cambia por un camion y tiempo después, se
encuentra con una pequefia flota de reparto.

Pasan cinco afos... El hombre es propietario ahora de una de las mas grandes redes de
distribucion de fresas de Europa.

Piensa entonces en el futuro de su familia, y decide hacerse un seguro de vida.

Llama a un asegurador, escoge un plan de seguro y cuando termina, el asegurador le pide su e-
mail para enviarle una propuesta.

El hombre, entonces le dice: -No tengo e-mail.

Qué raro -le dice el asegurador -no tiene e-mail y logra construir este imperio, imaginese donde
estaria si tuviera un e-mail.

El hombre reflexiona y contesta: -Seria desatascador de W.C. en Endesa.
Moraleja 1 de la historia: Internet no soluciona tu vida.

Moraleja 2 de la historia: Si no tienes un e-mail pero trabajas mucho puedes llegar a ser
millonari@.

Moraleja 3 de la historia: Has recibido este mensaje por e-mail, por lo tanto, estas mas cerca de
ser desatascador de W.C. que millonario.

Sin embargo, te deseo un dia estupendo...
PD: No contestes a este malil... jHe salido a vender fresas!

MILOUS




ENTRETENIMENTS:

CORRUPCION EN MADRID

Muere Esperanza Aguirre y por piedad de Dios es llevada hasta el Cielo.

La recibe San Pedro y comienza a tomarle los datos.

Una vez completado el formulario, la pone en espera en
una sala llena de relojes. Cada reloj tiene el nombre de
una region diferente. Todos funcionan a distinto ritmo.

Aguirre se intriga y le pregunta a un angelito que
andaba por la sala.

Disculpa, chiquillo. Yo estaba observando los relojes y
me he dado cuenta que algunos andan despacito y
otros vanrapido. ¢A que se debe esa diferencia
horaria?

El angelito sonrie y le responde: Mira, Hermanita, con
estos relojes Dios mide la corrupcion del mundo.

o . Por ejemplo, mira aquel de arriba de todo, pertenece

e ll’i;;-__*,}-,’d;_gf'-‘z-:-_ a Navarra. Ves lolentas que se mueven sus
F,'i::”::é‘;"-:"'\t-::ij-{': agujas? Es porque en Navarra no hay corrupcion.
! -"/‘1 d ¥ 3
;\ ! VIIIH I / Ahora m.ira aquel d,e mas abajo. Ese es el de Valengi,a.
NIy rfr__\‘\l Sus agujas giran ra_lpldamente por la gran corrupcion
VAN - S \‘:L que hay en esa region.
A YA
/V*x_ ;\ Aguirre se queda mirando y ve como giran lentas las
4 I agujas de Asturias, Extremadura, Aragon y otras tantas
regiones.

Pero nota con asombro que Madrid no tiene reloj. Entonces, sorprendida le pregunta al
angelito: Chiquillo, he notado que mi Madrid no tiene reloj. Evidentemente, en mi regién no
hay corrupcion! Desde que gobierno he acabado con ella, me llena de alegria!

Y el angel se muere de la risa y
responde: jjj HAY QUE CACHONDA
ERES, el de Madrid esta alla arriba y

MILOUS




ENTRETENIMENTS: SER O NO SER EN LA VIDA DE UN POLLO

EL SUCESO: Un pollo al borde de una carretera.. la cruza PREGUNTA: ¢Porque el pollo ha cruzado la carretera?

RENE DESCARTES - Para ir al otro lado.

PLATON - Por su bien. Al otro lado de la carretera se encuentra la verdad.

ARISTOTELES - Estéa en la naturaleza del pollo el cruzar las carreteras.

KARL MARX - Era histéricamente inevitable.

CAPITAN JAMES T. KIRK - Para llegar adonde ningln otro pollo habia llegado antes.
HIPOCRATES - Ha cruzado la carretera por culpa de un exceso de secreciones en el pancreas.

MARTIN LUTHER KING JR. - He tenido un suefio donde todos los pollos eran libres de cruzar una carretera sin tener
que justificarse.

MOISES - Y Dios descendié del paraiso y le dijo al pollo: "cruza la carretera". Y el pollo cruzé y El vio que esto era bueno.
RICHARD M. NIXON - El pollo no cruzé la carretera, repito, el pollo no cruzé nunca la carretera

SIGMUND FREUD - El acto de preocuparse porqué el pollo cruzo la carretera, revela un fuerte sentimiento de inseguridad
sexual latente.

BILL GATES - Precisamente acabamos de terminar el nuevo programa "OfficePollo2003" que, ademas de cruzar las
carreteras, sera capaz de incubar huevos, archivar los documentos importantes, etc.

BUDA - Preguntarse tal cosa (por qué el pollo cruzoé la carretera) es renegar de tu propia naturaleza de pollo.
FEDERICO TRILLO y ANA PALACIO - Puede que cruzara o puede que no cruzara.

ACEBES y ZAPLANA - El pollo cruzé la carretera para reunirse con los de ETA.

JOSEMARI AZNAR y MARIANO RAJOY - El pollo cruzé manipulado por el PSOE, para ir a manifestarse frente al PP.
JESUS CARDENAL - Hay que procesar a todos los pollos que cruzaron la carretera ese dia, pues era ilegal

LA IGLESIA DE LA CIENCIOLOGIA - La razén esta en vosotros, pero no la conocéis todavia. Mediante un maédico pago
de $1500, mas alquiler de un detector de mentiras, le haremos un analisis psicolégico que nos permita descubrir la razon

BILL CLINTON - Juro sobre la Constitucion que no ha pasado nada entre el pollo y yo.

EINSTEIN - El hecho de que sea el pollo el que cruce la carretera o que sea la carretera la que se mueve bajo el pollo,
depende. Es relativo al referencial.

ZEN - El pollo puede cruzar la carretera en vano; solo el Maestro conoce el ruido de su sombra detras de la pared.

STALIN - Hay que fusilar al pollo inmediatamente, y también a los testigos de la escena y a 10 personas mas escogidas
al azar por no haber impedido este acto subversivo

GEORGE W. BUSH - EIl hecho de que el pollo haya cruzado la carretera a pesar de las resoluciones de la ONU
representa un grave ataque a la democracia, la justicia y libertad, y prueba sin duda alguna que hace tiempo deberiamos
haber bombardeado esa carretera.

Con el objetivo de garantizar la paz en esa region, y para evitar que los valores que defendemos sean otra vez atacados
por este tipo de terrorismo, el gobierno de los Estados Unidos de América ha decidido enviar 17 portaaviones, 46
destructores y 154 fragatas, con el apoyo desde tierra de 243.000 soldados de infanteria y por el aire de 846
bombarderos, que tendran por misién, en nombre de la libertad y de la democracia, el eliminar todo asomo de vida en los
gallineros a 5.000 Km. a la redonda, y después, asegurarse con unos disparos de misiles muy precisos de que todo lo
gue parezca de lejos o de cerca un gallinero sea reducido a un montén de cenizas y no pueda nunca mas desafiar a
nuestra accién con su arrogancia.

Hemos decidido también que después, este pais serd generosamente dirigido por nuestro gobierno, que reconstruira
gallineros segun las normas vigentes de seguridad, poniendo a su frente a un gallo elegido democraticamente por el
embajador de los USA.

Para financiar todas estas reconstrucciones, nos conformaremos con el control absoluto de toda la produccion de
cereales de la region durante 30 afios, sabiendo que los habitantes locales se beneficiaran de una tarifa preferente sobre
una parte de la produccién, a cambio de su total cooperacion.

En este nuevo pais de justicia, paz y libertad, podemos asegurarles que nunca mas un pollo intentard cruzar una
carretera, por la simple razén que no habra mas carreteras y que los pollos no tendran patas.

Que Dios bendiga a América.




CARTA DE UN DIRECTOR A SU NOVIA CARMELA

El Gran dia ha llegado —

Por fin Carmela, por fin me han nombrado Director, ahora si, ahora si que he llegado, que soy alguien, que he
triunfado, que me reconocen los méritos, ahora si que nos podremos casar, no quepo en mi de gozo y de
orgullo, que feliz soy. Te quiero.

1 Semana después —

Hola Carmela, todo es maravilloso, tengo despacho propio, es genial, bueno todavia no he entrado mucho
porque por la mafianas siempre falta alguien en la oficia y tengo que estar entre la caja y el puesto de
interventor, pero no importa por las tardes tengo la oficina entera para mi, como no viene nadie mas, pero
bueno no importa, mas tranquilo, verdad ? Te quiero Carmela, la vida nos sonrie, soy Feliz.

1 Mes después —

Carmela, esto esta muy bien, bueno esta claro que algunos no saben todavia que soy Director porque casi
todo el mundo ordena o exige algo, de zona, de riesgos, de organizacion, de personal imagino que sera
cuestion de tiempo solucionar el malentendido. El despacho sigue siendo maravilloso aunque ahora sélo lo
veo por las tardes y no demasiado bien porque los papeles lo tapan todo, pero no te preocupes seguro que
es la adaptacién normal al puesto, te quiero mucho Carmela, estoy muy bien.

3 Meses Después —

Carmela perdona los modales joder, pero es que estoy un poco enfadado y algo estresado, son las diez, llevo
dos cafés , dos pastillas de Almax para el dolor de estémago y doce correos electrénicos leidos, veinticuatro
por leer, tres ficheros por enviar y un par de estimaciones de previsiones de captacién de clientes. Algo no
estoy haciendo bien Carmela, empiezo con las estimaciones, y seguimiento de campafias, luego los correos
de lo que no he firmado ( principalmente porque estaba haciendo estimaciones ) , después los correos de
explicaciones de porqué no he firmado nada, luego envio correo de cdmo arreglo las desviaciones, no puedo
visitar los clientes porque tengo reuniones, cursos Yy reportar el acta de reunién semanal con mis compafieros
(..bueno dltimamente solo asiste uno porque los demas tienen problemas personales y no pueden venir..que
siendo director hay que tener mucho de psicélogo) y para cuando termino con todo eso , ha pasado el mes y
empezamos de nuevo. Tengo que organizarme, seguro que esto es porque no le he cogido eltruco, de
momento dejaré el gimnasio porque la verdad a las ocho y media de la tarde no me viene demasiado bien,
creo que el paddel los miércoles a las nueve de momento también lo dejo, ademas hace mucho frio. No te
preocupes Carmela no estoy mal, te quiero

6 Meses después —

Carmela, esto es un infierno, no se si podré aguantar, se me esta cayendo el pelo, hace dos semanas que
sé6lo veo el Sol los fines de semana y ya mis amigos ni me llaman de tantas veces como les he dejado tirados.
La mierda de mi despacho ya no lo piso ni por las tardes, entre las vacaciones de uno y otro llevamos tres
meses sin levantar cabeza, he pensado en traerme una muda y pasar alguna noche aqui para adelantar
trabajo, total para lo que estoy en casa. De todos modos y aunque mi jefe ya me ha dicho varias veces que
asi no podemos seguir y que exdirectores que firman mas que yo esta la cola del paro llena, lo que me
consuela es que como me dices en tu Ultima carta has encontrado un amigo con el que pasear por las tardes
mientras yo trabajo, me alegra que no estés sola. Carmela la vida es una mierda, pero tenemos nuestro amor.

1 Afio después del nombramiento —

Carmela se que probablemente no leeras nunca esta carta porque hace 4 meses que te casaste con tu amigo
el de los paseos, te escribo sélo para decirte que dejo el Banco, me voy a una caja de ahorros de cajero. El
meédico me ha dicho que si hago vida normal los desarreglos estomacales se me quitaran en unos afios, lo de
la calvicie no creo que tenga arreglo, y los quince quilos de mas seguro que me los quito cuando vuelva a
hacer deporte, mi madre no me ha perdonado aun que no fuera a la boda de mi hermana, pero es que mi jefe
estaba convencido de que era una fecha critica para la campafia de las yogurteras y no podia faltar la tarde
del Viernes y mucho menos el Sdbado ese, bueno imagino que al final volveran a hablarme, bueno mi cufiado
no, le inverti los ahorros en un super fondo de inversion, la verdad es que no estaba muy convencido pero es
gue no habia hecho nada en esa campafia y nos habian dicho que el dltimo del ranking se iba a la calle,
ahora mismo lleva perdido un 75% del capital pero confio que en diez o veinte afios se recupere. Espero que
esta carta no te moleste, de todas formas no tengo mucha mas gente a la que avisar, no hablo con mis
amigos desde hace ocho meses y mira como estan las cosas con mi familia. Los compafieros me han dicho
que intentaran hacerme una comida de despedida pero parece que para el dia previsto les han puesto una
reunién. Este puesto me ha arruinado la vida Carmela, que desgraciado soy!!

LUIS (EX —Director)




HUMOR: NOUS MODELS DE CAIXERS
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HUMOR: Integrisme
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PROGRAMACIO DE TELEVISIO

08:00 Cinema pallissa.

‘El hombre tranquilo’

Era un home tranquil. Tenia una dona
tranquila. La seva feina era tranquila i
els seus fills eren tranquils. Tot
indicava que estava predestinat a
tenir... una hipoteca tranquila. La va
contractar amb tranquilitat. Després,
tranquilament, a casa, es va llegir la
lletra petita i... al llegir les condicions
contractuals... aghhh!! li va donar un
atac de cor!!! Temps després, son els
seus fills els que han de pagar la
hipoteca... de forma tranquila, és clar.

10:05 Trabajar en tiempos revueltos.

La série del moment. No és facil
treballar quan l'economia no va com
hauria d’anar. No és facil treballar
quan el mercat financer ha sofert
altibaxos. No és facil treballar quan la
teva empresa va tan malament...
espera... tan malament??? qué volen

volen dir que no hem guanyat tantes

peles!! casum l'olla!! i a sobre em
baixen el plus variable per culpa
d’aquests ‘tiempos revueltos’!!! ja

m’agradaria a mi tenir una empresa
que anés tant malament, punyeta!!!
11:10 Cinema misteri, perd misteri de debd.
‘El cliente’
Nois, a jugar als detectius, je je!l
Aviat tindrem instaurada la figura del
client misteriés. Rondant per les
oficines sense previ avis, intentara
que els empleats caiguin en alguna de
les seves trampes. Quin sera el client
misteriés?? (ui ui ui, quina intriga!)
Entrara amb gavardina i ulleres
fosques a l'oficina?? (ui ui ui, quina
por!) Parlara en clau o en una llengua
estranya?? (ui ui ui, quin canguelis!).
El millor per tots sera que.. si el
descobriu... el porteu a un carreré i el
feu desapareixer també de forma
misteriosa, jua jua jual!ll La resta
d’oficines us ho agrairan de tot cor!!!
13:05 Supervivientes.
Qué ha passat a lilla? Vaja, vaja,
sembla ser que hi ha hagut una
reestructuraci6 de [l‘organigrama i
s’han carregat algun concursant!! O
millor dit... sembla ser que algun
concursant ja no esta a la travessa
final per guanyar el concurs!! Aiaiai...
qui sera el darrer ‘Superviviente'???
13:55 Tu si que vales.
Anda, anda... aix0 és el que li diria jo
a alguns elements que tenen carrecs
més alts del que es mereixen...
14:30 Telenoticies Migdia.
Internat un nen després de guanyar
el XXVII concurs de dibuix escolar. El
dibuix representava el seu pare
penjant-se del coll per no poder pagar
la hipoteca i a la mare prostituint-se
per culpa del préstec del cotxe. El
jurat va atorgar el premi al dibuix per
reflexar fidelment la realitat dels
nostres dies. Com ens hem de veure!

15:20 Pel:-licula per a gent gran.

‘No es pais para viejos’

Quan arribes a una certa edat tens
tots els niUmeros per a que et tractin
com a una peca oxidada, per a que
t'arraconin poc a poc, per a que et
facin treure les ganes de treballar.
Ens deixem les banyes a I'empresa i
després, a un raco!! Punyeta, que
encara som valiiids!!! ai, cof , cof!!!!

18:05 El buscador de historias.

Algl sap qué ha passat amb els
préstecs GMAC? Van desaparéixer
misteriosament de la nit al dia. Si
algu té més dades, que envii un SMS
al 2074 amb la paraula TRUNYO.

19:45 Las tontas no van al cielo.

Pues no, ni les tontes ni els tontos. I
sabeu per qué no? Perqué tots els
tontos tenen sort. En lloc d’anar al cel
troben llocs millors: despatxos de per
vida, endolls de per vida, o sous de
per vida. Ja estic fins els pebrots!! I
qué passa amb la gent inteligent??
Treballem com burros i ens diuen que
tranquils, que tenim el cel assegurat!
Doncs sabeu qué?? Que prefereixo
ser tonto, guanyar peles i no fotre ni
el cul com alguns que sé jo!!!

21:00 Telenoticies Nit.

Un cop instaurada la figura del client
misterids, també tindrem les figures
del client cabron, el client plasta i la
clienta marrana. Tots ells intentaran
periodica i insistenment fer caure els
empleats en una errada, en una
feblesa. No sé, no sé, com vingui la
clienta marrana... em sembla que hi
cauré de quatre potes, jua jua jua!l!

21:45 Escenas de matrimonio.

Es tracta de la nova campanya
d’incentivacié a I'Us del ctnet. Quan el
client faci més de quatre transaccions
en un dia, tindra dret a veure a la
pantalla de I'ordinador una ‘escena de
matrimonio’!!! Vaja, un video guarro
com déu mana. Menys mal, algu que
pensa amb el cap... ullo, jua jua jua!ll
Nois, aix0 si que és una campanya,
jua jua jualll

I per als més petits de la casa, la nova versi6 de
Barrio Sésamo, posada al dia per als nens d’avui!!!






