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   EDITORIAL:      OCUPACIÓ FIXA I REESTRUCTURACIÓ DE LA PLANTILLA 

 
 
OCUPACIÓ FIXA I REESTRUCTURACIÓ DE LA PLANTILLA  
 
La crisi en la que estem immersos, provocarà un canvi en les empreses financeres i 
obligarà a buscar nous i vells recursos, deixant estar d’una vegada les males pràctiques 
d’enginyeria financera. 
 
Però els canvis no poden iniciar-se amb la destrucc ió d’ocupació, i amb menys 
ocupació fixa.  
 
Les polítiques d’ocupació de les entitats financeres, s’han dut a terme de la següent 
manera: 
 

A- CONTRACTACIÓ FIXA, a través de les modalitats pactades en els 
convenis col·lectius (amb amples períodes de prova), per a ocupar llocs de 
treball consolidats. 

 
B- CONTRACTACIÓ TEMPORAL,  per a cobrir puntes de treball. 

 
C- CONTRACTACIÓ DE SERVEIS,  per a treballs concrets i ben definits. 

 
Per tant, actualment tenim que la contractació que es va fer a través de CONTRACTE S 
FIXES, era una contractació per a cobrir llocs de t reball consolidats. 
 
SI ES CONGELA LA EXPANSIÓ , pot parar-se la contractació, però en cap cas s’ha de 
destruir ocupació,  i per tant, TOTS els contractats fixes amb període de proves, 
haurien de consolidar el seu lloc de treball. 
 
La no consolidació dels llocs de treball fixes, comporta una regulació d’ocupació, es miri 
com es miri. 
 
UN ALTRE PROBLEMA és l’extensió horària. .  
 
El que no es pot fer és destruir ocupació fixa i a la vegada  iniciar una ofensiva  
perquè els empleats treballin més hores de les que fixa la normativa laboral. 
 
Per tant, ENTENEM QUE ELS EMPLEATS QUE ES VAN CONTRACTAR COM A FIXES, 
HAN DE CONSOLIDAR EL  LLOC DE TREBALL I S’HA D’ACAB AR AMB LES 
PROLONGACIONS DE JORNADA.  
 

Si no es així, considerem que estem davant d’un expedient encobert de regulació 
d’ocupació , i en aquest  cas s’ha  de negociar amb els representants dels treballadors. 



 

    
   COL·LABORACIONS:       RISCOS LABORALS 

 

SALUT LABORAL  

 

L’atracament: un risc ben real 
 
Si llegiu habitualment els comunicats que us enviem de tant en tant des de la secció 
sindical de Comfia-Caixaterrassa, ja sabreu que el Tribunal Suprem ha ratificat una 
sentència anterior de l’Audiència en que se’ns reconeix als treballadors de les Caixes (i 
d’altres) l’atracament com un risc laboral (cosa que era òbvia, creiem...). Això vol dir que, a 
partir d’ara, s’haurà de tenir en compte al fer l’avaluació de riscos a les oficines (a més de 
l’ergonomia dels llocs de treball) tots els factors que puguin afavorir o facilitar el risc 
d’atracament.   
 
Per nosaltres, la mesura més important i efectiva és tenir blindades totes les oficines, 
com a factor important de  dissuasió.            . 
 
Ja que, contràriament del que s’argumenta des de la direcció comercial, això no perjudica 
el tracte amb el client sinó que  al contrari, també li dóna seguretat a ell (tant si està al 
pati de clients com en un lloc d’atenció personalitzada), doncs sempre serà més difícil que 
intentin atracar una oficina bunqueritzada que no pas una que no ho està. 
 
A més pensem que en la actual situació de crisi econòmica els actes delictius aniran en 
augment, i no només això, sinó també els comportaments agressius en alguns clients. 
 
Per tant, és important que tots prenguem consciència d’aquests riscos i intentem aplicar 
totes les mesures al nostre abast per tal de vetllar per la nostra integritat física. 
 
Per tant, si des de aquest punt de vista creieu que la vostra oficina presenta algun 
possible dèficit de seguretat que no s’hagi tingut en compte, no dubteu a comunicar-ho al 
departament corresponent per tal de que se solucioni el més aviat possible. 
 
També podeu contactar amb nosaltres per a assessorar-vos com a Delegats de Prevenció. 
 
Inspecció de Treball ens reconeix com usuaris de PVD 
 
Un ofici de la Inspecció de Treball emès en data 21 d’agost de 2008 a Madrid, ens 
reconeix als treballador de les Caixes com a usuaris de Pantalles de Visualització de 
Dades, tal i com defensàvem Comfia-CC.OO davant les Entitats i el Servei de Prevenció 
Mancomunat de les Caixes d’Estalvis (SPMCA). Això comporta reconèixer i actuar en més 
profunditat en temes de salut visual, posturals i de càrrega mental. 
 
 
Us seguirem informant. 

 



 

    
COL·LABORACIONS:        El fantasma de 1929 

  

EDITORIAL El Pais    16/09/2008  

El fantasma de 1929 La fallida de Lehman arruïna la confiança en el sistema bancari i retarda la sortida de la 
crisi Una nova convulsió, la fallida del banc d'inversions nord-americana Lehman Brothers, ha tornat a 
sembrar la por en els mercats financers mundials. Lehman és la nova víctima de la crisi detonada per les 
hipoteques escombraries. Destinació ben distinta, per cert, del de Merrill Lynch, adquirit in extremis pel Bank 
of America. Els esforços de l'Administració nord-americana per a trobar un comprador o compradors de 
Lehman van fracassar perquè cap dels potencials adquirientes estava disposat a assumir una cartera de 
problemes sense la injecció de diners de l'Estat i perquè el Tresor tenia greus dificultats per a injectar diners 
públics després de l'esforç realitzat per a salvar les societats hipotecàries Freddie Mac i Fannie Mae. L'històric 
banc fundat per Henry, Emmanuel i Meyer Lehman fa 158 anys ha acabat en la major fallida de la història.  
 
Ja no resulta exagerat afirmar que aquesta crisi financera és la pitjor que ha sofert l'economia mundial des del 
crash de 1929. La desconfiança financera, no només resisteix a tots els tractaments bienintencionados que 
s'apliquen des de les institucions públiques, sinó que creix el temor que continuï la cadena de fallides 
bancàries i que altres mercats, com el de les asseguradores, resultin afectats per la contaminació de 
desconfiança i pèrdues ocultes. La fallida de Lehman exacerba els pitjors temors dels inversors i les 
conseqüències amenacen amb ser dramàtiques.  
 
La primera d'elles ja s'ha viscut. Les Borses mundials (especialment a Europa) van reaccionar ahir amb 
caigudes brutals. Però les pitjors conseqüències són les quals s'endevinen: tot el sistema bancari de l'OCDE 
resultarà fortament penalitzat en els mercats d'inversió. I serà una penalització indiscriminada, perquè la por 
no distingeix entre entitats bé gestionades, amb riscos controlats i perfectament supervisades, de les entitats 
financeres que van crear el monstre de les hipoteques escombraries i les titulizaciones en cadena d'actius sense 
valor. Cal contar, a més, que les expectatives d'una normalització de la liquiditat, i per tant d'una recuperació 
econòmica, sofriran un retard considerable arran del terratrèmol Lehman.  
 
Aquest caos financer procedeix de la irresponsabilitat de directius amatents a passar per sobre del control de 
riscos per a aconseguir els seus bonus salarials exorbitants i d'un sistema de supervisió, el d'Estats Units, que 
es va equivocar greument a l'inclinar-se per la desregulación, quan hauria d'haver augmentat la intensitat i la 
qualitat dels controls sobre les operacions de risc. Vuit anys d'Administració de Bush no són, òbviament, aliens 
a tot això.  
 
Les lliçons d'aquest crash són que la sofisticación financera requereix de supervisions de similar complexitat, i 
que la intervenció de l'Estat per a salvar bancs només tindrà justificació si el sistema nord-americà accepta 
sotmetre's a un estricte control del risc financer. Si aquestes lliçons no s'accepten, l'economia mundial sofrirà 
l'amenaça permanent de crisi sistémicas causades per accions irresponsables i l'economia de mercat es 
convertirà en una ruleta avalada per diners públics.  
 
En aquest panorama d'empitjorament econòmic general, no està de més recordar que les economies europees, 
alienes en principi a les males pràctiques que van causar la crisi, estan sofrint greument el seu impacte, tant o 
més que Estats Units. Aquesta és la deducció que cap fer de la recaiguda de l'economia alemanya, a pesar de la 
solidesa del seu comerç exterior i de la prudència dels seus gestors polítics, que van evitar el risc d'una 
bombolla immobiliària. Però en primera línia de risc també està Espanya, atabalada per l'amenaça d'una 
recessió imminent.  
 



 

    
   COL·LABORACIONS:       CONSELL INVERSOR 

 

CONSELL INVERSOR PEL DARRER TRIMESTRE DEL 2008 i ....   PER TAN 

PER L'ANY 2009  

  

Tatuïs un euro en el penis i..... gaudeixi de cinc avantatges:   

  

1 - Gaudirà movent el seu diner.   

2 - Veurà créixer la seva inversió. 

3 - No li importarà que la seva parella es mengi els seus estalvis...   

4 - Només vostè decideix com protegir la seva inversió, i...     

5 - Només vostè decideix on fica els seus diners . 

  

Sempre pensant en vostè, el saluda el seu assessor d' inversions. 

 



 

    
   COL·LABORACIONS:       La salut costa calers a l ’empresa 

 

La salut costa calers a l’empresa 
 
La salut és un aspecte que, ho vulguem o no, influeix en tots els àmbits, i el laboral no 
anava a quedar-se enrere. Una influencia que, quan es tracta de malalties cròniques, es 
converteix en un augment de costos i una amenaça a la sostenibilitat econòmica 
empresarial. Això és el que es desprèn de l’últim estudi de  PricewaterhouseCoopers 
(PwC), segons el qual les malalties cròniques tindran efectes negatius en el mercat laboral 
durant els pròxims 25 anys: tan en la mà d’obra disponible com en les inversions de les 
empreses i en els seus estalvis.  

  
Es tracta d’un aspecte que poc pot estranyar a aquestes alçades, tenint en compte 
sobretot l’augment de les malalties com la depressió la fatiga o l’insomni. A pesar d’això 
les dades son alarmants, doncs tot apunta a un creixement d’aquestes afeccions i d’altres 
com les dolències cardiovasculars, diabetis o malalties respiratòries. Unes dolències més 
freqüents als països industrialitzats, a pesar que es preveu un augment en les economies 
emergents..  

  

[ Sol·lucions ]  

 
¿Quines mesures tindrien que prendre’s per posar-li fre? Segons la consultora, les 
companyies haurien d’apostar per polítiques i programes destinats a millorar el benestar 
laboral entre els empleats. També es suggereix a les empreses establir una col·laboració 
público-privada en tot allò que tingui a veure amb la salut.  

 

Es de tots conegut que una empresa que mostra interès per la salut dels seus empelats, 
que inverteix en el seu benestar i en la reducció de riscos, té mes capacitat per a 
mantenir-los i motivar-los. Sense oblidar el benefici que poden obtenir a nivell 
empresarial: segons l’informe, per cada 290 dòlars que les firmes inverteixen en capital 
humà, n’obtenen 1.000 de retorn.  

 

Faves comptades, no ? 

 

... I després diran que no procurem per l’Empresa !!! 



 

    
   COL·LABORACIONS:                       Calaix de  sastre 

 

 
És bo saber: 
 
Text inspirat en un text real “Com allargar la vida útil d’un tòner” Després de llegir 
l’eloqüent text on se’ns detalla amb tota mena de detalls com estalviar tòner. Tot d’un 
plegat la divina musa d’inspiració en va afavorir amb una idea reveladora i alhora 
innovadora en plena crisis econòmica. 
 
“Com allargar la butxaca d’un client morós”: abans de col·locar el client en mora, de ben 
segur que tots els empleats i empleades, porten trucant-lo diàriament durant sis mesos i el 
client sempre respon que -sí, que passarà per l’oficina. Quan finalment el morós va a 
l’oficina i fa una part de l’ingrés, l’empleat o empleada que en aquells moments l’estigui 
atenent, s’aixecarà de la seva cadira i sortirà al pati de clients agafarà al morós per les 
espatlles el situarà cap per avall i l’agitarà enèrgicament varies vegades, per tal de verificar 
que no porta més diners, un cop feta la comprovació el tornem a posar cap per amunt i 
l’empleat o empleada recollirà els diners que li han caigut de les butxaques, entrarà a dins 
l’oficina i els ingressarà al compte del morós. 
 
Si aquesta operació la repetim cada cop que un morós es persona a qualsevol oficina de 
Caixa Terrassa, aconseguirem fer desaparèixer la mora definitivament i sinó com a teràpia 
anti-estrès ens va genial!!! 
 
 
 
Porsche ha esdevingut una marca visionària en aquesta crisis, amb el seu model de super 
ventes Cayenne, doncs mai un model de cotxe ha definit tan bé la trajectòria del seus 
propietaris bàsicament format pel col·lectiu de promotors i constructors que justament ara 
estan caient. 
 
 
Frase cèlebre: 
 
No fa gaire un cap de zona per tal d’anar fent caliu en aquests moments d’incertesa 
laboral ha deixat anar la següent parrafada: 
 
-“...ara hi han quatre persones que ja no els hi renovem el contracte. Ara són els que 
estaven a prova, després ja veurem el que fem, doncs haurem de començar a reduir...” (la 
parrafada continuava amb que s’haurà de reduir personal fixa i la forma que ell 
concretament utilitzarà serà en funció a:  

- si totes les tardes es va a treballar (com no, no podia faltar aquesta idea) 
- capacitat comercial  
- i si li caus bé perquè li fas molt la pilota 

 
Doncs bé si del que es tracta és d’abaratir costos reduint personal, la direcció de Caixa  
Terrassa ho té encara més fàcil, només cal acomiadar a tots els caps de zona. L’impacte 
per número d’empleats és menor (de cara a la premsa quedaran bé)  i per contra els 
costos estalviats són majors. A banda que la seva feina no es quantificable comercialment, 
per tan qui no produeix es prescindible.  
Ara que poder els  trobarem a faltar, d’on traurem tan de material per fer humor...    
 



 

    
   COL·LABORACIONS:                       Allargame nt de la jornada 

 

 

Carta de la Comissió per a la Racionalització dels Horaris dirigida als 
empresaris 

 

No per treballar més hores s’és 
més productiu 

 

 

La solució a la crisi no ha d’implicar més hores de treball. L'allargament de la jornada laboral 
seria contraproduent. Suposaria més despeses energètiques, més esgotament, més hores perdudes i 
més desgast psicològic. És la lectura que s'extreu de la carta oberta als empresaris que la Comissió 
per a la Racionalització dels Horaris Espanyols va publicar ahir. “En temps de crisis, la necessitat de 
racionalitzar els horaris és especialment apressant”, va dir Ignacio Buqueras, president de la 
comissió. 

 
 Els principals punts de la carta estableixen que el fet de passar-se més hores en el treball no 

implica que se sigui més productiu, i que la racionalització dels horaris permetria estalviar-se en 
llums, ordinadors o calefacció. “Perdre hores suposa generar descontent entre els treballadors –va dir 
Buqueras-. Cal donar-li valor al temps per a gestionar-lo bé. La puntualitat ha de ser una exigència 
ètica”.  

 
“La conciliació de la vida personal, familiar i laboral ha de ser una prioritat. I la igualtat, una 

necessitat. Però sense horaris racionals, són pura demagògia”, va afegir el president d’aquesta 
comissió, mentre advertia que la principal perjudicada en aquests casos és la dona. “L'home no ha 
d'ajudar-la, sinó compartir amb ella l'educació dels fills i les tasques domèstiques”.  

 
Amb la carta se’ls proposa que aprofitin la fase de crisi econòmica per a modernitzar-se. 

Aquesta actuació reduiria la sensació d'incertesa que experimenta el treballador i allunyaria de 
l’horitzó la perspectiva d'un acomiadament. “Abans de recórrer a l’acomiadament com a fórmula 
màgica per a abaratir els costos –diu la carta-, cal explotar les possibilitats d'estalvi que ens brinden 
l’optimització de processos productius, la gestió de l’horari i l’aprofitament dels recursos”. 

 
 
 

LA VANGUARDIA, 23/10/2008 



 

    
   COLABORACIONES:                       TOT ES COM PLICA 

 

 
 
 
Dia que passa, dia que la situació econòmica es complica. Per cada moviment 
dels governs per a limitar els efectes de pànic, més baixa la borsa. Per cada 
declaració del ministre Solbes o del president Zapatero, més gent apareix per 
les oficines preguntant si som solvents. 
 
Hem passat de gestionar hipoteques a ser cobradors del frac.  
 
Sembla que circulen llistes d'empleats que es volen “carregar”. Hi ha qui parla 
de 140 persones.  
 
Sembla que també hi ha qui vol que les oficines de tres persones passin a ser 
de dos una altra vegada. Penseu que el paper ho aguanta tot i les càrregues de 
treball s’imprimeixen en aquest tipus de material: canviant unes dècimes la 
velocitat del teleprocés, poden liquidar a una part important de la plantilla.  
 
La nostra caixa va néixer en 1877. Ha passat dues repúbliques, dues dictadures, 
una guerra civil i ha vist des de la balconada dues guerres mundials. Un mínim 
de quatre crisis de les grosses. La nostra caixa ha aconseguit superar tot això... 
i ara se la volen carregar a força de fuetades i excels. Ja sabem que la situació 
és complicada: nosaltres la vivim dia a dia; estem al peu del canó, però sembla 
que hi ha gent que davant una crisi com la que se’ns acosta, ha pensat que 
podrien utilitzar sistemes de gestió de la primera de les guerres mundials 
“sortiu de la trinxera, perquè si no us mata l'enemic ho faré jo mateix”. 
 
Els directors i directores d'oficina amb sentit comú van bojos responent correus 
urgents amb plantilles plenes de dades de visites i accions ( i reaccions) 
comercials. Algú, per déu, es llegeix tota la informació que es genera ?. No crec 
que ni hagi ningú que integri tanta dada !  
 
I després estan els altres, els “directors veu del seu amo” que no contents amb 
que els bordin constantment, no se'ls ocorre una altra cosa que bordar a la seva 
gent, més fort encara, si cap... en fi, que vingui l’ Otto Walter a veure com la 
nostra caixa  va llençar a la brossa el import de la seva factura (hi ha algun 
enrotllat que ens pugui dir a quant va ascendir aquesta factura?). 
 
No, així no es va enlloc. No veieu que esteu desmoralitzant fins als mes fidels?. 
Ja no us explico que pensen aquells que no senten els colors! Fa temps que 
tenen el currículum a punt, preparat per al primer tren que passi ! 
 
 



 

    
   COL·LABORACIONS:       L’Agència de Salut Públic a de Barcelona diu... 

 

GUAITA QUE DIUEN ELS DE L’AGÈNCIA DE SALUT PÚBLICA DE BARCELONA: 

Treballes més de 40 hores a la setmana? Si és així, has de saber que realitzes llargues 
jornades laborals. Almenys, així ho estima l'Agència de Salut Pública de Barcelona (ASPB), 
que en el seu últim estudi analitza la repercussió que té en la salut el fet de treballar més 
de 40 hores. I si alguna cosa queda clar és que no és bo treballar més del degut.  

Ara bé, les repercussions en homes i dones no són les mateixes. En els primers, realitzar 
llargues jornades laborals sols suposa dormir menys de sis hores. Les dones, no obstant 
això, sofreixen símptomes ansiós-depressius, hipertensió, insatisfacció laboral, tendeixen a 
fumar i a no fer esport en el seu temps lliure, a més de dormir poc.  

I si penses que aquesta tendència ve associada al fet que les fèmines són les que més 
temps dediquen a les tasques domèstiques, estàs equivocat: segons la ASPB, això «no 
explica completament aquesta situació». 

Com solucionar-lo? L'estudi, que duu per títol ‘Perspectiva de gènere en l'anàlisi de la 
relació entre llargues jornades laborals, salut i percepció del propi estat de salut’, 
recomana fomentar «l'aproximació de gènere a les repercussions en la salut de les 
jornades de més de 40 hores setmanals». I aconsella aplicar-lo sobretot en determinats 
àmbits laborals, com el de l'hostaleria i la restauració, el del comerç i el de la neteja en 
petites empreses i indústries. 

Les comparances són odioses 

No obstant això, a pesar que les dones són les quals més noten els efectes negatius de les 
llargues jornades de treball, no sempre les protagonitzen. És més, segons les dades de la 
ASPB, els homes són els quals les realitzen amb més freqüència (un 30 per cent, enfront 
del 17,1 de les dones).  

Les dones de classes més desfavorides i les divorciades o separades també formen part 
del grup de col·lectius que realitzen jornades laborals de més de 40 hores, si bé amb 
independència de les seves característiques socio-econòmiques i personals són les dones 
les que més hores a la setmana dediquen a labors domèstiques (un 34,4 per cent, enfront 
del 9,2 dels homes). Respecte als homes, precisament els de nivell econòmic més alt són 
els quals realitzen les jornades més llargues. 



 

    
   COL·LABORACIONS:       Zona Virasis... 

 

ZONAVIRASIS 
 
Hem descobert un virus altament resistent i persistent que habita preferentment als 
despatxos dels caps de zona, tot i que ja comença a trobar-se a gust, en alguns despatxos 
de directors amb moltes ambicions. L’estudi d’aquest virus ens han demostrat que te uns 
efectes devastadors en els caps de zona de nova implantació, mentre que, els que ja 
tenen una antiguitat en aquest càrrec, presenten una millor resistència i adaptació davant 
l’atac del virus. Per tal de saber si un cap de zona està infectat pel virus i quin nivell 
d’afectació presenta us detallem els símptomes que provoca el virus: 
 

1) Presenten una paranoia greu i recurrent per que tothom vagi a treballar a les 
tardes.   

2) Tenen atacs violents pel que fa a les vacances. Doncs volen decidir quan es poden 
fer i quan no. 

3) Pateixen amnèsia per tot allò que fa referència al pacte de conciliació. Amb una 
marcada obsessió (tot i que s’explica amb claredat) sobre el dret de tot treballador 
a gaudir de l’horari flexible sense cap tipus de justificació. 

 
Desprès de fer molts assajos i proves per tal de combatre el virus, hem trobat el 
tractament. Per tal de curar a totes les persones que presentin els símptomes 
anteriorment detallats, cal que tota la resta de companys que no estem afectats pel virus 
ens mantinguem ferms davant de les seves pressions.  
 
És molt, però que molt important que no claudiquem a cap dels tres símptomes que 
provoca aquest virus.  
 
S’ha comprovat que l’entorn ideal del virus és un ambient hostil i de crispació, per tan, el 
virus es va debilitant si no aconsegueix els seus propòsits i finalment mor per que no pot 
viure en un ambient cordial i de bona entesa. Per tan hem de tenir clar que totes les 
persones que no estem afectades pel virus som unes peces claus per curar als afectats. No 
els podem fallar!!!  



 

    
   COLABORACIONES:       Divorcis i separacions... 

 

SOMNIS D’UNA NIT D’ESTIU, D’UNA NIT DE TARDOR, D’UNA NIT D’HIVERN, D’UNA 
NIT DE PRIMAVERA AL LLARG DE TOT EL 2008. 
 
“...Allò que Déu ha unit no es separarà gràcies a la hipoteca.” 
 
Poc es podia pensar l’església que la solució pel que fa al gran nombre de separacions i 
divorcis que té Espanya, li vindria donada gràcies als bancs i les caixes. Ja ho diuen ja, que 
els camins del senyor són infinits i inescrutables... 
 
En aquests moments de desacceleració de l’economia, les parelles evidentment continuen 
tenint crisis. Però abans de prendre una decisió, que abans potser es prenia una mica a la 
lleugera, ara primer fan números. I es clar, aquests números, gràcies sobretot a la quota 
infernal de la hipoteca i la parada immobiliària,  és un punt important per no seguir 
endavant amb els tràmits de separació i/o divorci.   
 
Abans no ens separàvem o divorciàvem perquè el matrimoni s’entenia que era per sempre 
(tan si la convivència conjugal fos bona o no ho fos), a banda també que la dona no tenia 
independència econòmica, i semblava que només podia està preparada per duu a terme 
les feines de la llar. Ara ens trobem en un punt on la dona s’ha incorporat al mercat 
laboral, per tan te independència econòmica. Ha demostrat amb escreix la seva vàlua dins 
del món laboral, altre cosa és que hi hagi una igualtat laboral, això ja són figues d’un altre 
paner, que m’expilaré un altre dia.  
 
Actualment quan una parella resol donar per acabat un matrimoni, ho fa pel 
convenciment, que aquesta vida és viu un cop i val la pena aprofitar-la i no amargar-se-la 
l’un a l’altre. Doncs ves per on, que tot i els avenços que hem fet en aquest camp, els 
matrimonis es troben atrapats per les hipoteques.  
 
Clar que una solució que l’església no ha contemplat i que certament no crec que s’hi 
avinguin gaire, és que el nombre de separacions i divorcis disminuirà, però les famílies 
espanyoles ens veurem abocades a la poligàmia consentida. Si, si tal i com ho sentiu. Per 
tan serà normal que les ex-parelles convisquin amb les seves noves parelles al mateix 
domicili conjugal, donat l’encariment de les hipoteques, i d’aquesta manera seran 2 sous 
més que ajudaran a suportar el cost de la hipoteca.  
 
Pel que fa a nosaltres els treballadors de les entitats financeres, si es donés el cas 
d‘aquesta societat poligàmica, tornaríem a signar préstecs hipotecaris. Doncs ara, amb el 
sou de dos persones no n’hi ha prou , i els companys d’anàlisi ens ho desestimen tot, tot i 
tot, però es clar amb 4 sous per comprar un pis de 90m2, a veure qui és el “xulu” del 
departament d’anàlisi que ens desestima l’operació per recursos econòmics insuficients. 
 
Ànims, companys, “ que no estamos tan mal”, que en tota crisis hi ha un començament hi 
un final i per tan també te punts positius. Sobretot en períodes de crisis d’humor és l’últim 
que hem de perdre. 



 

    
Cosa Nostra :Neologismes  

 

Neologismes 
 
 
 
Ens agradaria que ens enviéssiu paraules o frases divertides del dia a dia. Ja fa anys en 
varem fer un, però els temps han passat i segur que n’hi ha de noves, com per exemple 
ahir una companya d’una altra caixa em comentava d’una clienta d’origen sud-americà 
que el seu nom (compost) és Leidy-Di. Verídic ! 
 
 
En deixem anar un parell: 
 
La Lúmina: Pagament periòdic que fa una empresa al seus treballadors. És habitual que 
sigui mensual, en alguns casos també es paga cada setmana. 
 
Lo que man pidío: Quan la persona t’explica una comanda feta per un tercer. 
 
 
 
 
 

NOVES APORTACIONS 

Métemela y luego te digo lo que me tienes que pagar – Sta Coloma  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Podeu enviar-nos aquestes curiositats a: 
 
cterrassa@comfia.ccoo.es 

 



 

    
Cosa Nostra:                                       Links 

 

 

 

1.Interessant video sobre com veuen la crisi financera des d’Anglaterra. 
 
Són dos humoristes, un fa d’entrevistador i l’altre d’expert financer. Si us agrada l’humor 
anglès no té desperdici. 
 
http://es.youtube.com/watch?v=pFmYIFk5i1Q 
 
 
 
 
 
 
 
2. Programa recomanat de “l’Ofici de Viure” de Catalunya Ràdio.  
 
El Títol del programa va ser: com ser més humils (programa dia 19-09-08).  
 
No fa falta dir que tenim un col.lectiu de persones als quals els hi podria anar molt bé. I el 
millor de tot, no tan sols se’n beneficiarien ells, sinó tots nosaltres.  
 
 
http://www.catradio.cat/pcatradio/crItem.jsp?seccio=programa&idint=1038 
 

 



 

    
COSA NOSTRA:                                    Pub licitat 

 

Anar a recollir el teu fill/a a l’escola en vehicle pròpi                  2,5 € 

 Comprar el berenar al teu fill/a                                                    1,8 € 

 Anar a jugar al parc                                                                       0,0 € 

 Comprar a la farmacia tirites per rascada al colze                        6,7 € 

(perquè una rascada o altre es farà)  

Un gelat a l’estiu abans de tornar a casa                                      4,8 € 

(fet que farà que el nen no tingui ganes de sopar) 

  

Anar a treballar totes les tardes i perdre’t tot això               NO TE PREU 

ARA JA SAPS PER QUE LA CAIXA NO ET PAGA LES TARDES. 

 
 
PUBLICITAT 

 
PRESIDENCIA     “ZERO” 
DIRECCIÓ GENERAL   “ZERO” 
CONSELL D’ADMINISTRACIÓ  “ZERO” 
SOTS-DIRECTORS GENERALS  “ZERO” 
CAPS D’AREA    “ZERO” 
CAPS DE DEPARTAMENT  “ZERO” 
CAPS DE ZONA    “ZERO” 
AUDITORIA     “ZERO” 
 
 
A LA TEVA CAIXA, ELS OBJECTIUS ELS FEU ELS DE SEMPRE. 
 
 
RECORDA : ELS ALTRES, OBJECTIUS “ZERO”.  
 

 



 

    
   HUMOR:                                              CREUER DE VACANCES 

CREUER DE VACANCES 

  
 Benvolgut diari... Dia 1 
  
 Ja estic preparada per aquest meravellós creuer. 
 He agafat els meus millors vestits. ¡¡ Estic excitada!! 
  
 Benvolgut diari... Dia 2 
  
 Hem estat tot el dia navegant. 
 Estava preciós, he vist molts dofins i alguna balena. 
 Què bé, comencen les vacances !!! 
 Avui he trobat al Capità i m’ha semblat un home interessant. 
  
 Benvolgut diari... Dia 3 

  
 He estat tot el dia a la piscina, surfejant i llençant pilotes de golf. 
 El Capità m’ha convidat a sopar a la seva taula. 
 Ha esta un honor i m’ho he passat meravellosament. 
 Es un home molt atent i atractiu. 
  
 Benvolgut diari... Dia 4 
  
 He estat al Casino del vaixell i he guanyat 110 € 
 El Capità m’ha convidat a sopar al seu camarot. Hem tingut un sopar luxós i  
espectacular amb foie, ostres, caviar i cava. 
 M’ha preguntat si em quedava amb ell i he declinat la invitació. Li he dit que no 
volia ser-li infidel al meu espòs. 
  
 Benvolgut diari... Dia 5 
  
 He tornat a la piscina i m’he estat torrant una miqueta al sol. 
 He anat al piano bar i hi he passat la resta del dia. 
 El Capità m’ha convidat a unes copes i la veritat és que és un home 
encantador. 
M’ha preguntat altra vegada si volia passar la nit amb ell i li he tornat a dir que 
no. M’ha contestat que si seguia negant-m’hi, enfonsaria el vaixell… i m’he 
quedat aterrida. 
 
 Benvolgut diari... Dia 6 
  
 Avui he salvat unes 1.600 persones... quatre vegades !!!! 
  
 Estic més contenta! 
  
  
  
 
 



 

    
   HUMOR:          Variado 

 
 
 

 

 
 
 

NOU BITLLET DE DÒLAR EMÈS PEL 
TRESOR AMERICÀ  

 
 

 



 

    
   HUMOR:                                              Vaga Promotors  

 

EMPRESARIS DE LA CONSTRUCCIÓ EN VAGA PER LA NO CONCESSIÓ 

D’AJUTS PER LES SEVES EMPRESES. 
 
 
 

 



 

    
   HUMOR:                                              Riscos sí,  però no laborals  

 
 

 



 

    
   PROGRAMACIÓ DE TELEVISIÓ: 

 
08:00 Club Super 3. 

Ei Super!! Oi que no canviaries la teva 
bicicleta per una caixa de sabates tancada 
que no saps què té a dins?? Oi que no 
series tan gilipolles?? Doncs ja saps més 
que la majoria de bancs i caixes mundials, 
jua jua jua!!! O per què et pensaves que 
hi ha crisi?? Per culpa d’un grapat de 
gilipolles que van agafar la caixa de 
sabates!!!! 

10:05 National Geographic. 
‘Lo que el ojo no ve’ 
Un equip de reporters s’ha desplaçat a la 
nostra entitat per estudiar la conducta 
dels animals (vaja, de nosaltres) que 
consulten el nou Portal Immobiliari, 
esperant trobar-hi allà l’oportunitat del 
segle. El que podrem veure amb càmara 
super-lenta són aquelles coses que no 
capta l’ull a simple vista, aquells pisos 
que volen tan ràpid que no arriben ni al 
portal!!! Aquests són els que jo vull 
veureee!!! Els pisos que es queden en 
urpes de depredadors més privilegiats!!! 

11:10 ¡Mira quién baila! 
Qui són els que més ballen avui en dia? 
Els promotors, és clar! Ballen per tu, 
canten per tu i si vols et fan un favor… 
Tot per aconseguir que els hi donis més 
peles i no declarar fallida!! Aprofiteu, que 
ara fan el que vulguis per quatre duros!!! 
I quan vingui el promotor plorant a 
l’oficina, que porti la seva parella, a veure 
si podem fer un apaño, jejeje!!! Ja no sou 
tan xulos com abans, oi macos?? 

12:35 Teatre gilipuás: ‘El sopar dels idiotes’ 
Us heu fixat la quantitat d’inútils a qui la 
nostra entitat els hi paga un sou? Uns que 
no donen ni cop, altres que són uns 
xulillos i altres simplement… idiotes. Això 
si que és obra social, carai!! Si us plau, 
revisió de les polítiques de contractació, 
ja mateix!! 

13:50 La cocina de Karlos El Gitano. 
Karlos El Gitano no té ni dea de cuinar. 
Avui, ens ha intentat fer magdalenes, 
però com li han sortit totes deformes i 
diferents, només se li ha ocorregut fer-les 
servir per la campanya del 130 aniversari 
de la caixa. Mare meva, com està el pati 
creatiu, per si no teníem prou amb els 
productes xurro, ara les magdalenes!! 

14:30 Telenotícies migdia. 
Gran èxit del nou servei ‘Dependència ct’ 
per a la gent gran. A partir d’ara, si ets 
un iaio amb un cert grau de dependència, 
la caixa t’ajuda. Que no t’arriba la pensió 
per fumar-te els teus porrillos de sempre? 
La caixa te’ls proporciona. Que ets un 
viejo verde sense remei i necessites veure 
mamella com sigui? La caixa t’envia una 
infermera cachonda. Si aquest servei 
funciona tan bé com diuen, estic desitjant 
ja ser un iaio, jejeje!!! 

 

16:15 Cinema a cara descoberta. 
‘La verdad al desnudo’ 
En un alarde de sinceritat, la nostra 
entitat ha decidit posar al mercat un 
nou producte: el nou i renovat… Dipòsit 
Tranquilitat!!! Ja no hauràs de 
preocupar-te de què passarà amb els 
teus estalvis, de si el dia de demà 
tindràs més o menys diners, de si 
podràs viure amb allò que un dia vas 
posar a la caixa. Amb aquest producte, 
nosaltres et garantitzem que ho perdràs 
absolutament tot,  que no et quedarà ni 
un trist cèntim, zero!! Així treiem al 
client la pressió i l’angoixa de no saber 
quin serà el seu futur. Estem per tu!!! 

19:00 L’hora del lector. 
‘¿Quién cojones se ha llevado mi puto 
queso?’. Avui examinarem en detall 
aquest magnífic llibre que estudia en 
profunditat tots els aspectes de la crisi 
financera mundial, des del timo de 
l’estampita de la conversió a l’euro fins 
el timo de l’estampita de les 
hipoteques, passant pel timo de 
l’estampita de la benzina, de la borsa, 
del sistema capitalista i de la mare que 
els va parir a tots plegats!!!! Casum 
l’olla!!!!! 

21:05 Cinema sàdic i venjatiu (grrrrrr!!!!!). 
‘Asesinato justo’ 
Com se li diu a agafar els capullos 
americans que han originat la crisi i 
ametrallar-los sense pietat? Com se li 
diu a agafar els idiotes europeus que en 
lloc de fer economia europea només fan 
que imitar l’economia americana i 
atropellar-los un i altre cop? Com se li 
diu a agafar els polítics que demostren 
la seva incompetència per solventar la 
crisi i tallar-los a trossets de forma molt 
molt sàdica? Doncs com aquesta 
película, sens dubte, Asesinato Justo! 

 
 

 


	Texto4: The End


