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EDITORIAL: EL FUTURO DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

EL FUTURO DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

Las hipotecas “subprime”, fueron los primeros sintomas de la crisis financiera y de la
actual crisis global.

A principios del 2008 nadie podia ni pensar, que el mes de diciembre cerraria con un
|.P.C. acumulado de 1,5 %, CUAN[?O DURANTE TODO EL ANO HEMOS PAGADO LAS
CONSECUENCIAS DE LA INFLACION.

Lo que si que nos queda claro ahora es que la crisis ya afecta directamente a la mayoria
de las empresas y la consecuencia directa, es que los trabajadores la estamos pagando.

Cuando parecia que el sistema financiero era intocable, hemos podido ver que la crisis
arrasa con todo, sin importar el volumen.

Desde todos los ambitos politicos y todos los gobiernos se han esmerado en apuntalar el
sistema, porque es evidente que si no se hace, las consecuencias serian peores.

Pero, lo que sorprende es que si vemos las declaraciones y opiniones de los directivos de
las entidades financieras, con sorpresa observaremos, que nadie entona un “mea culpa”,
sino todo lo contrario.

El futuro de las entidades financieras pasa, porque el sistema financiero adopte las
medidas necesarias y realice los cambios oportunos para que se minimice el impacto de
la crisis en las empresas y en las familias y los trabajadores no se tengan que ver en el
paro.




COLABORACIONES: Imagen Perso nal

imagen personal de los colaboradores del grupo ct

Dado que las empresas de servicios proyectamos nuestra imagen a través del colectivo de los empleados y
por el hecho que queremos que la nuestra sea, a ojos de nuestros clientes y de la sociedad en general, lo mas
homogénea y positiva posible, entendemos que todos los colaboradores del Grupo Caixa Terrassa tienen
que cumplir con unas minimas pautas de correccidon en el vestir, asi como unos comportamientos
profesionales adecuados y un cuidado aspecto personal.

#Todos los colaboradores tienen que cumplir con unas minimas normas de correccién en la vestimenta, la
imagen y la higiene personal.

%Por lo que hace a la indumentaria, ciertas prendas de vestir, usuales en otros ambientes y ocasiones, son,
mas que nunca en estos tiempos de crisis, las adecuadas para el desarrollo de las tareas diarias y para un
trato con clientes y proveedores, profundizando asi en el concepto empatico.

%Es necesario que el cliente encuentre un interlocutor con el que se sienta cémodo y piense: “estos de

1
.

Caixa Terrassa son como yo !"... para evitar fugas y captar pasivo, es necesario hacer lo que sea

necesario...

Alto Directivo Assexsora Comercial

Banca Personal

" Hombre con vestido y camisa
pero sin corbata

Mujeres con blusa y falda




COLABORACIONES: Imagen Perso nal

imagen personal de los colaboradores del grupo ct

Mujer y hombre con jersey Jefe de Zona

®Entre los complementos y la vestimenta mas adecuada se encuentran:

pendientes y joyas ostentosas, corbatas o indumentaria infantil, percings y tatuajes visibles,
insignias, auriculares, exceso de maquillaje, lacas y gominas; gorras y pafnuelos en la cabeza; ropa
y calzado deportivo, ropa cefiida y/o transparente, escotes u oberturas pronunciadas, camisetas
con esléganes o mensajes publicitarios... a quien no le mola entrever un tanga ?

En adelante, Auditoria hara controles exhaustivos y personalizados velando para que seamos una
entidad chachi, guay y bien piruli.

Queda modificado el procedimiento n° 69. si tenéis algin problema no llaméis al CSO, llamad
directamente al CSI.




COL.LABORACIONS: Oda a la Ma gdalena

“ODA A LA MAGDALENA"
Oda, ;Magdalena que tal?
Postre familiar capaz de reunir la esencia de una gran entidad
lastima que tu vigencia sea tan breve
ino serd que a la nuestra entidad le queda poca vida, verdad ?

los dias endurecen tu corazén, como los de nuestros jefes

tu y un vaso de leche sois seguro de éxito garantizado
en nuestra entidad para el éxito le faltan un o dos seguros

la pasteleria es tu monasterio de tranquilidad, el nuestro eran las tardes
que ni a ti te roben el monasterio ni a nosotros las tardes

harina, huevos, levadura y “carifio” maternal para ti
exigencias, gritos, malos humores y amenazas para nosotros

eres la imagen de nuestra entidad hinchada al horno
explotada en la realidad de los mercados

tu historia es como la nuestra. Tiene muchos anos de histeria

al fin y al cabo tan solo se encontrar una diferencia entre tu magdalena de pasteleria
y la campafa de nuestra entidad: mas o menos unos cuantos miles de euros en el precio

este ano pocas magdalenas podremos comprar con la zanahoria del variable en su final
pero siempre nos quedara la foto institucional.

Tu imagen es impresionante, quien viéndote no te desea, pero un gran absurdo me
embarga, ;no te pondran en el sitio del jamén en el lote?




NOTICIAS: ENTREVISTA: ALMUERZO CON... MARIA GARANA

ELPAIS COIT

"Ya nadie quiere un jefe que trabaje 15 horas"

JOSEBA ELOLA 25/11/2008

Maria Garafa lleva la marca de su ambicién escrita en la cara. Es una pequefia cicatriz que se oculta en la frente, bajo su flequillo rubio.
Nadie la notaria si no fuera porque ella la sefala. Se la hizo cuando apenas tenia cinco afios.

El premio era una caja de bombones de chocolate. La carrera, por el largo pasillo de la casa de los abuelos. El rival, su primo Enrique,
también de cinco afios. Maria esprintd y esprintd, esprintd y no dejé de esprintar. Tan largo fue el sprint que siguié esprintando al
llegar a la meta. Sélo pudo detenerla la mesa que habia en la habitaciéon que marcaba la llegada. Brecha en la frente.

Maria salié de la casa de socorro con la caja de bombones bajo el brazo.

A sus 39 afios, Garafa es una ejecutiva de éxito. Preside Microsoft Ibérica desde julio y mafiana recibiré el Premio a la Mujer Directiva
del aflo de manos de la Federaciéon Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (Fedepe). Pide agua con
gas y apenas toca la comida. Es de poco comer.

En su empresa, la gente puede apuntar las citas del colegio de sus hijos en la agenda para que no les convoquen a reuniones a
esa hora; nadie ficha; los empleados visten como quieren. "Nadie quiere ya un jefe que trabaje 15 horas, paternalista, y que sélo
se maneje con las altas jerarquias. Ser directivo es aprender a sacar lo mejor de la gente".

Tiene unos enormes ojos verdes que se expanden al ritmo de su contagioso entusiasmo. "En el trabajo, me importa mas la actitud que
la inteligencia y los titulos", dice, mientras la triste provoleta se enfria en su plato. "Lo que més me irrita es la falta de compromiso, la
gente con actitud pasota, el cinismo, ese creer que ti no puedes cambiar nada". Lleva cinco meses en Espana. Se fue de Madrid hace
12 afios.

Fue en 1996 cuando dio el gran volantazo a su vida. Tenia un buen trabajo y un novio médico, guapo e inteligente. Quedaban seis
meses para la boda: o se entregaba a la vida cémoda o se largaba a ver mundo. Abandoné los planes de boda y se fue a hacer un
master MBA a Harvard.

A partir de ese momento empezd una espiral que la ha llevado por Turquia, Londres, Miami, Argentina y México hasta volver a recalar
en Espafia. Casada y con un hijo de dos afios y medio, dice que cuando aterrizd en la empresa pidié que la gente elaborara una lista,
pero no de las cosas que tenian que hacer, sino de las que debian dejar de hacer. Fue su forma de marcar las prioridades.

Kurosawa, el cine mexicano de los afios cuarenta, la trilogia de Gonzalez Ifarritu. Garafia es una gran apasionada del cine. En 2004
dirigi6 su primer cortometraje, Lucia Fernanda, la historia de una chica muy perversa que utiliza la seduccién para conseguir dinero. En
México también hizo critica cinematogréfica durante unos meses en la revista Chilango. Le gustaria, algun dia, producir cine: "Me
apasiona el arte de contar historias".

A las pastitas que llegan con la menta poleo si que les hinca el diente. Y con entusiasmo. De su gran jefe, Bill Gates, dice que es un
hombre muy introvertido. "Es un nerd [solitario aficionado a la tecnologia] muy inteligente y reflexivo. Sus argumentos se apoyan en
una légica meridiana".

© Diario EL PAIS S.L. - Miguel Yuste 40 - 28037 Madrid [Espafia] - Tel. 91 337 8200
© Prisacom S.A.- Ribera del Sena, S/N - Edificio APOT - Madrid [Espafia] - Tel. 91 353 7900




SABIAS QUE...

25 de Noviembre, Dia internacional para la eliminacion de la violencia contra la mujer|

Rechaza al maltratador

57 mujeres han perdido la vida en lo que llevamos de ano a causa de la violencia
machista (fuente provisional de Ministerio de Igualdad a 11 de noviembre de 2008), y
estas mujeres son mucho mas que un dato estadistico: la violencia machista se ha llevado
a madres, hermanas, amigas, companeras de trabajo y tu puedes impedir que la cifra
aumente.

Denuncia y aisla al maltratador, haz saber a la mujer maltratada que no esta sola, y
muestra tu mas profundo rechazo a esta lacra social.

Comfia-CCOO impulsa el desarrollo de politicas de igualdad entre mujeres y hombres
como Unico camino para lograr erradicar la violencia de género, un reto dificil pero no
imposible.

Comfia-CCOO tiene un compromiso con las mujeres victimas de violencia de género,
reforzando el papel fundamental de la acciéon sindical y la negociacion colectiva en la
difusion y sensibilizacidon de las medidas recogidas en la Ley integral contra la violencia,
garantizando y mejorando en convenios colectivos o mediante acuerdos o protocolos con
empresas, los derechos de las victimas, que a continuacién detallamos:

* Reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario.

* Reordenacion del tiempo de trabajo (adaptacion de horario u horario flexible).
» Cambio de centro de trabajo en la misma localidad o traslado a otra distinta.

Posibilidad de suspension voluntaria del contrato de trabajo con derecho a prestacion por
desempleo.
» Extincion voluntaria del contrato de trabajo con derecho a prestacién por desempleo.

* Reconocimiento de causa justificada en las ausencias o faltas de puntualidad motivadas
por situaciones fisicas o psicoldgicas, acreditadas por los servicios sociales o de salud.

* Proteccién frente al desempleo.

El acoso sexual en el trabajo es una forma mas de violencia contra las mujeres, que
historicamente se ha silenciado. Puede abarcar una amplia gama de conductas, que van
desde las bromas o comentarios degradantes hacia las mujeres, hasta el ataque sexual. En
el ambito laboral, la tasa de absentismo entre las victimas de acoso sexual es muy
elevada, siendo imprescindible que las empresas se comprometan a garantizar un
ambiente de trabajo libre de violencia. El acoso sexual en el trabajo esta penalizado por
Ley, y no debemos ser testigos mudos del padecimiento de quienes lo sufren.

En la conmemoracién de un nuevo 25 de Noviembre, dia internacional para la
eliminacién de la violencia contra la mujer, Comfia-CCOO quiere manifestar su denuncia
y repulsa contra todo tipo de violencia machista, maxima expresion de la discriminacién y
vulneracién de los derechos fundamentales de las mujeres.

25 de noviembre de 2008




Cosa Nostra : Concurso dE iNiCiAtlvAs

Hemos conseguido en exclusiva las bases del concurso de iniciativas de
este ano!

El tema sera: “Que nombre poner a nuestra innovadora compaiiia
inmobiliaria?”.

Os animamos a que presentéis nombres para esta nueva actividad. Os
pondremos unos ejemplos, para que os inspiréis:

Caixusa.
Tecnocaixa.

Don Moreno.
Caixeria.

Caixir Vallehermoso

Metrocaixesa

Este ano la gran novedad seran los premios para los ganadores:
4 y 50: alquiler de un parking en tu localidad, durante seis meses.
3o.: alquiler de apartamento en la costa durante un aio.

20.: una magnifica plaza de parking y trastero en una de nuestras dacién-
promociones.

1ero: piso tipo loft — un solo ambiente (no cabian mas ambientes en
30m2) muy cerca de tu nueva oficina (te cambiaremos a ella para que
puedas vender pisos, ensefiando el tuyo como piso muestra).

Esperamos que participe mucha gente!!!




Cosa Nostra :Neologismos

Neologismos

Nos gustaria que enviarais palabras o frases divertidas del dia a dia.
Ya hace anos editamos unos cuantos, pero el tiempo ha pasado y seguro que hay nuevas,

como por ejemplo, en una campana de otra caja me decia una clienta de origen
sudamericano, que su nombre (compuesto) era LEIDY-DI. Veridico j

Apuntados hasta hoy:

La Lumina: Pago periddico que hace la empresa a sus trabajadores. Es habitual que sea
mensual y en algunos casos semanal

Lo que man pidio: Cuando una persona te explica una peticién hecha por un tercero

Métemela y luego te digo lo que me tienes que pagar

NUEVAS APORTACIONES

FHace muchos anos, en la negociacidon de un préstamo para la compra de un coche
nuevo:

Me han llamao del Confesionario que ya tienen el coche.
Me lo he comprao con direccion insistida, elevadura electrico y aire condicionao.

Cerdanyola "Banus"

Podéis enviar estas curiosidades al siguiente correo:

cterrassa@comfia.ccoo.es




COSA NOSTRA: Des eos

Llega aquel momento en el que tenemos espacio para reflexionar sobre el
curso del aho que acaba, para pensar lo que queremos mejorar de cara al
siguiente.

Tiempo para pensar en el nuevo coleccionable (una vez acabada la
campana de Navidad, no lo dudéis, nos flagelaran de nuevo: como
construirte un nuevo futuro profesional en cémodos fasciculos y dvd's;
ahorra ahora y ganate el cielo para siempre jcon ejemplos practicos|, ...) .

Tiempo de “coyunturas ilusionantes” (quizas podrian contratar de nuevo
al inventor de la frase, esta vez para vender pisos, ;no?).

Parece que la moda no perdonard y el color para 2009 sera el negro... y
también parece que nada nos salvarad de los dictdmenes de la moda: ni
nuestras hipotecas (ya llegara junio con las rebajas ya, pero mientras
tanto... aguanta hipoteca!), ni las relaciones laborales (entendemos que
nosotros no estamos tan mal, pero como la moda dicta el negro, nuestra
caja lo ve todo, muy negro).

En fin...

Esperemos que vuestro examen de 2008 sea bueno. Que a pesar de los
seguros, de la venta de pisos; que a pesar de los nubarrones en el
horizonte; que a pesar de los dictdAmenes de la moda, no os amarguen.
Los unicos que podemos poner color en nuestra vida —el color verdadero-
solo somos nosotros mismos.

Y dejémonos de hostias, lo que es mas importante son los objetivos que
nos marquemos como persona. El resto... forma parte de los que les
gusta el negro como color para el 2009.

Os deseo lo mejor para este aino y que lo disfrutéis lleno de color.




COSA NOSTRA: Pub licidad

OFERTA DE TRABAJO
Buscamos los mejores comerciales.

Trabajo en una nueva linea de mercado: buena cartera de clientes y grandes
oportunidades de negocio.

Actividad de gran proyeccién de futuro; producto en exclusiva.

Alta remuneracién (lo percibiras entre fijo y variable).

El mejor producto del mercado:

Piso alto standing, con vistas y muy soleado. Apartamento planta baja en primera linea.

(fotos no vinculantes: cada uno vé lo que desea ver... y la mayoria ahora vé esto...)

Todo esto complementado con actividad profesional complementaria: podras vender
seguros, hipotecas tranquilas, depésitos estructurados...

Interesados-as pasen el curriculum a:
somoslahostiaynotenemosverguenza@caixatranquila.es




COSA NOSTRA: Qui en Sabe Por Qué ?

Regalos de Navidad: No tenemos suficiente en esforzarnos a ultima hora
para cerrar bien el afo en pasivo, con la minima mora posible y hacer algun
PPI/PPA mas que menos que, ademas, tenemos que hacer un ultimo esfuerzo
para "COLOCAR EL SET DE VELAS QUE LA CAJA HA ENVIADO COMO
REGALO DE NAVIDAD". Con un poco de suerte el cliente se lleva el regalo
y no lo abre en la oficina, pero si se le ocurre abrirlo debes inventarte mil y un
argumentos del porqué le regalas eso y de lo bien que queda encima del
mueble del comedor... uf!

Directivos para segun qué: Después del cambio de apoderados a
subdirectores, después de tanto escucharnos que somos equipo directivo,
de convocarnos a reuniones pidiéndonos mas dedicacién e implicacién,
ahora llega la reunién de directivos con picoteo incluido y no nos
convocan. Esta claro que somos directivos sélo para lo que les interesa.

Nos ha llegado informacién confidencial de una circular que al final quedo
frustrada. Parece que decia que nos teniamos que poner muy guapos-as de
cara a fin de afio; con maquillaje y después de pasar por el estilista. Parece
que tenian que tirarnos una foto y no podiamos salir mal de ningiin modo.
Parece que la foto iba oficina por oficina, zona por zona, al lado de una
senora llamada mora y parece que ella tenia que salir tan guapa como
nosotros. Hay quien dice que finalmente tiraron la foto sin avisarnos. Habra
salido bien la foto de la mora a final de 2008 77?




Asistencia Tecnica

Coversaciones reales registradas entre un Servicio de Asistencia Técnica y usuarios de equipos informaticos.

Caso 1

Técnico de Servicio: ;Qué ordenador tiene?
Usuario: Uno blanco

Técnico de Servicio: (Silencio)

Caso 2

Usuario: jHolal. No puedo sacar el disquete de la disquetera.

Técnico de Servicio: jHa intentado apretar el boton?

Usuario: Si, claro, estd como pegado...

Técnico de Servicio: Eso no suena bien, tomaré nota.

Usuario: No... Espera... No habia metido el disquete... estd todavia en la mesa..., gracias.

Caso 3
Técnico de Servicio: Haga clic sobre el icono de 'Mi PC', a la izquierda de la pantalla.
Usuario: §Su izquierda o mi izquierda?

Caso 4

Técnico de Servicio: Buenos dias, jen qué puedo ayudarle?

Usuario: Hola, no puedo imprimir.

Técnico de Servicio: Por favor dé clic en 'inicio' y...

Usuario: Escuche, no empiece con tecnicismos, no soy experto en ordenadores. jCofio!

Caso 5
Usuario: Hola, buenas tardes, no puedo imprimir, cada vez que lo intento dice 'No se encuentra impresora'. He cogido
incluso la impresora, la he colocado en frente del monitor pero el ordenador todavia dice que no la puede encontrar.

Caso 6

Usuario: Tengo problemas para imprimir en rojo.
Técnico de Servicio: i Tiene una impresora a color?
Usuario: No, la mia es blanca.

Caso7
Técnico de Servicio: ;Qué ve en su monitor ahora mismo?
Usuario: Un osito de peluche que mi novio me comprd.

Caso 8

Técnico de Servicio: Ahora, pulse F8..

Usuario: No funciona.

Técnico de Servicio: jQué hizo exactamente?

Usuario: Presionar la F 8 veces como me dijiste, pero no ocurre nada.

Caso 9

Usuario: Mi teclado no quiere funcionar.

Técnico de Servicio: jEsta seguro de que estéd conectado?
Usuario: No lo sé. No alcanzo la parte de atras.

Técnico de Servicio: Coja el teclado y dé diez pasos hacia atrés.

Usuario: ok

Técnico de Servicio: iEl teclado sigue con usted?

Usuario: Si

Técnico de Servicio: Eso significa que el teclado no esta conectado jHay algun otro teclado?
Usuario: Si, hay otro aqui. Huy,.... jjjEste si funciona!!!

Caso 10

Técnico de Servicio: Tu password es 'a' minuscula de andamio, V mayuscula de Victor, el nimero 7...
Usuario: §7 en mayuscula o minuscula?

Caso 11

Usuario: No puedo conectarme a Internet, aparece error de clave.

Técnico de Servicio: iEsta seguro de que esté utilizando el password correcto?
Usuario: Si, estoy seguro, vi a mi pareja escribirlo.

Técnico de Servicio: jMe puede decir cudl era el password?

Usuario: 5 asteriscos.

Caso 12
Usuario: Tengo un grave problema. Un amigo me puso un protector de pantalla, pero cada vez que muevo el ratén
desaparece...




HUMOR: Forges
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Festival del Humor

Un testigo de Jehové se sienta junto a un andaluz en un vuelo Sevilla-Tenerife.
Cuando el avidn ha despegado empiezan a repartir bebidas a los pasajeros.
El andaluz pide un cubatita de ron.

La azafata le pregunta al testigo de Jehova si quiere beber algo.

Contesta el testigo de Jehovéa con mal tono:

'iPrefiero ser raptado y violado salvajemente por una docena de
putas de Babilonia antes que una gota de alcohol toque mis labios!".

El andaluz le devuelve el cubata a la azafata y dice:

Yo también. No sabia que se podia elegir’

*Ahhkhkhhkhkhhkhkhkhkhhkhkhkhhkhhkhhhkhkhkhkhhhhhhhhhhhkkhkhkhkhhkhhhhhhhhkhkkhkhkhkhhhhhhhhkkkhkhkkhkkhkkrihrkx

En una gran empresa Sueca, después de un exhaustivo proceso de entrevistas, tests y dindmicas de grupo,
para no defraudar las leyes de discriminacion, contrata a un grupo de canibales.

El Gerente de Personal, durante la ceremonia de bienvenida les dice:
"Ahora forman parte de un gran equipo. Ya pueden disfrutar de todos los beneficios de la empresa.
Por ejemplo, pueden ir al restaurante de la empresa cuando quieran para comer algo, pero sélo les pido que

no se coman a los otros empleados”, bromeé el Gerente.

Cuatro semanas mas tarde, el Gerente retne a todos los canibales. 'Estan trabajando muy bien y estoy muy
satisfecho... pero la sefiora que sirve el café no aparece jAlguno de ustedes sabe lo que le ha podido pasar?'

Todos los canibales negaron con la cabeza.

Después de que el Gerente se hubo marchado, el Jefe de los canibales los junta a todos y les pregunta:

- ¢Quién ha sido el idiota que se ha comido a la sefiora del café?

Uno de los canibales, levanta timidamente la mano.

El Jefe canibal le dice:

semanas nos hemos comido 3 Directores, 2 Product manager, 3 Senior Executive de Marketing, 3 Gerentes

de Ventas, 1 de RRHH, 16 consultores y nadie se ha dado cuenta... Podriamos haber seguido asi mucho
tiempo... jpero noooo!,

iii TENIAS QUE ESTROPEARLO TODO COMIENDOTE A UNA PERSONA QUE HACE FALTA!!!

KAk hkhhkhkhhkhkhkhkAhkhkhkhhkhhhkhhkhkhkhkhhhkhhhhhhkhhkhkhkhkhhkhkhkhhhhhhhkhkhkhhrhkhkhhkhhhkkhkhkkhikrhhkhkhkkkhk




Festival del Humor

La ONU acaba de finalizar la encuesta mas grande de su historia.

La pregunta fue: 'Por favor, diga honestamente, qué opina de la escasez de alimentos en el resto del mundo'.

Los resultados no han podido ser més desalentadores. La encuesta ha sido un total fracaso:

- Los europeos no entendieron qué significaba 'escasez'.

- Los africanos no sabian qué eran 'alimentos’.

- Los israelies no entendieron qué queria decir 'por favor'.

- Los estadounidenses preguntaban qué significa 'el resto del mundo'.

Chinos y cubanos pedian que les explicaran qué significa 'opina’.

Y en los parlamentos argentino, colombiano, chileno, boliviano, peruano, brasilefio y venezolano, hasta hoy se debate
sobre qué quiere decir 'honestamente'.

D, 9,0,.0,0.9,0,0,0.0,0.9,0,0,0,.0.0,0,0,0,0.0.9,0,0,.0,.0.0,9,0,0,0,0.0,0,0,0,0.0.0,0,0,0,0.0,0,0,0,.0.0,0,0,0,0,0.0.0,0,0,0,0.0.0,0,0,0.0.0,0,0,0.0.0,00,0,0.00,0,0,0,0,0000,00000,0,00000,0000

Un hombre estaba sentado en el avidon al lado de una nifa. El hombre la miré y le dijo: 'Charlemos. He oido decir que
los vuelos parecen menos largos si uno conversa con la persona que tiene al lado'.

La nifia, que acababa de abrir un libro para ponerse a leer, lo cerré lentamente y dijo con voz suave: ';Sobre qué le
gustaria conversar?'

'Pues no sé', dijo el hombre. ';Qué tal fisica nuclear?' y mostré una gran sonrisa.

'‘Bueno’, dijo ella. 'Ese parece ser un tema interesante. Pero déjeme hacerle una pregunta primero. Un caballo, una
vaca y un venado comen lo mismo : hierba. Pero el excremento del venado es como bolitas pequenas, el de la vaca
es una plasta y el del caballo parecen pelotas de pasto seco. ja qué cree Vd. que se deben estas diferencias?'

El hombre, visiblemente sorprendido, lo pensé un momento luego dijo: 'Hmmm, no tengo ni idea'.

A lo cual la delicada y dulce nifia contesta: ';De verdad se siente Vd. cualificado para discutir sobre fisica nuclear,
cuando no sabe ni una mierda?

XHXOIOKKIIIIIHHKHKKIIIIKIHKKIIIIKIHKHHKKIIIIIIHKKKIIIIIIHKKKIIIKIIHKHKKIIIIHHHKHKKKIIIIIHKKIIIOIIIHHKKKIIIIIHKHKKXXKK
SIMPLISTA PERO APROXIMADA ... POR LO MENOS DIDACTICA.

Comparar monos con acciones de una empresa minimamente ética (activos, trabajadores, directivos, edificios,
autombdviles...) no es muy correcto, peré pudes servir para hacernos una idea apréximada y simpética...

CON CLARIDAD

Una vez llegé al pueblo un sefior, bien vestido, se instalé en el tGinico hotel que habia, y puso un aviso en la tinica
pagina del periddico local, que esta dispuesto a comprar cada mono que le traigan por 10€.

Los campesinos, que sabian que el bosque estaba lleno de monos, salieron corriendo a cazar monos.

El hombre compré, como habia prometido en el aviso, los cientos de monos que le trajeron a 10€ cada uno sin
chistar.

Pero, como ya quedaban muy pocos monos en el bosque, y era dificil cazarlos, los campesinos perdieron interés,
entonces el hombre ofrecié 20€ por cada mono, y los campesinos corrieron otra vez al bosque.

Nuevamente, fueron mermando los monos, y el hombre elevé la oferta a 25€, y los campesinos volvieron al
bosque, cazando los pocos monos que quedaban, hasta que ya era casi imposible encontrar uno.

Llegado a este punto, el hombre ofrecié 50€ por cada mono, pero, como tenia negocios que atender en la ciudad,
dejaria a cargo de su ayudante el negocio de la compra de monos.

Una vez que viajé el hombre a la ciudad, su ayudante se dirigié a los campesinos diciéndoles: fijense en esta jaula
llena de miles de monos que mi jefe compré para su coleccién.

Yo les ofrezco venderles a ustedes los monos por 35€, y cuando el jefe regrese de la ciudad, se los venden por $50
cada uno.

Los campesinos juntaron todos sus ahorros y compraron los miles de monos que habia en la gran jaula, y esperaron
el regreso del 'jefe'.

Desde ese dia, no volvieron a ver ni al ayudante ni al jefe. Lo unico que vieron fue la jaula llena de monos que
compraron con sus ahorros de toda la vida.

Ahora ya tienes una nocién bien clara de cémo funciona la Bolsa.




Festival del Humor

Cosas que pasan en los aeropuertos...

Aeropuerto de Barajas, Control de Seguridad del aeropuerto, un dia
cualquiera...:

- Picoleto: ;Su nombre, po' favé?

- Pasajero: Batman

- Picoleto: Claaaro, ... jy el de verda, cachondo?

- Pasajero: Es en serio, me llamo Bat-man

- Picoleto: Yaaa, que si, que si... jy su apellido, Sr. superhéroe?
- Pasajero : Supar-man

(...)

- Picoleto: Tiene cojoneh, m'ha tocao el graciosillo de por la mafiana, jvenga enséfiame el 'denis' cofio!, que te vi a meté
un puro que se te va a quita la gana de juerga.




PROGRAMACION DE TELEVISION:

08:00 Infantil: Los Osos ah... Morosos!!!
Los capullos de los ositos montaron una
promotora y quisieron hacerse millonarios.
Pusieron todo lo que tenian y vieron que podian
ganar mucho, mucho dinero vy quisieron
hacerse millonarios. Pusieron todo lo que
tenian y vieron que podian ganar mucho
dinero, pero como eran muy ambiciosos
pidieron todavia mas y mas dinero para hacer
mas promociones y ser aun mas millonarios.
Total, como pensaban vender los pisos a
precios de oro... Pero... ah... como todo se ha
ido a la mierda... ahora son... los osos ah...
Morosos!!!! 'Y van de culo para pagar las
deudas!! Y me sabe tan mal...

08:45 La botica de la abuela.
Hoy: ‘Remedios para tu ordenador’.
Si tu pc tiene tos, fiebre y otros sintomas de
enfermedad, instala el.. Mega-anti-virus
gratuito en promocion!! Y veras asi como se
cura todo de golpe. Y si no, entonces ya
sabes... meate encima que todo lo cura, jua
jua jualll

09:20 Serie: ‘Sexy Money’
La pu... (..Netera) crisis también llega a los
directivos de Cajas y Bancos... En lugar de ir a
hoteles de cinco estrellas, tendran que pasar
las vacaciones en hoteles de cuatro estrellas.
Cuando se terminara este mal trago, esta
situacion que no os deja respirar??? Aguantad,
los que estamos debajo entendemos por lo que
estais pasando!! (la madre que los pa...)

10:30 Pelicula montafesa.
‘Siete afnos en La Mola’
Es el tiempo que tuvo que pasarse un fotografo
en nuestra apreciada montafia de Sant Lloreng
para hacer las maravillosas (ejem! ejem!) fotos
del calendario 2009 de la entidad. O mas bien
fueron siete minutos???? Cagoenla!!!

12:35 Cuarto Milenio.
Es el afio en que se prevé que la entidad se
recuperara de la crisis. Imaginaos, s6lo vamos
por el 130 aniversario!!!

13:50 Dibujos inanimados: ‘La abeja maya’
En un pais multicoloooorrrr...!! Nacié una abeja

bajo el soooool.!! Un fondo quiso
contrataaaarrr...!! 'Y toa la pasta fue a
cagaaaaarrr...!!!

14:30 Telenoticias mediodia.
Por fin se ha solucionado!! La cimera del G-
veintipico ha encontrado finalmente La solucion
definitiva a la crisis!! Detener y cerrar de por
vida al pufietero autor del infame documento
‘La Crisis Ninja’. ¢éFacil, eh? Asi nadie podra
explicar al ciudadano de a pie la verdad de
forma tan simple, y los sistemas financieros
podran volver a recuperar-se del problema, al
poder disefiar de nuevo productos que
parezcan cojonudos y que en realidad cojan las
“peles” de todo el mundo. Genial, verdad??? Es
que son unos cracks...

15:15 Minutos musicales.

‘Yo para ser feliz quiero un jamén'.

La demostracion de que haciendo el capullo
tocando un jamén como si fuese una guitarra
puede acabar haciendo anuncios.

15:25 Cinema para ponen-los de corbata.
‘Ultimatum a la Tierra’
Un buen dia, como si nada, llegan los
alienigenas a la Tierra y nos dan un
ultimdtum: o dejamos de jugar con la
economia mundial o hardn una OPA hostil
(hostil porque empezaran a repartir hostias)
y nos compraran el planeta. Entonces, sélo
podemos hacer servir el dinero del monopoli.
A ver quién rie después, listos!!

17:35 Ajuste de cuentas... para torpes.
Si ganas 2, no gastes 3, que hay crisis. Pero
cuando pase la crisis, tampoco lo hagas, so
gilipollas!!!

18:35 Especial Disney.
‘El magico mundo de colores’
¢Alguien me puede decir para que sirven los
colores tan bonitos de los productos? Ah! Ya
lo sé, antes querian decir ‘Muy bueno,
Bueno, Arriesgado, Muy arriesgado’, y ahora
quieren decir: ‘Malo, Muy malo, Alun mas
malo, De p... pena’. éMe podéis decir como
puedo hacer para vender-le alguna cosa a un
cliente??

20:00 Callejeros.
El reportaje de hoy mostrard la cara mas
sucia del mundo en que vivimos. Hay yonkis,
hay vagamundos, hay las miserias mas
inmundas... pero si escarbamos aun mas
bajo encontraremos ... los empleados de la
caixa!! Dios mio, éées que nadie vera esta
desgracia humana??? Queremos una ONG

21:05 Cinema espacial.

‘La Perra de las Galaxias’

Esta es la historia de mi perra Pluta. La muy
Pluta se ha hecho una hipoteca inversa con
la caseta y no nos ha dejado ni un duro.
Ahora tiene coche y chofer y ya no lleva
cadena. Nosotros te queriamos ées asi como
nos lo pagas, Pluta???!!!

Y ahora que estamos todos jodidos de “pelas”,
Nos iria bien ver el documental

'Aprended a ahorrar con Gollum'!!!

(*Mi tesoooooro, mi tesoooooooro!!




