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EDITORIAL: EL FUTUR DE LES ENTITATS FINANCIERES

EL FUTUR DE LES ENTITATS FINANCERES

Les hipoteques “subprime” va ser el primer simptoma de la crisi financera i de la actual
crisi global.

A principis de 2008 ningu podia pensar que el mes de desembre acabaria amb un I.P.C.
acumulat "d\e I'1,5 %, MENTRE DURANT TOT L'ANY HEM ESTAT PAGANT LES
CONSEQUENCIES DE LA INFLACIO.

El que si que tenim clar és que la crisi ja afecta directament a la majoria de les empreses i
la consequéncia directa, és que aquesta crisi I'estem pagant tots els treballadors .

Quan semblava que el sistema financer era intocable, hem pogut veure que la crisis ho
arrasa tot.

Des de tots els ambits politics i tots els governs s’han afanyat a apuntalar el sistema,
perqué és evident que si no s'hagués fet res, les conseqliéncies podrien haver estat
pitjors.

En canvi, si sentim les declaracions i opinions dels directius de les entitats financeres,
veiem amb sorpresa, que ningl entona el “mea culpa”, sin6 tot el contrari.

El futur de les entitats financeres passa perque el sistema financer adopti les mesures
necessaries i realitzi els canvis oportuns per tal de minimitzar el impacte de la crisi en les
empreses i les families, i aixi els treballadors no es vegin abocats a anar a I'atur.




COLABORACIONS: Imagte Person al

imatge personal dels col-laboradors del grup ct

Donat que les empreses de serveis projectem de manera molt important la nostra imatge a través del
col-lectiu d'empleats, i pel fet que volem que la nostra sigui als ulls dels clients i de la societat en general
el més homogénia i positiva possible, entenem que tots els col-laboradors del Grup Caixa Terrassa han
de complir amb unes minimes pautes de correccié en la vestimenta, uns comportaments professionals i

adequats i un aspecte personal acurat.

% Tots els col-laboradors han de complir amb les minimes normes de correccié en la vestimenta, la imatge

i la higiene personal.

®Pel que fa a la indumentaria, certes peces de vestir, usuals en altres ambients i ocasions, s6n més que
mai en aquests temps de crisis adequades per al desenvolupament de les tasques diaries i per al tracte

amb els clients i proveidors, aprondint aixi en el concepte d’empatia.

%Cal que el client trobi I'interlocutor amb el que se sentira comode, “aquests de Caixa Terrassa son com

jo II" Per evitar fuges de passiu cal fer el que faci falta.

Assexsora Comercial

Gestor de proximitat Banca Personal




COL.LABORACIONS: Imatge Pers onal

Gestor de proximitat Banca Personal

F . ~Pe

Home i dona amb jerseis Cap de Zona

®Entre els complements i la vestimenta més adequada es trobaria:

penjolls i joies ostentoses, corbates o indumentaria infantil, pircings i tatuatges visibles, insignies, auriculars,
excés de maquillatge i laques i gomines, gorres i mocadors de cap, roba i calgat esportiu, roba
excessivament cenyida o transparent, escots o obertures pronunciades, samarretes amb eslogans i
missatges publicitaris. A qui no li mola veure el tanga mig per fora?? En endavant Auditoria fara uns controls

exhaustius i personalitzats per tal de vetllar que som |'entitat més chachi guai Piruli.

Queda modificat el procediment n® 69. si teniu algun problema no truqueu al CSO, truqueu al CSI




COL.LABORACIONS: Oda a la Ma gdalena

“ODA A LA MAGDALENA"

Oda, Magdalena que tal ?

Postre familiar capag de reunir I'esséncia d'una gran entitat
llastima que la teva vigencia sigui tant curta
no sera que a la nostra entitat li queda poca vida, oi ?

els dies endureixen el teu cor, com els dels nostres caps

tu i un got de llet sou una asseguranca d’éxit
a nostre entitat per I'éxit i falten una o dos assegurances

la pastisseria es el teu monestir de tranquil-litat, el nostre eren les tardes
que ni a tu et prenguin el monestir ni a nosaltres les tardes

farina, ous, llevat i “carinyo” maternal per tu
exigéncies, crits, malt humors i amenaces per nosaltres

ets I'imatge de la nostre entitat, inflada al forn
explotada en la realitat dels mercats

la teva historia es com la nostre, te molts anys d’histeria

i al cap d'avall tant sols hi se trobar una diferencia entre tu magdalena de
pastisseria

i la campanya de la nostre entitat : mes o menys uns quant milers d’euros en
el preu

aquest any poques magdalenes podrem comprar amb la pastanaga de finals
d’any
perd sempre ens quedara la foto institucional.

La teva imatge es impressionant, qui veient-te no et desitja, perd un gran
absurd m’embarga no et posaran en el lloc del pernil en la panera.




NOTICIES: ENTREVISTA: ALMUERZO CON... MARIA GARANA

ELPAIS COIT

"Ya nadie quiere un jefe que trabaje 15 horas"

JOSEBA ELOLA 25/11/2008

Maria Garafa lleva la marca de su ambicién escrita en la cara. Es una pequefia cicatriz que se oculta en la frente, bajo su flequillo rubio.
Nadie la notaria si no fuera porque ella la sefala. Se la hizo cuando apenas tenia cinco afios.

El premio era una caja de bombones de chocolate. La carrera, por el largo pasillo de la casa de los abuelos. El rival, su primo Enrique,
también de cinco afios. Maria esprintd y esprintd, esprintd y no dejé de esprintar. Tan largo fue el sprint que siguié esprintando al
llegar a la meta. Sélo pudo detenerla la mesa que habia en la habitaciéon que marcaba la llegada. Brecha en la frente.

Maria salié de la casa de socorro con la caja de bombones bajo el brazo.

A sus 39 afios, Garafa es una ejecutiva de éxito. Preside Microsoft Ibérica desde julio y mafiana recibiré el Premio a la Mujer Directiva
del aflo de manos de la Federaciéon Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (Fedepe). Pide agua con
gas y apenas toca la comida. Es de poco comer.

En su empresa, la gente puede apuntar las citas del colegio de sus hijos en la agenda para que no les convoquen a reuniones a
esa hora; nadie ficha; los empleados visten como quieren. "Nadie quiere ya un jefe que trabaje 15 horas, paternalista, y que sélo
se maneje con las altas jerarquias. Ser directivo es aprender a sacar lo mejor de la gente".

Tiene unos enormes ojos verdes que se expanden al ritmo de su contagioso entusiasmo. "En el trabajo, me importa mas la actitud que
la inteligencia y los titulos", dice, mientras la triste provoleta se enfria en su plato. "Lo que més me irrita es la falta de compromiso, la
gente con actitud pasota, el cinismo, ese creer que ti no puedes cambiar nada". Lleva cinco meses en Espana. Se fue de Madrid hace
12 afios.

Fue en 1996 cuando dio el gran volantazo a su vida. Tenia un buen trabajo y un novio médico, guapo e inteligente. Quedaban seis
meses para la boda: o se entregaba a la vida cémoda o se largaba a ver mundo. Abandoné los planes de boda y se fue a hacer un
master MBA a Harvard.

A partir de ese momento empezd una espiral que la ha llevado por Turquia, Londres, Miami, Argentina y México hasta volver a recalar
en Espafia. Casada y con un hijo de dos afios y medio, dice que cuando aterrizd en la empresa pidié que la gente elaborara una lista,
pero no de las cosas que tenian que hacer, sino de las que debian dejar de hacer. Fue su forma de marcar las prioridades.

Kurosawa, el cine mexicano de los afios cuarenta, la trilogia de Gonzalez Ifarritu. Garafia es una gran apasionada del cine. En 2004
dirigi6 su primer cortometraje, Lucia Fernanda, la historia de una chica muy perversa que utiliza la seduccién para conseguir dinero. En
México también hizo critica cinematogréfica durante unos meses en la revista Chilango. Le gustaria, algun dia, producir cine: "Me
apasiona el arte de contar historias".

A las pastitas que llegan con la menta poleo si que les hinca el diente. Y con entusiasmo. De su gran jefe, Bill Gates, dice que es un
hombre muy introvertido. "Es un nerd [solitario aficionado a la tecnologia] muy inteligente y reflexivo. Sus argumentos se apoyan en
una légica meridiana".

© Diario EL PAIS S.L. - Miguel Yuste 40 - 28037 Madrid [Espafia] - Tel. 91 337 8200
© Prisacom S.A.- Ribera del Sena, S/N - Edificio APOT - Madrid [Espafia] - Tel. 91 353 7900




SABIAS QUE...

cfﬁ) 45, 46, 47 ... ;..48, 49, §od...
=011 fljsﬁmés"s_assma es

55, 56, 57... aturem-ho!

n el que va d'any 57 dones, segons 3. Canvi de centre de treball dins de la mateixa

federacio de catalunya

dades provisionals del Ministeri localitat o trasliat a una altra

d’Igualtat a 11 de novembre, han perdut 4, Possibilitat de suspensié del contracte de
la vida, a causa de la violencia masclista. treball per decisié de la treballadora amb
Aquestes dones son més que un nimero dret a prestacié per atur
estadistic, son mares, germanes, amigues, 5 Eyting6 del contracte de treball per decisié de
companyes de treball. la treballadora amb dret a prestacié per atur

o ) 6. Reconeixement de causa justificada de les
Denuncia i ailla el maltractador i fes saber a la abséncies o faltes de puntualitat en el lloc
dona maltractada que no esta sola. Manifesta el de treball motivades per la situacié fisica o

teu rebuig més profund a aquesta xacra social

ot al " psicoldgica de la victima, acreditades pels
per tot el teu entorn.

Serveis Socials o

. Z S o ;
Tu pots impedir que [IESRPRLT SR ce St pertinens
la xifra augmenti. per la violéncia masclista 7. Proteccié davant

TU pots impedir que la xifra augmenti I'acomiadament

COMFIA-CCOO impulsa SR
ol desenvolupamer[l)t P8 Rebutja i ailla el maltractador

politiques d'igualtat en el lloc de treball és
entre dones i homes una altra forma de
com Unic cami per denuncia violéncia contra les

aconseguir eradicar la dones, que histori-

violéncia de génere, un 016 - 900 116 016 cament sha silenciat.

L'assetjament sexual

si pateixes la violéncia; si coneixes algun cas

repte dificil perd no per e retlrs La taxa d'absentisme
B impossibie, Vine a CCOO. No estas sola laboral — entre  les
COMFIA-CCOO  també ert el & Tk
té un compromis amb ) _ elevada. Es imprescindible que les empreses es
les dones victimes de violéncia de génere i per comprometin a garantir un ambient de treball

aquest motiu impulsa la difusié de les mesures [liure de viol2ncia.
recollides en la L/e/ integral contra la violéncia,

per garantir-les o millorar-les en els convenis COMFIA-CCOO davant la commemoracié d'un

sectorials i acords o protocols a les empreses, nou 25 de Novembre, dia Internacional

que a continuacio detallem: contra la violéncia de génere, vol manifestar

1. Reducci6 de la jornada de treball (amb la seva deniincia i repulsa contra tot tipus de
reduccié proporcional del salari) _ violéncia masclista, maxima expressio de

2. Reordenacio del temps de treball (adaptacid  gjiscriminacié i vulneracié dels drets fonamentals
de I'horari mitjangant flexibilitat) de les dones.

25 de novembre de 2008

- g .z 3
Fitxa d’afiliacioé PROTEGEIS BE DADES:
Lo 7 U
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
que és titular la Confederacio Sindical de la
Nom i cog Comissié Obrera Nacional de Catalunya, També
seran P a un fitxer de la C 6
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federacia
DNI .. Teléfon . corresponent al sector al que pertany l'smpresa
en la que trebalis | que pots comprovar en
wwiw.ccoo.cat, La finalitat del tractament de les
Adrega teves dades en agusits fitxers es el manteniment
de la teva relacid com persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. &
L. " més aguestes dades podran servir per a enviar-te
Poblacié Codi postal informacio sobre les activitats | acords de
colelaboracié als que s'arribi amb altres entitats.
Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o en la
Empresa/centre de treball web de |3 CSCCOO, dels acords | de les dades
d'aquestes entitats. Pots exercir els teus drets
o R d'accés, rectificacio, cancelslacis i, en el seu cas,
Domiciliacio bancaria:Entitat ________ Oficina__________DC____ Compte___ dloposicio, enviant una solslicitud  per escrit
acomparyada de la fotoctpia del teu DNI |
indicant "PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la
Correu electronic .............. Fima: CSCONT sty _en Wi paistanay dof 5002
Barcelona, per al fitxer de la CSCONC, i a domidli
de la CSCCOO, situat en el carrer Fernandez de la
Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers de la
CSCCOO i de les Federacions, Si tens algun dubte
@ 3 % ots enviar un correu electronic a lopd@ccoo.cat o
(Fes-la arribar als teus representants de CCOOQ o envia-la directament al FAX 93 310 71 17) fruor ol telofon 934,812 002 "

federacio de serveis financers i administratius de d!liﬂ
Via Laietana, 16, 2n - 08003 - BARCELONA - Tel. 93 481 27 45 - Fax 93 31071 17

correu electronic: comfia-cat@comfia.ccoo.es - url: http:/www.comfia.cat




Cosa Nostra : Concurs D’iNiCiAtIVESs

Tenim en exclusiva les bases del concurs d’iniciatives d'enguany !

El tema sera: “Quin nom posar a la nostra innovadora companyia
immobiliaria ?”.

Us donem anims a que presenteu noms per aquesta nova activitat. Us
posarem uns quants exemples per tal que us inspireu:

Caixusa.

Tecnocaixa.

Don Moreno.

Caixeria.

Caixir Vallbonica (o vallehermoso)

Metrocaixesa

Aquest any la gran novetat seran els premis:
4 i 5é: lloguer d'un parking a la teva localitat, durant sis mesos.
3r.: lloguer d'apartament a la platja durant tot I'any.

2on.: una magnifica placa de parquing i traster en una de les nostres
promocions.

1er: pis tipus loft — un sol ambient (no n'hi canvien més) molt a prop de la
teva nova oficina (et canviarem perqué puguis vendre pisos, ensenyant el
teu com a pis mostra).

Esperem que hi participi molta gent !!!




Cosa Nostra :Neologismes

Neologismes

Ens agradaria que ens enviéssiu paraules o frases divertides del dia a dia. Ja fa anys en
varem fer un, pero els temps han passat i segur que n’hi ha de noves, com per exemple
ahir una companya d’una altra caixa em comentava d'una clienta d’origen sud-america
que el seu nom (compost) és Leidy-Di. Veridic !

Els que ja tenim fins ara:

La Lumina: Pagament periodic que fa una empresa al seus treballadors. Es habitual que
sigui mensual, en alguns casos també es paga cada setmana.

Lo que man pidio: Quan la persona t'explica una comanda feta per un tercer.

Métemela y luego te digo lo que me tienes que pagar

NOVES APORTACIONS

Fa molt de temps, en la negociacié d'un préstec per a la compra d'un vehicle nou:

Me han llamao del Confesionario que ya tienen el coche.
Me lo he comprao con direccién insistida, elevadura electrico y aire condicionao.

Cerdanyola "Banus"

Podeu enviar-nos aquestes curiositats a:

cterrassa@comfia.ccoo.es




COSA NOSTRA: Des itjos des de finals de 2008

Arriba aquell temps en el que tens espai per a reflexionar sobre com ha
anat |'any, per a pensar en qué vols millorar de cara al proper.

Temps per pensar en el nou col-leccionable (un cop acabada la campanya
de Nadal, ens flagel-laran de nou, no ho dubteu: como construir-te un nou
futur professional en comodes fascicles i dvd's; estalvia ara i guanyat ara
el cel per sempre amb exemples practics|, ...) .

Temps de conjuntures il-lusionants (potser el podriem contractar de nou a
I'inventor de la frase, ara per a vendre pisos, no ?).

Sembla que la moda no perdonara i el color pel 2009 sera el negre... i
també sembla que res es salvara dels dictamens de la moda: ni les nostres
hipoteques (ja arribara el juny, ja; perd6 mentrestant... aguanta hipoteca!),
ni les relacions laborals (entenem que nosaltres no estem malament, pero
com la moda és el negre... la nostra caixa ho veu tot molt, de negre).

En fi...

Esperem que el vostre examen del 2008 sigui bo. Que a pesar
d’'assegurances, de vendes de pisos; que a pesar de les boires de
I"horitzé; que a pesar dels dictamens de la moda, no us amarguin. Els
unics que podem posar color a la nostra vida —el color de debo- només
serem nosaltres.

| deixeu-vos d’hosties, el que és important sén els objectius que com a
persona ens marquem. La resta... forma part dels que pel 2009 venen el
color negre..

Que tingueu un 2009 ple de color.




COSA NOSTRA: Pub licitat

OFERTA DE TREBALL
Cerquem els millors comercials.

Treball en una nova linia de mercat: bona cartera de clients i grans oportunitats de
negoci.

Activitat de gran projeccié de futur: producte en exclusiva.

Alts ingressos (ho rebras en fix i variable).

El millor producte del mercat:

Tot aixo, complementat a una altra activitat professional: podras vendre assegurances,
hipoteques tranquil-les, diposits estructurats...

Interessats passeu el curriculum a: somlahostiainotenimvergonya@caixatranquila.es




COSA NOSTRA: Qui Sap Per Que ?

Regals de Nadal: No tenim prou en esforcar-nos també en tancar I'any amb
la minima mora possible, esgarrapant passiu d’on sigui, fent ppi’'s i ppa’s en
els temps morts (jajajaja) que, a més, hem de col-locar “EL SET D’ESPELMES
QUE LA CAIXA HA ENVIAT COM A REGAL DE NADAL"”. Amb una mica de
sort el client s'emporta el regal i no I'obre a I'oficina, pero si se li acut obrir-lo
t'has d'inventar mil i un argument de perque li regales “allo” i de com de
fantastic li quedara sobre el moble del menjador... uf !

Directius per a segons qué: Després del canvi d'apoderats a sotsdirectors,
després de tan escoltar que som equip directiu, de convocar-nos a
reunions demanant-nos més dedicacié i implicacié, ara arriba la reunié de
directius, amb pica-pica inclos i no ens convoquen. Esta clar que som
directius tan sols pel que els interessa.

Ens ha arribat informacié confidencial d'una circular que al final va quedar
frustrada. Sembla que deia que ens teniem que posar molt guapos i guapes
de cara a fi d’any; amb maquillatge tot passats per l'estilista. Sembla que
tenien que fer-nos una foto i no podiem sortir malament de cap de les
maneres. Sembla que anaven a tirar una foto oficina per oficina, zona per
sona, al costat d'una senyora anomenada mora i sembla que ella tenia que
sortir tan guapa com nosaltres. Hi ha qui diu que finalment van tirar la foto
sense avisar-nos. Haura sortit bé la foto de la mora a final de 2008 ???




Asistencia Tecnica

Coversaciones reales registradas entre un Servicio de Asistencia Técnica y usuarios de equipos informaticos.

Caso 1

Técnico de Servicio: ;Qué ordenador tiene?
Usuario: Uno blanco

Técnico de Servicio: (Silencio)

Caso 2

Usuario: jHolal. No puedo sacar el disquete de la disquetera.

Técnico de Servicio: jHa intentado apretar el boton?

Usuario: Si, claro, estd como pegado...

Técnico de Servicio: Eso no suena bien, tomaré nota.

Usuario: No... Espera... No habia metido el disquete... estd todavia en la mesa..., gracias.

Caso 3
Técnico de Servicio: Haga clic sobre el icono de 'Mi PC', a la izquierda de la pantalla.
Usuario: §Su izquierda o mi izquierda?

Caso 4

Técnico de Servicio: Buenos dias, jen qué puedo ayudarle?

Usuario: Hola, no puedo imprimir.

Técnico de Servicio: Por favor dé clic en 'inicio' y...

Usuario: Escuche, no empiece con tecnicismos, no soy experto en ordenadores. jCofio!

Caso 5
Usuario: Hola, buenas tardes, no puedo imprimir, cada vez que lo intento dice 'No se encuentra impresora'. He cogido
incluso la impresora, la he colocado en frente del monitor pero el ordenador todavia dice que no la puede encontrar.

Caso 6

Usuario: Tengo problemas para imprimir en rojo.
Técnico de Servicio: i Tiene una impresora a color?
Usuario: No, la mia es blanca.

Caso7
Técnico de Servicio: ;Qué ve en su monitor ahora mismo?
Usuario: Un osito de peluche que mi novio me comprd.

Caso 8

Técnico de Servicio: Ahora, pulse F8..

Usuario: No funciona.

Técnico de Servicio: jQué hizo exactamente?

Usuario: Presionar la F 8 veces como me dijiste, pero no ocurre nada.

Caso 9

Usuario: Mi teclado no quiere funcionar.

Técnico de Servicio: jEsta seguro de que estéd conectado?
Usuario: No lo sé. No alcanzo la parte de atras.

Técnico de Servicio: Coja el teclado y dé diez pasos hacia atrés.

Usuario: ok

Técnico de Servicio: iEl teclado sigue con usted?

Usuario: Si

Técnico de Servicio: Eso significa que el teclado no esta conectado jHay algun otro teclado?
Usuario: Si, hay otro aqui. Huy,.... jjjEste si funciona!!!

Caso 10

Técnico de Servicio: Tu password es 'a' minuscula de andamio, V mayuscula de Victor, el nimero 7...
Usuario: §7 en mayuscula o minuscula?

Caso 11

Usuario: No puedo conectarme a Internet, aparece error de clave.

Técnico de Servicio: iEsta seguro de que esté utilizando el password correcto?
Usuario: Si, estoy seguro, vi a mi pareja escribirlo.

Técnico de Servicio: jMe puede decir cudl era el password?

Usuario: 5 asteriscos.

Caso 12
Usuario: Tengo un grave problema. Un amigo me puso un protector de pantalla, pero cada vez que muevo el ratén
desaparece...




HUMOR: Forges
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Festival de I'Humor

Un testigo de Jehové se sienta junto a un andaluz en un vuelo Sevilla-Tenerife.
Cuando el avidn ha despegado empiezan a repartir bebidas a los pasajeros.
El andaluz pide un cubatita de ron.

La azafata le pregunta al testigo de Jehova si quiere beber algo.

Contesta el testigo de Jehovéa con mal tono:

'iPrefiero ser raptado y violado salvajemente por una docena de
putas de Babilonia antes que una gota de alcohol toque mis labios!".

El andaluz le devuelve el cubata a la azafata y dice:

Yo también. No sabia que se podia elegir’

*Ahhkhkhhkhkhhkhkhkhkhhkhkhkhhkhhkhhhkhkhkhkhhhhhhhhhhhkkhkhkhkhhkhhhhhhhhkhkkhkhkhkhhhhhhhhkkkhkhkkhkkhkkrihrkx

En una gran empresa Sueca, después de un exhaustivo proceso de entrevistas, tests y dindmicas de grupo,
para no defraudar las leyes de discriminacion, contrata a un grupo de canibales.

El Gerente de Personal, durante la ceremonia de bienvenida les dice:
"Ahora forman parte de un gran equipo. Ya pueden disfrutar de todos los beneficios de la empresa.
Por ejemplo, pueden ir al restaurante de la empresa cuando quieran para comer algo, pero sélo les pido que

no se coman a los otros empleados”, bromeé el Gerente.

Cuatro semanas mas tarde, el Gerente retne a todos los canibales. 'Estan trabajando muy bien y estoy muy
satisfecho... pero la sefiora que sirve el café no aparece jAlguno de ustedes sabe lo que le ha podido pasar?'

Todos los canibales negaron con la cabeza.

Después de que el Gerente se hubo marchado, el Jefe de los canibales los junta a todos y les pregunta:

- ¢Quién ha sido el idiota que se ha comido a la sefiora del café?

Uno de los canibales, levanta timidamente la mano.

El Jefe canibal le dice:

semanas nos hemos comido 3 Directores, 2 Product manager, 3 Senior Executive de Marketing, 3 Gerentes

de Ventas, 1 de RRHH, 16 consultores y nadie se ha dado cuenta... Podriamos haber seguido asi mucho
tiempo... jpero noooo!,

iii TENIAS QUE ESTROPEARLO TODO COMIENDOTE A UNA PERSONA QUE HACE FALTA!!!

KAk hkhhkhkhhkhkhkhkAhkhkhkhhkhhhkhhkhkhkhkhhhkhhhhhhkhhkhkhkhkhhkhkhkhhhhhhhkhkhkhhrhkhkhhkhhhkkhkhkkhikrhhkhkhkkkhk
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L'ONU acaba de finalitzar I'enquesta més gran de la seva historia.
La pregunta fou: 'Per favor, digui honestament, qué opina de la mancanca d’aliments en la resta del mén'.
Los resultados no han pogut ésser més decebedors. L'enquesta ha estat un fracas total:

- Els europeus no van entendre que significa 'mancanca’.

- Els africans no sabien queé era 'aliments'.

- Els israelians no van entendre que volia dir 'per favor'.

- Els nordamericans preguntaven que significa 'la resta del mén'.

Xinos i cubans demanaven que se'ls expliqués que significava 'opina’.

| en els parlaments argenti, colombia, xilé, Bolivia, perua, brasiler i vene¢ola fins avui es debat sobre que vol dir 'honestament'.
L'ONU acaba de finalitzar I'enquesta més gran de la seva historia.

La pregunta fou: 'Per favor, digui honestament, qué opina de la mancanca d’aliments en la resta del mén'.
Los resultados no han pogut ésser més decebedors. L'enquesta ha estat un fracas total:

- Els europeus no van entendre que significa 'mancancga’.

- Els africans no sabien qué era 'aliments'.

- Els israelians no van entendre que volia dir 'per favor'.

- Els nordamericans preguntaven que significa 'la resta del mén'.

Xinos i cubans demanaven que se'ls expliqués que significava 'opina’.

| en els parlaments argenti, colombia, xile, Bolivia, perua, brasiler i venecola fins avui es debat sobre que vol dir 'honestament'.
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Un hombre estaba sentado en el avién al lado de una nifa. El hombre la miré y le dijo: 'Charlemos. He oido decir que los vuelos
parecen menos largos si uno conversa con la persona que tiene al lado'.

La nifia, que acababa de abrir un libro para ponerse a leer, lo cerré lentamente y dijo con voz suave: ';Sobre qué le gustaria
conversar?'

'Pues no sé', dijo el hombre. ';Qué tal fisica nuclear?' y mostré una gran sonrisa.

‘Bueno’, dijo ella. 'Ese parece ser un tema interesante. Pero déjeme hacerle una pregunta primero. Un caballo, una vaca y un venado
comen lo mismo : hierba. Pero el excremento del venado es como bolitas pequefas, el de la vaca es una plasta y el del caballo
parecen pelotas de pasto seco. ja qué cree Vd. que se deben estas diferencias?'

El hombre, visiblemente sorprendido, lo pensé un momento luego dijo: '"Hmmm, no tengo ni idea'.

A lo cual la delicada y dulce nifia contesta: ';De verdad se siente Vd. cualificado para discutir sobre fisica nuclear, cuando no sabe ni
una mierda?
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SIMPLISTA PERO APROXIMADA ... S| MES NO DIDACTICA.
Comparar monos amb accions d'una empresa minimament ética ( edificis, automobils, actius, treballadors/es, directius...) no és massa
correcte, perd pot servir per fer-nos una idea aproximada i simpatica ...

CON CLARIDAD

Una vez llegé al pueblo un sefior, bien vestido, se instalé en el tnico hotel que habia, y puso un aviso en la tnica pagina del
periddico local, que esté dispuesto a comprar cada mono que le traigan por 10€.

Los campesinos, que sabian que el bosque estaba lleno de monos, salieron corriendo a cazar monos.
El hombre compré, como habia prometido en el aviso, los cientos de monos que le trajeron a 10€ cada uno sin chistar.

Pero, como ya quedaban muy pocos monos en el bosque, y era dificil cazarlos, los campesinos perdieron interés, entonces el
hombre ofrecié 20€ por cada mono, y los campesinos corrieron otra vez al bosque.

Nuevamente, fueron mermando los monos, y el hombre elevé la oferta a 25€, y los campesinos volvieron al bosque, cazando los
pocos monos que quedaban, hasta que ya era casi imposible encontrar uno.

Llegado a este punto, el hombre ofrecié 50€ por cada mono, pero, como tenia negocios que atender en la ciudad, dejaria a cargo
de su ayudante el negocio de la compra de monos.

Una vez que viajé el hombre a la ciudad, su ayudante se dirigié a los campesinos diciéndoles: fijense en esta jaula llena de miles
de monos que mi jefe compré para su coleccién.

Yo les ofrezco venderles a ustedes los monos por 35€, y cuando el jefe regrese de la ciudad, se los venden por $50 cada uno.
Los campesinos juntaron todos sus ahorros y compraron los miles de monos que habia en la gran jaula, y esperaron el regreso del
'jefe'.

Desde ese dia, no volvieron a ver ni al ayudante ni al jefe. Lo tnico que vieron fue la jaula llena de monos que compraron con sus

ahorros de toda la vida.

Ahora ya tienes una nocién bien clara de cédmo funciona la Bolsa.
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Cosas que pasan en los aeropuertos...

Aeropuerto de Barajas, Control de Seguridad del aeropuerto, un dia
cualquiera...:

- Picoleto: ;Su nombre, po' favé?

- Pasajero: Batman

- Picoleto: Claaaro, ... sy el de verd4, cachondo?

- Pasajero: Es en serio, me llamo Bat-man

- Picoleto: Yaaa, que si, que si... sy su apellido, Sr. superhéroe?
- Pasajero : Supar-man

(...)

- Picoleto: Tiene cojoneh, m'ha tocao el graciosillo de por la mafana, jvenga enséfiame el 'denis' cofio!, que te vi a meté un puro que
se te va a quité la gana de juerga.




PROGRAMACIO DE TELEVISIO:

08:00 Infantil: Los Ossos ah... Morosos!!!
Els capullos dels ositos van muntar una
promotora i van voler fer-se milionaris. Van
posar tot el que tenien i van veure que podien
guanyar molts i molts diners, perd com eren
mooolt ambiciosos van demanar encara més i
més diners per fer méees promocions i ser
méees milionaris. Total, com que pensaven
vendre els pisos a preu d’or... Pero... ah... com
que tot es va encunyar... ara son... els Ossos
ah... Morossos!!!! I van de cul per pagar els
deutes!!! I em sap un greeeu...

08:45 La botica de la abuela.
Avui: ‘Remedios para tu ordenador’.
Si el teu pc té tos, febre i altres simptomes de
malaltia, instal-la't el... Mega-anti-virus gratuit
en promocid!! i veuras aixi com es cura tot de
sobte. I si no, doncs ja saps... pixa-t'hi a sobre,
que tot ho cura, jua jua jua!!!

09:20 Série: ‘Sexy Money’
La pu.. (..nyetera) crisi també arriba als
directius de caixes i bancs... En lloc d'anar a
hotels de cinc estrelles hauran de passar les
vacances en hotels de quatre estrelles. Quan
acabara aquest mal trangol, aquesta situacid
que no us deixa respirar??? Aguanteu, els que
estem a sota entenem pel que esteu passant!!
(la mare que els va...)

10:30 Pel:-licula muntanyenca.
‘Siete afios en La Mola’
Es el temps que va haver de passar-se un
fotograf a la nostra estimada muntanya de
Sant Lloreng per fer les meravelloses (ejem!
ejem!) fotos del calendari 2009 de I'entitat. O
van ser més aviat set minuts???? Cagoenla!!!

12:35 Cuarto Milenio.
Es l'any en que es preveu que l'entitat es
recuperara de la crisi. Imagineu, només anem
pel 130 aniversaril!!

13:50 Dibuixos inanimats: ‘La abeja maya’
En un pais multicoloooorrrr...!! Nacié una abeja

bajo el soooool..!! Un fondo quiso
contrataaaarrr...!! 'Y toa la pasta fue a
cagaaaaarrr...!!!

14:30 Telenoticies migdia.
Per fi ho han solventat!! La cimera del G-vint-i-
pico ha trobat finalment la solucié definitiva a
la crisi!l Detenir i tancar de per vida el
punyetero autor de linfame document ‘La
Crisis Ninja’. Facil, eh? Aixi ningd podra
explicar al ciutada d'a peu la veritat de forma
tan simple, i els sistemes financers podran
tornar a recuperar-se sense problema, al
poder dissenyar de nou productes que semblin
collonuts i que en realitat agafin les peles de
tothom. Genial, 0i??? Es que son uns cracks...

15:15 Minuts musicals.

‘Yo para ser feliz quiero un jamén’.

La demostracié de que fent el capullo tocant un
pernil com si fos una guitarra pots acabar fent
anuncis.

15:25 Cinema per posar-los de corbata.
‘Ultimatum a la Tierra’
Un bon dia, com si res, arriben els
alienigenes a la Terra i ens donen un
ultimatum: o deixem de jugar amb
I'economia mundial o faran una OPA hostil
(hostil perqué comengaran a repartir hosties)
i ens compraran el planeta. Llavors, només
podrem fer servir els diners del monopoli. A
veure qui riu despres, listillos!!

17:35 Ajuste de cuentas... para torpes.
Si guanyes 2, no gastis 3, que hi ha crisi.
Perd quan passi la crisi, tampoc ho facis, so
gilipolles!!!

18:35 Especial Disney.
‘El magico mundo de colores’
Algl em pot dir per a qué serveixen els
colors tan macos dels productes? Ah! Ja ho
sé, abans volien dir ‘Molt bo, Bo, Arriscat,
Molt arriscat’, i ara volen dir: ‘Dolent, Molt
dolent, Encara més dolent, De p... pena’. Em
podeu dir com puc fer per vendre-li alguna
cosa a un client???

20:00 Callejeros.
El reportatge d’avui mostrara la cara més
bruta del mén en qué vivim. Hi ha yonkis, hi
ha vagabunds, hi ha les miséries més
immundes... pero si escarbem encara més a
sota trobem... els empleats de caixa!!! Déu
meu, és que ningl veura aquesta desgracia

21:05 Cinema espacial.

‘La Perra de las Galaxias’

Aquesta és la historia de la meva gossa
Pluta. La molt Pluta s'ha fet una hipoteca
inversa amb la caseta i no ens ha deixat un
duro. Ara té cotxe i xofer i ja no porta
cadena. Nosaltres t'estimavem... és aixi com
ens ho pagues, Pluta???!!!

I ara que estem tots fotuts de peles,
ens anira bé veure el documental
'Apreneu a estalviar amb Gollum’!!!
(*Mi tesoooooro, mi tesoooooooro




