Marcatge horari fora d’horari conveni.

Actualment hi ha una pressié extraordinaria penealgunes persones vagin a treballar
per les tardes. Qui d'una forma més dura esta tedmpresta pressio son els Directors
d’'Oficina, als quals se’ls demanen dies i horescogtes per anar a treballar fora de
I'horari laboral. Quantificat, en hores i perceges.

Nosaltres mai estarem d’acord s’obligui a trebaftana dels horaris establerts pel
conveni que regula la nostra activitat professioRalr tant, trobem totalment fora de
lloc aquesta pressio.

No entenem que, en uns moments en els que el meetatector es troben en situacio
critica, algu no tingui res millor que fer que dedlise a controlar qui va a treballar per
les tardes. Els caps de zona, com a bra¢c execetded ordres, amenacen amb
represalies contra aquells i aquelles que no segudil-per-randa les instruccions
donades.

Més enlla d’aquesta pressid, la nostra recomangerdaquest col-lectiu era que es
marquéssin totes les estades a I'oficina.

Auditoria esta pressionant fortament per tal guboim marqui les entrades i sortides.
L’argument és de control de les persones. | ders&gu Per tant no entenem que no
s’hagi de sequir el mateix criteri pels que hi Y@ de I'horari laboral.

Ningu esta garantint la seguretat d’aquestes pessdrla Unica forma és utilitzant el
sistema que ja estava establert: el marcatge.

Per sorpresa nostra I'opcié de marcar per la thedastat eliminada del sistema. Per
tant; no tan sols se’ls pressiona amb amenacesgsi@ a meés se’ls treu la possibilitat
de marcar.

Estem veient dia a dia que l'actitud de la caixa eanviant. Cada cop s’allunyen més
dels criteris marcats per ells mateixos:

“Es el nostre compromis per posar de relleu laqueacio per la motivacio, el progrés i
el desenvolupament dels col-laboradors.” Que eplgexn quina mena de preocupacio
tenen per la seva motivaciéo amb actuacions d’adijpest.
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