LA INSPECCION DE TRABAJO DE BARCELONA NOS RECONOCE COMO
USUARIOS DE PVD.

A raiz de la demanda presentada por COMFIA-CCO@ pae las Cajas reconocieran
a sus trabajadores como usuarios de pantallagsdalizacion de datos (PVD) por el
hecho de trabajar diariamente con ordenador, definde 2007 las Inspecciones de
Trabajo provinciales, a requerimento de la Insgertéeneral de Madrid y avalados
por un oficio del Ministerio de Trabajo que ya mesonocia oficiosament como tales,
iniciaron una serie de actuaciones (durante lakesuwgunas Cajas fueron sancionadas
por obstruccion a estas acciones) para determin@alsent cumpliamos o no una serie
de requisitos que la ley estipula para poder seisiderados usuarios de PVD.

Tal y como nosotros sosteniamos, después de uly afiedio de litigio, después de
efectuadas las mediciones técnicas requeridas rfaapauestros argumentos en cinco
citaciones en la Inspeccion de Trabajo, ésta haeltes que si que concurren los
criterios establecidos por la ley para ser conaitles usuarios de PVD.

Este requerimento, en principio, era referido s@olas oficinas de la provincia de
Barcelona y a los departamentos de Servicios Qestrdado que la Inspeccion que lo
habia realizado es la de la provincia donde éstada la sede social de Caixaterrassa.

Caixa, en respuesta a la Inspeccién de Trabajdestanque discrepa totalmente de la
resolucién, pero que la acata, y a su vez predanpdanificacion que Inspeccién le
requiere para dar cumplimiento al requerimientado e concreta en:
- Realizar evaluaciones de riesgos especificos paraios de PVD.
- Aplicacion del Protocolo especifico para usuariedPdD en la vigilancia de la
salud (revisiones médicas).
- Cursos de formacion y informacion a la plantilldsoriesgos derivados de la
utilitzacion de PVD.

Asimismo, Caixa se ha comprometido a aplicar tamlaEresto de la plantilla (de
Girona, Tarragona, Lleida, Madrid y Zaragoza) lasmas acciones preventivas que en
la provincia de Barcelona.

Celebramos que, aunque con retardo, hayamos codsagna de las reivindicaciones

gue veniamos demandando desde hacia tiempo paa\isible que el ordenador es

nuestra herramienta de trabajo diaria, y comoddbejue nos perjudica, a la larga, la
salud tanto fisica (problemas de vista, musculargggjcos, etc), como psico-social

(carga mental, estrés, etc).

A partir de aqui, como delegados de Prevenciéeniatemos conseguir mas mejoras
para todos los empleados en temas de salud laboral

LIPOATROFIA

Nos consta que somos una de las Cajas catalanasnésimincidéncia en casos de
lipoatrofia, y aunque sabemos que los responsglikssicos de Prevencion hacen todo
lo que pueden, pedimos una mayor implicacion yamibn sobre este tema por parte
del area de Tecnologia i Mitjans y del departame&tdnmuebles, a la hora de aplicar
medidas correctoras en las oficinas afectadas.



