CAIXA DESTAIVIS DE TERRASSA,

A Terrassa el tretze de gener de mil nou-cents nouranta-dos.

D'una part, la Caixa d'Estalvis de Terrassa, representada pel
Secretarl oGeneral Técnic, S5r. Marti Crespo i Arrufat i el cap
de CGestid de Perscnal, Sr. Josep Talldén i Rodriguez.

I de 1l'altra, els Srs. Alfred Prada i Moya I Joan Mufoz i
Galian, President i Secretari respectivament del Comita
d'Empresa que representa la Caixa esmentada.

Ambdues parts es reconeixen mituament la capacitat legal
suficient per aguest acte i

MANTFESTEN :

Que &5 de la seva intencid simplificar la némina dels empleats
de la Caixa de Terrassa, aixi com distribuir wés uniformement
el seu pagament al llarg de 1'any.

Que &s pretén aconseguir aquest propésit mitjancant el
prorrateig de les pagues extraordinaries i demés partides
salarials i de la redistribucié del Plus Perscnal.

Que havent arribat a una avinenga satisfactédria per ambdues
parts la formalitzen d'acord amb els seguents pactes:

1.Prorrateiqg de les Pagues extraordinariesg:
Les pagues  extraordinaries i els conceptes de

periodicitat mensual, es prorratejaran per 14 mesos, de
tal manera gue durant 10 mesos es cobrara el mnateix
impert i durant els mesos de juny i novembre es cobrara
el doble de l'indicada qiantitat.

La seva distribucidé serd la segient:
Pagament mes del mateix import:
- Una paga corresponent al mes en curs.

Prorrateig edquivalent a dividir per 14 les 4'5
pagueas extracrdinarias corresponents a:

.2 pagues per estimul a la produccio

-1 paga del mes de juliel

-1,5 pagues segons l'apartat 3 de 1l'article
54 de 1'Estatut dels Empleats de Caixes
d'Estalvis.
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- Import corresponent al Plus Perscnal anual gue
cobri 1'empleat dividit per 14 i demés conceptes
amb periocdicitat fixa mensual (Funcions
Delegades, Flus lloc de treball, etec..) dividits
fgualment per 14.

Pagament mes de doble import:

En els mwesos de juny i novembre es cobrara doble 1
el pagament contindra els concaptes enumerats
anteriorment, més 1'import de les pagues
extraordinaries corresponents a la de Beneficis i 1la
de HNadal respectivament.

La paga de Beneficis es cobrara d'acord amb allé que
estableix 1l'artiecle 54.2 de 1'Estatut dels Empleats
de Caixes d'Estalvis.

2.Resta de conceptes

La resta de conceptes retributius que l'empleat pugui
cobrar i que no tinguin una periocdicitat fixa mensual
{(ajut d'estudis empleats, ajut estudis fills, hores
extres, etc...) s'abonaran en la némina gue correspongui.

3.Full informatiy

A l'objecte de gue cada empleat pugui conéixer amb
detall 1'acumulat anual dels conceptes que integren la
nomina, es facilitara, un resum retributiu en el qual
s'especificaran els indicats conceptes amb indicacié de
1'import cobrat en 1l'exercici corresponent.

H.Clansula derogatoria

Ambdues parts manifesten llur conformitat a la derogacid
de l'apartat seté del pacte relatiu a la simplificacid
de la nomina subscrit el 24.11.1986, restant vigents la
resta d'acords especificats en el mateix.

En el supésit de que el Conveni Col.lectiu d'Empleats de
Caixes d'Estalvis introduis alguna modificacié gque afecti al
contingut dfaguest acord, es realitzarien les modificacions

corresponants.
Pel Comité 4d'Empresa: Per la Caixa A'Estalvis de Terrassa:
Alfredo Prada Moya Marti Crasgpo Arrufat

Juan Mufoz Galian Josep Talldnd Rodrigues



