PACTE HORARI
A Terrassa, & 27 de febrer de 1996

REUNITS:

D'una part, la Caixa d'Estalvis de Terrassa, representada pel Director General Sr,
Enric Mata | Tarragd.

| de I'altra, els Senyors Alfred Prada | Moya | Joan Mufioz | Galidn, President i
Secretarl respectivament del Comité d"Empresa gue representa a la Caixa de
Terrassa,

Ambdues parts 8s reconaixen matuament la capacitat legel suficient per aguest
Aca i

MANIFESTEN:

Que, & 'objecte de regular la realitzacid d'hores extraordinédries a ['Enfitat, han
arribat al segient acord:

1. HORES EXTRAORDINARIES:

Les Unitats de Treball estaran suficientment dimensicnades per cobrir amb
mnormalitat les EHI‘EWH de treball determinades dins de 'horari laborel | es
continuard amb la politica actual da la Caixa de creacid d'ocupacid,

D'acord amb aixd | amb cardcter general, no es realitzaran hores extraordinéries.

La realitzacid d'hores extraordindries tindrd cardcter excepcional i la decisid de far-
les serd volurthria per part de I"empleat.

El full de registre | autorltzacid d aquestes hores haurd de ser signat pel Director de
la Divigid corresponent.

2.CLASSIFICACIO DE LES HORES EXTRAORDINARIES:
Es classificaran &n hores astructurals | no estructurals.

HORES ESTRUCTURALS:
Tindran la consideracid dhores estructurals bes derivades de:

a) La normativa laboral vigent en cada moment.

b} La finalitzacid dels weballs diaris que per necessitats del servei hagin de
reglitzar-se immediatament després de la jormada ordindria [caigudes
d'ordinador, desquadrament de |"Oficina, ste...)

¢} Les que puguin acordar-se entre la Caixa | els Repressntants del
personal,

En relacid a Iapartat B) i com a norma general, no tindran la consideracié

d'hores extraordindries el temps de sortida dels centres da treball infariors

als 30 minuts, Sioel emps de permanéncia en el centre de treball ds
superior, s computard la perllongacid de jornada en [a seva totalitat, amb
una limitacid maxima d'una hora didria,

El sistema d'Informacid | control d'aguestes hores es realitzard a traves del

Reqistre Horari de 'Oficina.



HORES WO ESTRUCTURALS:

Tindran la consideracid d'hores no estructurals les motivades per |'acumulacio
puntual o excepcional de tasgues o per la realitzecid de treballs gue pocen ser
planificats amb antelacid | que responen a tasques perfectament definides que no
es poden realitzar nermalment dins de |'activitat habitual.

Totes les hores no estruciurals hauran de ser autoritzedes per escrit abans de la
seva realitzacid pel Director de la Divisid corresponent.

3.COMPENSACIO DE LES HORES EXTRAORDINARIES:

Tant les kores estructurals com les no estructurals, s'shonersn en ndming =i sﬁn
inferiors & 7 hores, o a criteri de 'empleat, es podran compensar amb descans =l
gUuperen aquest ndmero., Aquesta compensacid s'heurd d'efectuar ding dels &
mesos seglients a la seva realitzacio,

Les hores extrecrdindries realitzades es recolliran en el documeant que s'annexa a
aguest pacte, & gual &5 remetrd, per tot el dia 20 de cada mes al Departament de
Recursos Humans per a la seva liguidacid.

El preu de "hora extraordindria es calculard segons el sou base de la totalltat de les
pagues requlades pel’ Conveni Collectiv en wigor | d'acord amb la categoria
professional de 'empleat. 3'abonaran al més segilent de la seva realltzacld,

4. REUNIONS INFORMATIVES:
Les reunions amb contngui informatio, no tindren la consideracikd  d'hores
extracrdindries i la seva assisténcia serd voluntaria.

5.INFORMACIO:
Meansualmaent es facilitard al Comité d'Empresa una relackd nominal de les hores
extracrdinaries realitzades.

6. APLICACIO AL COL.LECTIU D'EMPLEATS.

Les condicions anteriorment indicades seren d'eplicecid al conjunt de! col.lectiu
d'empleats de la Caixa.

PERSOMAL DIRECTIU | INTERVENTORS

L'horar d'aquest col.lectiv tindrd com a referéncia el general de Caixa | 5" adeptard
als regueriments del lloc de treball en funcid de les necessitats derivades de |es
responsabilitats propies del camec.

ENTRADA EN VIGOR
El present pacte entrard en vigor a partir de la deta especificada &l principl,

El Departament de Recursos Huomans | el Comité d'Emprasa, as comprometan al
seguiment i control de tot alld acordat en aguest pacta.

Par la Direccid General: Pal Comité d'Bmpresa;

Enric Mata | Tarragd Alfred Prada i Moya  Joan Mufoz | Galidn

President Secretan



FACTE HORARI

A Terrassa, o 24 de desambre da 1987

REUNITS:
D'uma part, la Ceixe d'Estalvis de Temrassa, representeda pels Senyars Amadeu Guarch i
Borenguaras | Josep Tallén | Rodriguez, Secretari General Teenle | Cap de Becurens Humans

s pactivamant.

| de I'sltra, ele Senyors Josep Lleixd i Femdndez | Joan Mufioz | Galidn, President | Sacratar
respactivamant dal Comité d'Empresa que representa a la Calxa de Terrassa,

Ambduss parts ez reconalxen moluament |a capacitat legal suficient per aguest acte i
MANIFESTEN:

Que segonz alld ndicat a lapartat 2 dal Pacte Horarl subscrit e 27 de febrer de 1998 antra al

Comita d’Empraga i la Caixa, han amribat a un acord per regular les hores estructurals de

datarminades Lnitats de Serveis Centrals,

Aguest scord 05 Concrats an els segients apartats:

1. .Tindran la consideracid d'Homes Estructurals, les realitzades en Departamants Tacnios de Serveis

Centrals, els guals per las seves especials carscieristimens poden precisar de la realitzacid de

treballs que resulten de dificll planificecid prévia i que sdn necessaris per & garantir la continuitat

del servai i el normal funcionameant de I"organitzacid,

S'estabdaix el seglient ndmeara d'ampleats per, els quals podran ser ampliats de comd aconds entre
las parts signarts d'agusast pacte:

AREES-UMITATS DE TREBALL NUMERC D°EMPLEATS
Diviald Comarcial i
Divisld da Dassny. | Control i
Sacretaria General Técnica 1

Secratara Gemsral ]
La Divisld de Sistemes | Mitjans operatius, tindrda un tractament especial per tal de
raalitzer els treballs d'adaptacid dels sistemes de la Caixa sl "EURC".En agquest sentit,
&'analitzaran als projectes estimats i s determinaran les necessitats derivades de la seva
raalitrseid.

2. Tret de b situacions especials, aguast treball estructural tindrd una extensid maxima de &
hores sefmanals per empleat, Sien vna Dhivisit es pracisessin superar les 1680 hores anuals en e
geu canjunt, s'inicieran els estudis necessaris per a datarminar las carragues de treball § dotar, si
eal, al® rscursos nacessaris a l'indicat oo de traball.

3.La realizackd d'hores &5 tatalment voluntiaria par part da ["emplest.

4.Ceda Divisld, a I"objecte d'assegurar la contimuftat del servei, assignard els collaboradors gue
podran reslitzar bes hores estrocturals acordades en agueest pacte,

Par la Calxas Pel Comité d'Empresa;

Amadau Guarch Jozep 1'alldn Josep Lleixd Joan Mufioz
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