ACORD PREVI SOBRE EL TRACTAMENT DE L'ANTIGUITAT DE
LES PAGUES EXTRAORDINARIES A LA CAIXA DE TERRASSA

Reunits d'una banda els Srs. Amadeu Guarch i Jogep Tallén, an
representacld de la Caixa de Terrassa.

I d'altra els Srs., Josep Lleixa 1 Joan Mufioz, en
reprasentacid del Comité d'Empresa de la Caixa de Terrassa.

Ambdues parts es reccneixen capacitat suficient per establir
afquest acord i

MANIFESTEN

Que a l'ebjecte d'arribar a un pacte que reguli el tractament
que la Caixa de Terrassz donard a l'abonament de l'antiguitat
de les pagues extraordinaries, a partir de 1l'aplicacié dels
termes de la Senténcia del Tribunal Suprem gue ve a aclarir
aquest concepte, han mantingut una série de contactes i
negoclacions due han permés convenir les bases per a un
prinecipi d'acord.

Que el desenvolupament i concrecid finals d'agquest principi
d'acord es durd a terme en els propers dies, a través de les
sessions de treball gue duran a terme ambdues parts, fixant-
se com a limit la data del 15 de marg proper.

Els punts en els gquals es basa aguest principi d'acord sén
els segilents:

l)Creacit¢ d'un plus "antiguitat pagues", el gqual integrara
1'antiguitat corresponent a les 6'5 pagues extracrdinaries

. acumulada per cada empleat a 31.12.1997.  Arquest
s'incorpeorara en el salari pensicnable.

2] L"esmentat plus es revisard d'acord al Conveni, i el seu
increment no tindrd el cardcter de salari pensionable.

3)Creacid d'un plus gque recollird els triennis corresponents
a lez 6€'5 pagues extraordinaries i gue es comportara de
Janera equivalent a la generacid dels triennis establerta
per Convenl. Agquest plus no tindra el caracter de salari
pensionable. Estara wvinculat al marge de la Caixa de la
forma que es reguli finalment, amb referéncla a un
percentatge minim de resultats ordinaris bruts sobre els
DAMM .,



4) Increment d'un 10% del plus acstual de la Retribucié

Variable per als apoderats i personal sense
responsabilitats directives.

3)Compromis per part de la CET de regular el sistema
d'abonament de la RV per tal d'objectivitzar el mecanisme
del seu abonament, eliminant el concepte d'identificacié
amb la unitat de treball com a factor excloent del seu
abonament, amb la gqual cosa gqueda regulada 1 compensada
l'assisténcia una vegada al nes a la Reunid
Comercia/Departamental.

6) Compromis per part de la Caixa del manteniment de la seva
politica de creacié d'ocupacid 1 d'estabilitat de 1la
plantilla. En aguest sentit, es faran fixes en plantilla en
el moment de signar-se el document definitiu, les persones
incorporades a la Caixa els anys 1995 i 1996 sempre gque,
légicament compleixin els requisits professicnals
habitualment reguerits per la nostra Entitat.

7}Per a l'exercici de 1998, la CET es compromet a incorporar
a la seva plantilla un minim de 40 persones.

Clausula final: Agquest acord previ estd subjecte a la

ratificacid dels seus termes pel Consell d'Administracié que
es celebrara el dia d'avui.

I perqué consti als efectes oportuns, signen en conformitat a
Terrassa a disset de febrer de 199E.

EBmaden Guarch Josep Lleixa

Josan Tallén Joan Mufioz




CAIXA D'ESTALVIS DE TERRASSA

Persones, Servel. Qualitat

SERVE| EMISE0R RECURSOS HUMANS/COMITE D' EMPRESA CIRCULAR MUK, a8/

ASSUMPTE PACTE SOBRE ANTIGUITAT PAGUES DATA EMISSIO 18.02.98
EXTRADRDINARIES

M. PROCEDIMENTS ENT. VIGOR

DESTINATARI TOTES LES OFICINES VIGENCIA

En data d'ahir, el Consell d"Administracid de la Caixa va aprover la proposta d'acord signada aquel|
matedx dis pels responsables de RRHH de la Caixa i els del Comité d'Empresa.

Aguest principi d'acord, en quina redaccid definitiva s'estd treballarmt en aguests moments, es
transcriu @ continuagid;

T/Creacld d'un plus “antiguilat pagues”, ef qual integrara 'antiguitat corresponent a les 6'5 pagues
extraordinanes scurmuwleds per ceds empleat a 31.12,1887. Aguesr s'incorporard en el saiar
penstonable,

2IL 'ezmentat plus e revisard o'acovd & Convend, 7 ef sew increment no tndré & cardcter de sslar
penaionable,

3iCreactd d'un plus que recollird els triennis corresponents a les 6'5 pegues extraordingries | gue es
comportard de manera equivalent & la generacid defs trienniz establerts per Convend. Aguest plus
no tindra el cardcter de salan pensionable. Estard vinculat 8l marge e fa Caixa de la forme que
ez regulf finalment, amb referéncia & un percentatge minim de resiitats ordinaris bruts sobre iz
AN

dllincrement d'un T0% del plus actual de fa Reiribucid Variable per als apoderats i personal sense
responsabilitats directives. (El seu funcionament estard regulat pel sistema d"abonament de la
Retribucid Variable que actualment estd vigent a la Caixa.)

&)Compromis per part de la CET de regular of sisterna o'abonament de la RV per tal d‘objectivitzer
el mecanisme del sew abonament, eliminant &f concepte d'identificactd amb fa unitat de treball
com a factor excloent del sew abonament, amb la gual cosa queda regulads | compensada
lassisténcia una vegads af mes & 8 Reunld Comercial/Departamenial,

G/Compromis per part de la Caika del mantemiment de la seva poliifica de creacld o'ocupacid §
d'estabifitat de fa plantilia. En aguest sentit, ez faran fixes en plantifa en e moment de sonar-se
ef document definitiu, les persones incorporades a la Calxa els anys 1995 7 1995 sempre gue.
fogicament compleixin els requisits professionals habitualment reguerits pev fa nosira Entiiat.

FlPer & Mexercfer oe 1938, la CET es compromet a fncorpoarar & la seva plantifta un minim e 40
PErsones,

En breu, des del departament de RRHH serew informets dels sspectes tdcnics relacionats amb
I'abonament de la propera némina del mes de febrer, la qual ja recollird els efectes d*aquest principi
d'acord.

JosafTalldn Joan Munaz



