REUMITS
L'una part, 1a Caixa d'Estalvis de Terrassa, representada pels Senyors Amadeu Guarch i
Berengueras | Josep Talldn i Rodrguez, Secretar General Técnic i Director de RRHH
respeclivameant.

| de Falira, &ls Senyors Josep Lleixa | Femdndez i Joan Mufioz | Galian, President | Secretar
respectivament del Comild d'Empresa de la Caixa de Temassa.

MILLULES PRS2 CRCDHRINED BIWIUEMENT 18 Capacar 19gQal SUHGEMN per aquest acte

MANIFESTEN
Grue an les converses habifuals entre la Calxa de Terrassa i al seu Comité d'Empresa / amb la
volunfal — per ambdues parls — de cicunscriue ks relacions laborals en & oidleg i la
negociacit, per resoldre femes | frobar linles d'actuacid gue condribueixin & la major
intagractd, motivacid | satisfaccid de Mequip huma de la CET, es traclen els seglenis lemes:

1) AJUSTAMENT DE LES CONDICIONS DELS PRESTECS | CREDITS AL PERSONAL:

“Per 1al que la plantila es wegl afavorida per una millora en les condicions dels préstecs |
cradits de mes utliizacld que son, especialment, els que venen reguials per Conveni
Col'lectiu | mentre s'espera sl que aguest determini, 1al com va fer-se ja el passat mes de
gener, de manera voluntara | provisional en els temes de Conveni, s'ha arrbat als segients:

ACORDS
Els tipus d'interés de les modalitats de préstecs “Conven primer habltatge” per a la modalitat
de quafre anwaifals, es siluaran al preu del MIBOR mig aciual 8 un any, &5 a3 dir, al 3'80%:
per & la de cing anualitals, s'usard la mateixa referéncia més un 0'5 punts, es a dir, al 4'10%.
Fel que fa al “canvi dhabifafge habifusl”, serd d'aplicacid aquesta referéncia més 0'S punts,
per la qual cosa €5 situard al 4'10%; en el "d'alfres necessifats™ s'aplicard la mateia
referdncia més 1 pund, o sigui, 2l 4'60%.

El préstec “social Convenl™ tindrd la mateixa referéncia MIBOR mig aclual a any més 0'5
punts, s a dir, ¢ 4"10%; en el de “conswm en general s'aplicara el 110% d'aguesta
refaréncia més 1 punt, el que significard un 5% Als descoberts els serd aplicat linterés |egal
del diner més 4 punis (9'8%) sjustant-se, en conseqléncia, la comissid d'aplagarment
mensual de les fargefes al que resultaran, en TAE, als descoberis. Als comples coments els
serd aplicat el tipus de la millor tarifa de la Liibreta exdra, es a dir, el 2%.
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les condicions refendes.
2) REGULA ClG DE LES CONDICIONS TERCER PUNT DEL "PACTE DTANTIGINTATS™

Recordem que l'esmental punt deia: “crescid d'un plus que recellird els briesnis
corresponsnts 4 les &'5 pagues extraordindries 1 gue es comportard de manera
equivalent & la& generacic dels triennis establerta per Conveni. Aguest plus
ao tipdrd al cardcter de salarl pensionable.



Estard vinoulat al marge de la Caixa de Ja forma gque es reguli finalment, amb
refergéncia a un parcentatge minim de resuléats ordinaris bruts sobre als
YT

Acabar de concretar els termes pendents d'aguest punt (en negreta) ha requeril fer una série d'estudis |
estimacions, per ambdues parls. §'han contrastat les bandes maxima i minima en 3 que comangand &
aplicar-se, ['escalat i la progressic d'aquest, alxl com els mecanismes d'aplicacio cas que calgui fer-ho,
havent-se finalment amribat als segdents:

ACORDS
Per deterrminar els resultats bruts de final de cada exercici -a efecles d'aquest pacte-, no
seran considerades les partides gue provinguin de “realzacid de valors” o de “dofacions al
fons de fluctuacld de vaiors” En el mateix sentit, als resuliasts bruls els seran sumades les
dofacions pendriques, cas que n'hi hagués.

L'aplicacié, per tant, es fard d'acord a les seplents bandes referides a la oitada rendibilitat, segons el
seglent escalat

5i RREEVAAMM sanm més d'un 0'95%........... correspondra el 100% de |a base soumulada
Bl REBEAAMM entre el 0S4% j of 0'90%... comespondrd el B5% de la bise acumulada
Si RREE/AAMM antre ol 0F80% | al 0°85%. . carmespondra el 50% de la bese acumulada
51 REEB/AAMM entre el r82% i al Ta0%. comespondra el BO% de |a base acumulada
Bl REEE/AAMM entre el I79% i el IT5%.., cormespondré ¢l §0% de a base acumulada
Zi RREBE/AAMM entre o OF74% | &l 0'70%.,... correspondra el 40% de la base acumulada
Si RRBB/AANMM entre el 055% | el 0'65%...., correspondra el 20% de la bese scumulada
i RREE/AAMKM menys del 0'B5%:. ..o corespondra el 0% de |3 bese acumulada

Donsat que, logicament, els resultats solament podran ser coneguts una vegada es lanca
l'exercici, aquest mecanisme aciuard necessariament amb “retard termporal®. Per aixd, cas de
que calgués aplicar alguna regularitzacid, seria efectuada en |a ndmina del mes de gener
seglent al de l'exerdici en qiestia, moment &n el que es disposaria de les dades oportunes
per al calcul | en el qual també venen a coincidir alires padides de regularitzacid o
d'abonament complemertan, Aquesta regularizacié no afectara a les parlides regulades per
Conveni o a les altres pactades amb el Comité dempresa.

D'aquesta manera, els imports comesponentis al conceple de “CoOmMpensacid pagues”
derivades de Mesmental pacte —gue només afecia al personal entrat abans del 31.12.97-
aparel<eran en la ndmina sense sofrir cap modificacid, | sincrementaran lan per efecte dels
Iriennis com anuslment en els mateixos percentalges de la resta de parides afecles al
Conven.

MWOTA- Domat que & pacle va signilicar la requianizacd de fofes les anfigufals fnz & 31.12.87, ald
afpnifica que efs efecles duna possible apicacid gensral daquest punit no entranan en wigor fins I de
ganar de lany 2004, an quin cas prandnen cont & referdnaa o reseifals de fa Caira de Fany 2000

CLAUSULA FINAL:

Qualsevel medificacid de la Jegistacid Esfatal, Awlondmica i, especialment, les que
&'efectuin en el Conveni Collectiu proper -al que ja sha fot referéncia- | que afecti les
condicions aqul pactades, serd de plena apicecid a la Caixa d'Estalvis do Tewrassa i
maodificara els apartals comesponents.

I pargue constl als efectes opontuns, sipgnen en conformial aguest document, & Terassa el
wil-i-gis d'oclubre de mil nov-cernds noranta vl

Josap Lleixa Joan Mynaz Amaljeu Guarch Josdp Taldn



