Sr. Joan Mufioz i Galian
Secretari del Comite d’Empresa
de la provincia de Barcelona

i delegat de COMFIA-CCOO

Terrassa, 6 de maig de 1999

Senyor,

Tal com varem acordar a la reunié mantinguda el passat 27 d’abril, en el decurs de la qual es va donar
resposta als punts pendents que vau exposar, ens plau traslladar-vos alld que vam comentar.

1. Jornada singular de I’Oficina Parc Vallés.
Tot i no havent arribat a un acord sobre I’horari de I’Oficina, considerem que la jornada
establerta s’ajusta a allo estipulat a Particle 36.6 del Conveni Col.lectiu.
La vostra oferta d’iniciar converses per a alliberar un nimero d’Oficines en jornada singular,
en Ja linia del preacord de conveni subscrit per CCOO I’any passat, estd pendent de
concretar per la vostra part.

2. Contractacio de grums:
Us vam informar de la situaci6 actual d’aquests tipus de contractes a la Caixa. D’un total de
934 contractes de treball, només 3 estan formalitzats en aquesta categoria. Aquestes
contractacions es realitzen per a cobrir necessitats molt puntuals de treball. Quan les tasques
a realitzar s6n de caracter permanent, la seva contractacié es realitza en la categoria
d’auxiliar.

3. Externalitzacio de serveis.
Vam acusar rebuda del vostre escrit i ha estat traslladat a la Direcci6 General pel seu
coneixement. En aquest sentit, hem de comentar que en els casos en els quals s’ha
subcontractat el servei a empreses externes, els empleats que estaven realitzant aquestes
tasques a la Caixa no s’han vist perjudicats professionalment.

4. Bestretes socials.

Vam convenir que mantindriem una reuni6 de treball per a concretar les partides que
integraven el salari regulable. Aquesta reuni6 es va celebrar el 29 d’abril, amb un acord que
millorava la situaci6 actual i que es concreta en les segiients partides:

Sou base

Antiguitat

Plus assimilacio

Plus Personal

Ajut familiar

5. Locals del Comité d’Empresa de Girona, Lleida i Tarragona.
Hem tornar a interessar-nos sobre la situacié d’aquests locals, d’acord amb la peticié que
vam cursar a la unitat d’Tmmobles. Tal com us vam informar, molt properament estaran
totalment disponibles per a la seva utilitzacié.

6. Fons de Pensions.

Us notifiquem que s’han iniciat els estudis oportuns per a sotmetre a consideraci6 les
diferents alternatives d’actuacié de la nostra Caixa en aquesta matéria.
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Contractacid del servei del Bar de PEUNCET.
Tot i que s tracta d'una Fundacié de la nostra Caixa, en la gestid de la qual no hi participa
aquest Departament, us vam comentar que el procés de seleccié de les persones gque van
substituir als anteriors ocupants del lloc, ha estat el segilent:
a)  Anunci pdblic d"oferta de treball publicat el 10.11.98 al Diari de Tesrassa
b) Procés de seleccid de les persones interessades
¢) [Incorporacit dels candidats que han acreditat un perfil més ajustat al loc.

Horari gipecial del mercal monetari “Targer™

Aprovem I'altemanga de ['equip de treball en els dies de treball a tarda i acordem abonar el
dinar en el supdait de que per les necessitats de la frina o convenidncies del propi empleat
ho aconsellin,

Signatura o'wcords sobre recuperacid de cost en acclons formatives.
Una vegada escoliata els arguments del Comité, revisarem el criteri que, per a casos molt
especials, aplics la Caixa actoalment.

+ I"'exposat en aquesta reunit, donem resposta a tot alky que ens havia estat requerit pel Comitd fins a
ta daguesta reunis,

lialment,

Josbp Tallén




