DOCUMENT ACLARATORI DEL PACTE SUBSCRIT

PER LA CAIXATERRASSA | EL COMITE D'EMPRESA

EL 30.10.2001

Per tal de regular alld indicat a 'apartat segon del pacte subscrit per la Caixaterrassa
i el Comita d'empresa el 30.10.2001, relatiu &:

“Oposicons per a promocionar a la categoria d'Oficial 1* | Oficlal 2*"

ambdues parts aclareboen el seglent:

+ Prenent en compte alld indicat al Xlil Conveni Col-lectiu d’Empleats de les Caixes
d'Estalvis en els articles:

a)

b)

Article 25:

Que detalla que "els ascensos de categoria professional es produiran
tenint en compte l'aptitud de Fempleat, demostrada mitjancant les
comesponents proves de capacitacid, ifo la idoneitat del mateix per al
desenvolupamert del lloc de treball”

Artide 30

Que reguls els percentatges minims que ha de mantenir 'estructura de la
plantilla d'empleats de la Caixa en les categories de Caps, Oficials
Superiors, Oficials Primeara | Oficial Segona.

Article 312
Que regula les normes de comput dels percentatges d'aquestes
categories sobre el total de la plantilla.

+ Prenent en compte, alld expressat als laudes arbitrals 3/97 i 5/97 emesos per
Maria Emilia Casas Bahamonde, designada arbitre de comi acord per part de |a
representacid  empresarial i sindical de la Comisslé Mixta Interpretativa del
Conveni Collectiu de les Caixes &'Estalvis, per a emetre el seu judici sobre les
consultes presentades per determinades Caixes d'Estalvi i comentades en
aqueixa Comissid.

= Prenent en compte que la composicid de la plantilla per les categories de Caps |
Hicials Superiors, superen els minims contemplats al Conveni Col-lectiu | que par
a resta de plantilla la seva estructura és la que a continuaci s"especifica:

| Plentilla & 10/07/01
Total Per Per Per
Antiguitat| Opaosicid | Capacitacis
of.1" 142 63 1 78
Of.2" &3 2 1 &
Auxiliars| 484 - - -
Total LB
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cobrir serien les seglents:

Plantilla teérica a 10/07,01

+ FPrenent en compte que, segons alld indicat al Conveni Col-lectiv, les places a

Total Per Per Per Places
Antiguitat| Oposlclé |Capacitacié| a %
cobrir|
of. 1" 209 &3 1 78 &7 |14,17% (auxiliars + of, 2%
Of 2" 120 Z 1 &0 57 |14,11% lauxiliars)
Auziliars| 380 . - -
Total B9 Total 124

Prenent en compte qud, les promocions realitzades veluntiriament per la Caixa,
compleizen &l requisit didoneitat de 'empleat per al desenvolupament del seu
lec de treball, expressat a I"article 25 del Xl Cornveni Col-lectiu del sector.

S'estableix el seglent:

2.1.Determinaclé de les places a convecar per concurs-oposiclé:

Es canvé que, una vegada aplicats els percentatges que ha de mantenir la Caixa
en les categories d'Cficials 1" i 2%, d'acord amb l'especificat al Conveni, el 50%
de la xifra resultant serd considerada coberta per les promecions realitzades
valurtariament per part de la Calxa, en reunir ol requisit d'ldoneitat de 'empleat per
al deservolupament del seu lloc de treball, expressat a Particle 25 del Xl Conveni, |
I'altre 50% seran les places que es convocaran a través del concurs oposicié.

2.1.1. Havent pres en consideracid alld indicat anteriorment a la intreduecié
d'aquest apartat de promocions, ¢'estableix que durant el periede
01.01.2001 i 31.12.2003, les places a convocar per concurs
d’oposicid sén les que a continuacis s'indiquen:

Any Oficial 1*_| Oficial 2 | Total
2001 15 15 30
2002 8 B 16
2003 8 B 16
Total| 62

Les proves del concurs oposicié corresponents & l'any 2001, es
realitzaran en el decurs del mes de febrer de 2002 | els empleats
qgue hagin resultat promocionats consolidaran les respectives

categories I"1.03.2002.

Les proves corresponents a les convocatdries de 2002 | 2003, es
realitzaran per tot el mes de novembre | els emplests que hagin

resultat

'1.01.2003 i I'1.01.2004.
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promocionats consolidaran les respectives categories



2.1.2,  El mecanisme de funclonament a partir del 01.01.2004 {consclidacid
da categories ["1.01.2005) | fins el 31.12.2010, (consolidacié de
categories I'1.01.2011) serd o seglient:

2.1.2.1. Es determinard Fincrement net de la plantilla d'Auxiliars i
Oficials 2* que la Caixa ha enregistrat durant el periode
comprés entre el 30 de setembre de Fany | el 30 de setembre
de 'any que es convoquen les aposicions.

2.1.2.2, Sobre aquest increment net de plantilla, s'aplicaran els
seglents percentatges:
* Un 14% de l'increment net de la plantilla o' Auxillars |
Oficials 2%, per & determinar les places a convocar per
& promocionar a Oficial 1%,
* Un 16% de [Increment net d'Auxiliars, per a

determinar les places a convocar per a pramocionar a
Oficial 2%,

2.1.2.3. Scbre les xifres resultants, el 50% serd considerat cobert per
les promocions realitzades voluntdriament per part de la
Caixa, en reunir els requisits d'ldoneftat de I'empleat per al
desenvolupament del seu lloc de treball, expressat a I'article
25 del Xl Conveni Collectiu, | I'altre 50% determinarad les
places que es convocaran a través del concurs oposicd.

| en prova de conformitat, signen aquest acord, per duplicat exemplar, el trenta
d'octubre de dos mil u.

Pel Comité d'Empresa: Per la Caixaterrassa:
5r, Josep Lleixd Fermandez &r. Pere Gil Sanchis
President Sots-director General
&
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