ACORD LABORAL DE JUBILACIONS PARCIALS

Tarrassa, & 4 de desembre de 2003

REUMNITS

D'una part, la Caixa d'Estalvis de Terrassa, representade pels Senyors Amadeu Guarch | Berengueras |
Josap Tallén | Rodelguez, Director del Gabinet Técnic | Cap de Recursos Humans respectivamant.

| de l'altre, els Senyors Josep Antonl Mdrcla §| Mieto, Joan Mufioz | Galian | Ramon Clasa i Ja, com a
FPresident, Secretari i vocal del Comitd d'Empresa de Barcelona. El 5r. Robert Tresdnchez | Moandds,
cormn a President del Comit? d'Empresa dae Lleida. El Sr. Jesep Maria Queralté | Rosell, com a President
del Comité d'Empresa de Tarragona i el 5r. Carles Company | Zemora, en reprosantacié dels Delagats
Sindicals de Girona.

Ambdues parts es reconeiven mituarment la capacitat legal suficient per aguest acte |
MAMIFESTEN

Que a Febjecte datendre situacions especifiques &'slguns col-lectius d’empleats, adaptar la plantilla de
la Caixa & les necessitats cperatives | organitzatives de la mateixa, | prenent an compte la legislecid
vigant en matéria de jubllacks recollida en el RD 1131/2002, s'ha arribat & un acord per astablic un Fla
de jubllacions parcials, i

ACORDEN

¥. Ambit personal
El present Pla da Jubilacions Parclals serd d'aplicacid al personal fix en plantilla que reunsixi sls
requisits exigits per fa legislacio vigent, | que menifest| la seva intancit d"adhari-se al mateix durant
ol seu periode de vigéncia,

2. Principis Gonerals
Es basard en als seglients principis;

a) Voluntariatat: La adhesid al Pla sera voluntiria per & qualsevol empleat que compleix] efs
requisits exigits.

b} Universalitat: Les condicions del present acord resultaran d'aplicacit en |a seva totalitat, al
coldectiu d'emplaats que vulguin adherir-se.

€} Substitucic: Cada empleat que s'adhereixl &l Pla, sera substituit per un empleat de nova
incorporecld.

3. Requisits
Padran accliir-se &l Pla de Jubilacions Parcials, sls empleats que reuneixin ols segiients requisits:
#] Tepgir &0 anys | no haver asaolit els 85 anys d'adat
b} Reunir les condiclons exlgides per la legislacic vigent per accedir a |a jubllacls parcial de la
Seguretat So<ial,

4. Condicions de la jubilacié parcial
L'sdhesid & Pla de Jubilacions Farcials implicard per part de l'smplaat, la solligtud a la Seguretat
Social de la jubllacks perclal equivalent al B5% de la jubilacid total | una nevackd contractual de les
seves condicions de treball amb la Calxe. En equell momant La Caixaterrassa abonar a I'ermpleat la
liguidacid salarial i la quitanca de |es parts proparcionals de les pagues anvals, L'emplest passerd a
desenvoluper una prastacid laboral a temps parcial, equivalent al 15% de la jornada ordindria que
presteva anteriorment.

5. Jomada
a} La jornada laboral ordindria s reduird en ef 85% de la que tenia 'empleat abans d'assolis
la jubilacia parcial,
b) Eltemps de treball & reslitzar pel treballador rellevat serd del 15% de la jornads anual i es

ulsr adaptart-se & les possibles necessitats de la Caixa | dur a terme en
QU de I'exercici en les condiclons que esotdy minin,



&,

A efectes d'alld indicat a la etra anterlor, la Calxa comunicard a 'emplest amb dos mesas
d'antelacié, el periode de prestacia laboral que es consideri més adient,

El jubllet parcial tindrd dret a gaudir de les vacances anuals i demds permisos i llickncias,
mmﬂdeuwdupﬁlammucﬁmuump:numphm

Retribuicis .

L'empleat acollit a la jubilacs parcial, rebrd de la Caixa, mentre as mantingui Ia relacid laboral, |a
diferéncia entre |la pansié pdblica parcial que rebi de la Seguretat Social | un maxim del 0% del sou
brut fix que rebia en &l moment d'aceadir a aquesta situacis e jubilacit parcial, Agquest abonarment
95 mantindra fins que I'empleat hagi complert Fedat ordiniria de jubllacié total als &5 anys. Per
deterrminar aquest sou, es tindran &n compte las partides que Femplest pugui estar cabrant SEgonE
alls especificat & 'annex n° 1. Aquesta diferéncia estera Intagmd.ﬁol 15% de la seva retribucid,
més un complement de Jubilacié en el qual estaran Incsrporades les parts proporcionals de les
Pagues anuals. Per assolir aquest 90%, s'haurd dhaver cotitzat a la Seguretat Social un minim de 30
anys,

Aquast complement de Jubllacis serd independent de |a pansis que aboni la Seguretat Social | del
15% de la seva retribucid | es mantindra fins que Fempleat assoleini I'edat de 85 anys. La seva
revisid es realitzard anualmant, segons alld establert en el Conveni dels Emplests de les Caixes
o'Estalvis de Fany COITespanant.

L'antiguitat | els camds da categoria que I'empleat pogués adquirir fing assolie els 45 anys d'edat,
#eran incorporats a la noémina i s"abomaran Proporcionalment al 15% de la jornada labaral que
realitzara,

mes anterior d'accedir a la |ubilacid parcial | seran actualitzades sagons Fincrement establert en
Conveni Col.lectiy.

Jubllacié a Fedat ordinaria

Els empleats adherits a la situacis de jubilacké pardal, mantindran les condicians establertes en ols
apartats anteriors fins assofir I'edat ordinaria de jubilacié de &5 anys, moment en ef qual sal fcitaran
obligatoriament la jubilacié total, amb |a conseqient extincid de la relacis laboral amb s Caixa. En
accedir a la jubilacié tatal, Parmpleat podrd disposar del fons que tingui constituit al Fla de Pensions
dels Empleats de la Calxaterrassa.

Tramitacis

—Es empleats que optin per acellir-se al Pla de Jubilacions Parcials, deuran subscriure of documant
redactat a tal efecte, el contingut del qual integrark les noves condicions de Femplest, segons lls
regulat en el present acord. (annex r*2)

Els emplests que a Pertrada en vigor d'aquest acord, tinguin 60 & més anys d'edst, tindran un
periade de dos mesos per soblicitar a la Caixa la seva adicripeid al programa de jubilacié parcial
i

Els empleats que en un futur puguin accllirse a la jubllacié parcial, deuran manitestar la seva
valuntat de far-la amb una antelacis de quatre mesos,

L'empleat s'abliga a solficitar de forma immediata i davant I'Entitat Gestora corresponent, la
Mubilacis parcial al B5%. Una vegeda hagl rebut I'acceptacié de Ia jubllacid parcial per part de la
Seguretat Socal, hawrd de subscriure un contracts amb la Calka a temps parcial pel 15% de la
jornada que estigui realitzant amb antarioritat a la acceptacid de |a jubilacis parclal, d'acord amb la
narmativa legal r?lr:.aﬂa I en les condicions establortes en aquest document, La Caixa facilltary els

rmitfans, d'assessorament | documentaci que pracisl Fernpleat per a la tramitacls de s
solljeftud,



El no reconeixement de la pensié de jublacid parcial per qualsevol de les causes, Impedird
Iaplicacid d'aquest acord i el treballador afectat 'integrerd & la Caixa en bes matsines icioms
que tenla abans d'inlcier o procés de jubilacié parcial, resultant nul | sense cap efects ol document
d'adhesit signat pel treballadar.

10. Cobertura de vacants
De farma simultania a l'acceptacio de la jubilaci parcial de Fempleat, la Caixa procedira a celebrar
un contracte de relleu a temps complert amb un aitra treballador | en les condicions habituals a
I'Entitat, de conformitat amb alld establert ol Caonveni Colbectiu.

11. Vigéncia )

El presant acord de Jubilacions Parcials, entrard an vigor des de la seva signatura fins ol 31 ds
desembre de 2005, entenent-se renovat autombticament par un any | successius, si no é denunciat
per qualsevel de les parts que o subscriven amb, al menys, dos mesos d'antelacld al ssu
venciment,

51 durant &l periode de vigéncia del mateix o an la seva prérroge es produfssin modificacions da
lactual normativa en matérla de Jubilacié parcial, contractes de relleu o interpretacions juridiquas
que impadissin la celebracld de les jubilacions parcials dels empleats conforme es recull en sl
present document, aquests acords restaran nuls | sense efecte en la seva totalitat.

12. Mo conourréncia
Durant el pariode de jubilacié parcial, 'empleat accepta formalment la no realitzacls de treballs ni
collaboracions parsonals o professionals an sectors que siguin concurrents amb Factivitst de la
Caixas | en especial en empreses del sector financer, asseqgurador o similars, De produir-se aquesta
ml-'i’:b;ﬁli la Calxa rescindira el contracte da treball amb Fempleat, aplicant |a normativa laboral
regula .

| en prova de conformitat amb el contingut del present acerd, se subscriv per las parts esmentades, an
el lloc | deta indicats &l principi.

Per la Caixaterrassa:

Amadey Guarch | Berengueras Josep T-ulFS‘Fn | Rodriguez

Pels representants dels treballadors:

o

Josen AnegRi Mirciy | Nisto Joan Mufog'i Galian Faman Closa i Jo

5r. RquH'I Tresdrictgr| Modelis Josep Maria Queralts i Roell Carles Company | Zamora



ACORD LABORAL DE JUBILACIONS PARCIALS
Annex n® 1

El Sou Amual sera el resultat de multiplicar per 14 la suma dels seglients conceptes:

Bl L TR D o ET L
= | L= p L
T iy T ol bt o e,

1003 |Sou Base

1083 |Plus Uoc Treball

1085 Plus Funcions Delegades

1103 iguitat Conveni

1243 Plus Assimilacid

1253  |Part Proporeional Sou Base
1263 Anﬁgﬁtm&giﬂfﬂnnpanuda
1203 Aruda familiar

1303 |Ajuda fmﬁ':m
1343 |Plus Xofer/Finestreta

1373 |Plus Perscnal

1473 A Compte Conveni Sou

1483 & Compte Conveni Complements

A efectes de chlcul es prendran els valors de s ndmina corresponent al mes anterlor al de la
liquidacié.

En el cas de que l'empleat estigui part del mes en situacié de Incapacitat Temporal, es
recaleuleria |a némina sense.aquesta incidéncia, de forma que el rebut de némina reflecteixi
exactament els valors computables,

Al multiplicar els imports per 14, [a s'inclouen les pagues extres | la part proporcional dels
pluzos que es cobren e els mesos de Juny | novernbre. 51 el mes de calcul coincideix amb
juny o novembre, ez prendran els valors d'aguests pluses sense l'increment doble del seu
impart,

A 'import total resultant segons alld especificat anteriorment, i a efectes de determinar el
complement a abonar per part de la Caixa, e5 deduira la pensié mensual aprovada per la
Seguretat Social, multiplicada per 141 I'limport de la rau'll:‘u:iﬁ- correspanent al 15% de la
jornada laboral a realitzar per F'empleat.



ACORD LABORAL DE JUBILACIONS PARCIALS
Annex n® 2

CONTRACTE D'ADHESIO AL PLA DE JUBILACIONS PARCLALS

Per la Calaterrassa:

.......................................... s 8B NI BN CONCEPTE
s e oa |a Cabtaterrases, amb CIF GOB169TE1 i domicll social, Rambla d'Egara, 350 de
Terrassa,

El treballador:

L

Es reconeiden mitue capacitat i legitimacio bastant per a la celebracld del present contracte | acorden

formalitzar-bo segons les segiients:

CLAUSULES

era
allados decideix adharir-se de forma voluntaria, a 'eferta de jubilacions parcials contemplades en
d Laboral de Jubfacions Parcials contret per la Caixaterrassa i els repressntants dels treballadors,
4 de desembre de 2003, el qual s'adjunta al present document, declarant complir als
axigits en &l matelx § en la legislacid vigent per adberir-se a I"esmentada oferta.

El treballador accepta expressament les condiclens generals recollides en Findicat Acord Laboral aixi
com les condicians particulars racollides en el present contracte.

Le Caixaterrassa accepta la sollicitud del weballador i Faplicacid al mateix de totes les condicions
astablertes en els referits documants. '

ona

vegaca signat &l present docurent, el treballador sol-citar, en el menar temps possible, la pensid

lica de jubilacié parcial de la Seguretat social, devant I'Entitat Gestora corresponent, amb Indicacid
la data en la qual esta previst gue s produaixi la reduccld d= jormade.

nire I'empleat no rebl |a resposta de Findicat Organisme, continuerd prestant serveis a la
C II'ILI:::_'F_IEE! an la situackd de jarnada complerta | sense alteracid de les seves condiclons de treball i
ragri 10

Ura vegada abtinguda la resposta positiva de I'Entitat Gestora | acceptats pel treballador els imparts i
leg condicions recollides en &l referit documaent de resposta, ho comunicard a |a Calaterrassa de forma
imnediata, A partir d'aguest moment, | en compliment de la legislacid vigent, g treballador haurk de
subfscriure amb |a Caixa el corresponent contrecte a temps parcial. La Caixaterrassa formalitzara de
‘orma simultania un contracte de relleu segons alld previst a 'Acord Laboral de Jubilacions Parcials.

mament de procir-se el canvi de contracte, la Caixaterrassa abonard & Fempleat la liquidacia
I la quitenga de les parts proporcionals de les pagues anuals i saplicara al treballador rellevat
a recluccid en la seva jorneda ordinaria de trebell del 45%.

supdsit de que lYinforme de FEntitat Gestora fos negatiu, en el sentit de no reconéixer que el
trebpllador compleix amb els requisits exigits per tenir dret a la jukilacié parcial, o en el cas que
lladar no accept] las quanties Indicades per la indicacs Entitat, aguest contracte s'entendra com
lebrat i per tant no saran d'aplicacié cap de les seves cliusules ni condicions. De produir-se
uesta circumstancia, I'empleat continusra treballant en idéntica situacid a la que mantenia shans de la
celebracid d'aguest contracte.

La Cahisterrases itard els mitjans J assessorament i durnnnuﬁd qua precisi Fempleat per

no

formglitzar els ir ris devant els ofyanismes i



Tarcera: .

El 15% de la jornada efectiva que ha de realitzar I'empleat, es podrd acumular adaptantse a les
possibles necessitats de la Caixa i dur a terme en qualssvel moment de Fexercici en les condiclons que
a5 detarminin. La Calxsterrassa svisard a Pempleat de las dates de la realitzacic del treball, amb un
termini minim de dos mesos d"antelacid.

treballador tindrd dret a gaudir de les vacances anuals v demés permises | Nicéncies, com si
deserwolupes la seva activitat a temps complart,

Cruarts:

Des de ol momant que I'smplest estigul en situacid de jubilacié parcial | mentre es mantingui la relacié
|laborel amb Caixaterrassa, aquesta abonar |a diferéncia entra la pensié piblica parcisl que rebi da la
Seguretst Social | un maxim del 70% del sou brut fix que rebia en sl moment d'eccedir & aquesta
situacid de jubilacié parcial. Aquest abonament &5 mantindr fins gue Fempleat hagi complert |edat
ordinaria de jubllacld total als &5 anys. Per determinar aquest sau, es tindran en compte les partides
que l'smpleat pugui estar cobrant segons alld especificat a l'anmex n®1 de Acord Laboral de
Jubilecions Parcials. Aquesta diferéncia estard integrada pel 15% de la seva retribucid, més un
complement de Jubilacié en el qual estaran Incorporades les parts proporcionals de les pagues anuals,
Paringolir aquest 0%, s'haura d'haver cotitzat a la Seguretet Social un minim de 30 anys.

h‘ “:156 ' aquest complement es realltzard anualmant, segens alld establert en o Conveni dals
maledts de les Caives o Estalvis de 'any corresponent.

ﬁ iguitat | els canvis de categoria que 'empleat pogués adauirir fins assolir als 85 anys d"edat, seran
ats a la némina i s"abonaran proporcionalment al 15% de la jornada laboral que realitzara.

ualment, el treballader mantindrd els mateixos dreéts en matéria de condicions | benefick secials
licables amb cardcter general a la resta d'emplests, com s estigués desenvolupant la seva jernada a
ps complart,

Cinguena:
L'empleat que $'adheceixi a la jubilacié parcial | fins & Fedat de 65 anys, mantindrh la candicis da
'\Eartﬁ:lp en €l Fla de Pensions dels Empleats de Calxasterrassa, c'acord amb alld previst en les
spacificacions del mateid Les aportacions per jubllack | contingéncies de risc s'efectuaran d'acerd
I Eb ol salari pansionable que acreditava I'empleat, ol mas amerlar daccadic a la jubdacié parcial, |
an actualitzades segons I'increment establert en Convani Col.lectiu, ;

sena:
En el mement dal compliment de I'edst ordinaria de jubilacié total als 65 arys, el weballador es
mpromet & sollicitar "esmantada situacié a la Seguretat Social, amb la conseqlient extincis de la
elacid laboral amb |a Calka. En accedir a |a jubilacid total, I"emplest podra disposar del fons que tingul
nstituit o Pla de Pensions dels Emplests de la Caixatarrassa.

Durant &l periode de jubilacid parcial, I'empleat accepta formalment la no realitzacid de treballs nl
col-laboracions personsls o professionsls en sectors gue siguin concurrents amb activitat de la Caixa i
an espacial en empreses del sector financer, assegurador o similars. De produir-te squesta
col-laboracid, la Caixa rescindirh ol contracte de treball amb Fempleat, aplicant la normativa laberal

raguladora,

| en prova de conformitat | per qué aixi consti, se subscriu aguest contracte per les parts interessades
Jer duplicat; en el lloc i data & continuacss indicats,

El trehalladar Caixaterrasss



