Terrassa, 9 de juli-nl de 2004
REUNITS

Druna pert, la Caixa de Terrassd, representada pels Senyors Amadeu Guarch | Berengueras i Josep
Tallén | Redriguez, Director del Gabinet Téonic i Cap de Recursos Humans respectivament.

| ge I'altra, els Senyers Josep Antond Mdrdia i Nieto, Joan Muhoz | Galiam | Ramon Closa | Jo, com a
Prhsident, Secratari | vocal del Comité d'Empresa de Barcelona. El Sr. Robert Tresanchez | Monclas,
m & President del Comité d'Empresa de Leida. El Sr. Josep Maria Cueraltd | Rosell, com a
sident del Comité d'Empresa de Tarragona i el Sr. Carles Company i Zamara, en representacid
als Delegats Sindicals de Girona.

Ambdues parts es reconeixen mituament |a capacitat legal suficient per aquest acte i

MANIFESTEN

Que, la Caixa de Terrassa | el seu Comitd d'Empresa, amb la veluntat — per ambdues parts — de
revisar slgunes linies de millora pel personal que actualment estan vigents a la Caixa | incorporar-ne
d'sltres que també beneficien al conjunt de |a plantilla, aixi com d'utilitzar les vies del didleg | de la
negodacid per sbordar aquells temes en els que hi ha diferéncies d'opinia o dinterpretacio, han
arribat a una entesa global en les seglients matérias:

1)-PLUS CONVENI:

Shtuacié:

A Caixa de Terrassa, el personal directiu i ticnic té establert -des de fa anys- un sistema de retribucié
diferenclat que supera el Conveni Col-lectiu del sector. Anualment els sous del referit col-lectiu sén
revisats de forma global, d'acord & les referéncies de mercat gue sén proporcionades per
reconegudes empreses assessores en agquest ambit.

Les partides estipulades en el Conveni del sector, es completen amb un plus de Lloc de traball/
Funclons delegades fins arribar & la retribucié global acordada pel lloc i que supera ampliament
I'estipulat convencionalment.

Els directius dels primers nivells tenen incorporats en aquest sou global la totalitat de conceptes
regulats per Conveni, els quels sén abonats | complementats fins assolir la xifra acordada. A partir
del guart nivell de I'orgenigrama, els complements de caracter personal (antigultat, ajut d'estudis,
etc.} sdn abonats a més a més | sense considerar el sou global acordat per Pexercici.

En aquest sentit, el tractament que s'ha donat a aquest Plus Conveni és el que habltualment s'aplica
a les revisions del scu base per actualitzacions de I'IPC, és a dir, s'ha procedit a abonarlo i
simultaniament compensar-lo a través del Plus de Lloe de treball/ Funcions delegades sent, per tant,
un tractament gue ja és prou conegut pel collectiu afectat,

El criteri seguit en squesta aplicaci ha estat el de mantenir la politica salarial establerta en |a
Caixaterrassa per al personal indicat, és a dir, aquest Plus Conveni, s'integra en les partides
regulades convencionalment, sense que incrementi &l sou anual. No té cap altra consideracid que
pugul interpretar-se com un tracte diseriminatori cap a aquestes persones, per 8 les quals la Enitat
ha velgut disposar d'un sistema de referéncia al mercat que ve a millorar el Conveni, donat el
diferent nivell de responsabilitat | compremis que el collectiu en qlestlS 1é contret.,

Aguesta manera de procedir ha estat avalada per dictimens de reconeguts experts en temes
Iaborals els quals posen de manifest que la Caixa de Terrassa ha actuat amb total legalitat en la forma



que ha aplicat I'abonament del referit Plus Conveni donant validesa a la politica de revisié salarial
‘que la Caixa té establerta per aquast col-lectiu.

Malgrat tot, donada la diferent opinid que sobre aguest tema ha expressat ol Comité d'Empresa, |a
Caixa ha considerat la possibilitat d’abonar el seu import en virtut dels racnaments també exposats
pel Comité | dels acords que sobre les matéries objecte de negociacid es subscriuran en aquest
pacte,

Objectiu:

Abenar el nou Plus Convenl, sense compensar-lo amb altres partides salarials.
ACORDS

k= Caixa abonard en la propera ndmina al col-lectiu de técnics | especialistes afectats, els imports
compensats per aplicacid del nou Plus Conveni.

Agliests decisid posa de manifest la voluntat de la Caixa per arribar a un pacte global sobre un
cofjunt d'aspectes importants en matéria de personal, explicats | regulats a continuacid, els quals
T&nen a conciliar els diferents punts de vista de les parts per al millor desenvelupament professional i
personal de la plantilla i del manteniment d'un un bon clima de treball a la nostra Entitat.

2) ACCIONS FORMATIVES
Situacid:

La Caixa té establert en el punt 3.9.2. de la seva Politica de personal: “Fomentar | estimular [a
formacié en el treball | desenvolupar de forma continuada plans de formacid que combinin els
interessos de la Calxa, la capacitat | vocacié dels empleats i llur possible carrera a la Institucis®.

Per poder dur-ho a terme ve desenvolupant, dins del Pla de Formacié anual, un seguit
d'actuacions en els dmbits de la cepacitacid per al lloc de treball, de la formacléd basica i
Factualitzacié de consixements sobre productes i serveis, de les eines de treball, de la normativa,
aijxi com de la preparacié per a ['assumpecid de noves responsabilitats.

El Gonveni Collectiu comempla la destineciéd de 15 hores anuals a la formacié de cada
col-laborador.

Les accions sén dirigides als diferents coldectius com ara els col-laboraders de nova incorporacis,
el personsl d'Oficines | dels Serveis Centrals als que cal formacié sobre noves matéries ifo
sctualitzacié de coneixements de productes i serveis, normativa, els candidats destinats a assolir
noves responsabilitats, ete.

Per a un millor aprofitament dels recurses, evitar desplagaments dels collaboradors, etc., s'han
anat posant a disposicic de la plantilla un seguit de férmules, nous canals | nous sistemes
complementaris a la formacid presencial tradicional, com 36n la foermacié a distancia amb tutories,
la formacié per internet, ate.

Objectiu:

Establir un sistema que determini com convecar, impartir | compensar, els diferents tipus de
cursos segons |a finalitat i collectiu al que vagin destinats, fent-los compatibles tant amb el servei
al Client, l'eficiéncia organitzativa, com el major aprofitament de les matéries i el m&sdim respecte
a la voluntat dels col-laboradors.



[

ACORDS

Previ:

La Caixa podra convocar als seus collaboradors a la realitzacis d'accions formatives dins de les 15
hores previstes pel Conveni, Aquestes acclons seran d'obligat compliment per part de tota la
plantilla. Invitara, quan calgui, a fer d'altres acclons complementiries a les referides hores
reservades convencionalment, sent en agquest segon cas d'asdsténels o participacid voluntiria per
part del col-laborador.

Es parteix del prindpl d'intentar minimitzar els desplacaments dels collabaraders, ja sigui per la
itzacié de modalitats d'ensenyament a distincla o "on line”, o per impartir-les el més a prop
ible de les seves Zones de treball.

Colllaboradors de nou ingrés a la ct*:

Peljque fa als col-laboradors de nova incorporacié quina destinacié sigui la de gestor de Clients a

la j{arxa comercial els sera impartit en régim d‘lmmusuﬁ un curs Vestibular que conjugard
neixements tedrics i practics. -

Compensacié de la formacié:

Per a les accions de formacié - fora de I'horarl habitual de Jornada laboral- 1 que superin les 15
hores convencionals se seguiran els criterls que a continuacic s'especifiquen, sent condicid
necessaria per accedir a la compensacic de la dedicacid a la formacid el Fhaver superst
satisfactdriament el curs en el qual es partidpi.

Formacié en modalitat presencial:

Per a les accions presencials, serd compensat d'ofici des de RRHH i d'acord a la Hista
d'assisténcia, &l 50% del temps a rad de 10 Eures/hora lectiva (import que ve a compensar
també el temps in itinere) xifra que serd actualitzada anualment d'acord als increments del
Conveni. Les despeses de desplagamaent es pagaran d'acord als barems establerts en cada
momaent pel Conveni | amb el sistema establert a la Calxa per a [a seva liquidacis.

Formacié an modalitat a distincia:

. En agquests modalitat resulta molt dificil determinar la dedicacié de "empleat a Mestud, ja que
depén de varis factors que no sdén iguals per a tot el collectiu. L'aplicacid del temps és
flexible per part del collaborader per la qual cosa la compensacid que d'ofici e fard des de
RRHH serd d'un terg de |es hores estimades.

Per la major comoditat que comporta la realitzacid de la formacidé a trawvés daguesta
modalitat | el fet de que rio hi hagin desplacaments o temps “in itinere” 'import a liquidar
serd el de 7 Euros/hora lectiva, xifra que també s'actuslitzard anualment d'acord al Conveni.
Obviament I"estudi del material de formaecié a distanda no es pot fer dins de horari laboral,

Formaclé del personal directiu | empleats amb dedicacié exclusiva:
Per aquest col-lectiu, s'entendra que les accions formatives es duran a terme dins del temps
d'exclusivitat acordat amb la Caixa.

Formacié pel desenvolupament professional:

La formacio pel desenvolupament professicnal (futurs directors/apoderats, especialistes...) en ser
woluntaria i anar destinada a la millora professional i economica del col-laborador, vindra
compensada per les majors possibilitats que tindra I'empleat per assolir nivells de responsabilitat
SUperiors.

Formacié en la modalitat d'immersié:

La formacié en modalitat dimmersld: (matl | tarda) serd la que s'orientara a fer en els casos
d'accions que superin les 10 hores lectives. Per la logistica d'actuacid no hi podrda haver
compensacio donat que la Caixa hi destina més de 2/3 parts del horari total de les sessions.

En aquests cursos |a Caixa sufragara el cost del dinar més els desplacaments corresponents.



Formacié en la modalitat "oberta™

En els casos en els quals la Calxa posa a ['abast de la plantilla un catileg de cursos de formacié
genérica | dencminada "oberta"en ser demanada lliurament | voluntiria per Fempleat) amb la
woluntat de completar les habilitats/coneixements personals /o reforgar el perfil professional clels
col-laboradors sota el seu propi criteri | interés, Fentitat sufragard els costos dinscripeld, material
i seguiment del curs, sempre que s'acrediti la seva culminacio | aprofitament.

3) CONDICIONS DELS PRESTECS ALS EMPLEATS

LSitwacior
La Caixa té establertes per pacte amb el Comité d'empresa unes r_nnr_'huunﬂ gue ja millaraven alld

estipulat & ["anterior Comveni Col-lectiu.

ctiv:
Refisar les modalitats de pré.-."tzu actualment vigents, !agumt millorant les condicions acordades
a hctual conveni del sector.

_ ACORDS
" 301.Préstec per a I'accés a 'habitatge habitual, canvi d'habitatge habitual | obres majors.

Import fins a & anualitats:
a) 5 anualitats del zalari segons allé Espai:rﬁl:at a larticle 40 de FEstatut dels
Empleats de les Caixes d’'Estalvis, amb &l minim de la retribucid del nivell X,
calculat d'acord amb ['esmentat articla. .
Intaras:
Variable al 70% de I'Euribor hipotecari a un any o de lindex gue el
substitusixi | restara fix durant cada semestre natural.

bl La 4* anualitat addicional del salari segons allo especificat a lartide 40 de
I"‘Estatut dels Empleats de les Caixes d'Estalvis, amb el minim de la retribucid del
nivell X, calculat d"acord amb Fesmentat article,
Interés:
Variable al 100% de FEuribor hipotecari a un any o de Findex que el
substitueix | restara fix durant cada semestre natural,

Opcions:
51 'empleat decideix sol-licitar un import superior a 3 anuallt-its podra optar per:

a) Constituir 2 préstecs hipotecaris independents, amb tipus d'interés i capital
diferents en cadascun d'ells.

b} Constituir un sol préstec hipotecari. En aquest cas, el tipus d'interés sera el
resultant de ponderar el tipus d'interés establert per a la modalitat de les
primeras 5 anualitats i el tipus d'interés establert per a la modalitat de la &
anualitat. L'interés resultant correspondra a un percentatge de ["Euribor
hipotecari, que restara invariable durant tota la vida del préstec, sigui quin sigui el
ritme d'amortitzacions ordinares /o extracrdinaries que s'efectuin.

Exemple: (cas de & anualitats exactes)
5 primeres anualitats x 70% Euribor= 350%
1 anualitat x 100% Euribor= 100%
Total = 450%
450%/6 = 75% de I'Euribor hipotecari



AHeovisié del tipus d'interds:

Es revisard en els dies 1 de gener (Euribor hipotecari d octubre publicat al novembre) | 1 de
juliol [Ewribor hipotecari d'abril publicat al maigl.

El tipus d'interés nominal estard comprés entre un minim del 1,50% i un maxim del 5,25%.

Termini d"amortitzacia:
30 anys, limitats a |a vida laboral de 'empleat a la Caixa,

Taxacic de la finca:

S'estableix un import de 65 suras + IVA.

Si I'habitatge és construft per I'empleat, s'acceptard el certificat de seguiment d'obres
realitzat per I'arquitects, no sent necessiria la verificacié per part del personal pericial.

Caarantia:
Mipotecaria

Tondicionants:

Les modalitats per 'accés a Mhabitatge habitual | carvi d'habitatge habitual estan regulades
pel Conveni Col-lectiu en vigor i tot allé no especdificat en aquest pacte es regira per allo
expressat en el seu articulat. :

*  Par sollicitar aquest/s préstec/s, 'empleat haurd de formar part de la plantilla fixa
de la Calxa i haver superat el periode de prova a 'Entitat.

= Sactusalitzard el tipus d'interés en els casos d'excediéncia voluntiria sol-licitada
per 'empleat, sense perjudici de la modificacid que igualment pugui establir-se
en les garenties i formes d'amortitzacié del mateix. En aquests supdsits es flxard
I'interés corresponent al préstec hipotecari per a altres finalitats.

« FEl donar al capital prestat finalitat distinta a I'exposada en la solliciud o
incomplir qualsevol de les condicions establertes a les presents normes, és
suficient perqué a Caixa pugui dedarar venquda ["operacid.

» Per accedir al préstec per canvi d'habitatge habitual, caldra realitzar la venda de |anterior
habitatge i destinar-ne el capital obtingut a la compra del nou, procedint-se igualment a
la cancel-lacid del préstec anterior.

» Per accedir al préstec per realitzar Obres Majors, s'entendra per Obres Majors, aquelles
reformes que es realitzin a habitatge habitual de 'empleat | que estiguin formalment
reconegudes com a tal, a través dels permisos administratius corresponents. Per accedir
a aquesta modalitat s'haura d'haver acreditat un periode minim de 5 anys des de la
compra da I'habitatge objects da rehabilitacia.

s Es considerh |a possibilitat de fer una novacld del termini d'amortitzacid en aquelles
operacions que hagin estat sollicitades en un termind inferior als 30 anys, sense que en
cap cas, es puguin superar els anys Indicats. L'aprovacs d'aquestes sol-licituds estark
condiclonada per les necessitats manifestades | per |a situacléd particular de I"empleat.

» Segons s'especifica al Conveni Col-lectiu, pels préstecs per canvi d’habitatge habitual, es
revisaran les condicions de les operacions vigents actualment.

3.2. Prastec hipotecari per altres necessitats:

Finalitat:
Adquisicid d'habitatge per a Us personal de |'empleat. Qualsevol alra finalitat, sera
contemplada dins de les condicions de Clients en general que la Caixa tingui establertes.



Irport:
Segons el pressupost presentat.

Interds:
Variable al 100% de I'Euribor hipotecari a un any o de lindex que el substitueixi i restara fix
durant cada semestre natural.

Revisld del tipus d'interds:
Es revisard els dies 1 de gener (Euribor hipotecari d'octubre publicat al novemnbre) i 1 de juliol

{Euriber hipotecari d'abril publicat al maig).

Termini o amortitzacit:
30 anjys, limitats a |a '-.-'i:':|a laboral de F'empleat a la Caixa.

Thxacid de la finea:

Festableix un import de 45 euros + VA,

Si Ihabitatge és construit per I'empleat, s'acceptard el certificat de seguiment d'obres
realitzat per I'arquitecte, no sent necessaria la verificacid per part del personal pericial.

Garantia:
Hipotechria

3.3, Prastec social:

Finalitat:

Per atendre altres necessitats, podran acollir-se a aguesta modalitat, els empleats fixes en
actiu, una vegeda supérat el periode de prova a la Caixa.

Mao es considerara al finangament de qualsevol necessitat de cardcter lucratiu, especulatiu o
activitat de negoci.

Import:
18.000 euros.

Si es tracta de I'adquisicié d'un vehicle, es podra sol-lictar fins un maxim de 25.000 ewros. Si
Fempleat optés per aquesta finalitat i sollicités un import supericr als 18.000 eurcs, haura
esgotat el limit méxim per atendre altres necessitats diferents a la compra del vehicle.

Interés:
Wariable al 100% de |'Ewribor hipotecari a un any o de l'index que el substitueixi | restard fix
durant cada semestre natural. Tindra com a limit el tipus d'interés legal del diner.

Revisia del tipus d'interés:
Es revisara els dies 1 de gener (Euribor d'octubre publicat al rmu'ambra-]

Termini: d'amortitzacic: :
B anys, limitats a la vida laboral de I'empleat a la Caixa.

Garantia:

Parsanal

D forma excepcicnal | 5i la garantia &3 real, limport del préstec tindrd com a limit la garantia
aportada i el termini podrd ampliar-se fins a 12 anys.

Segoens s'especifica al Conveni Collectiu, es revisaran les condicions de les operacions
vigents actualment.



274, Préastec per al consum en general:

Finalitat:

Per altres necessitats no contemplades al Conveni, s'estableixen préstecs per als empleats
fines en actiu, una vegada superat el periode de prova a la Caixa.

Mo es considerard el financament de qualsevol necessitat de caracter lucratiu, especulatiu o
activitat de negoci.

Impart:
Una anuslitat salarial, segons alld especificat a Fartide 40 de I'Estatut dels Empleats de les
Calxes d'Extalvis.

. lrteras: )
Variable al 100% de I'Euribor a un any o de index que &l substitusixi, més 1 punt,

REvisid del tipus d'interés:
Hs revisera els dies 1 de gener (Euribor d'octubre publicat al novembre).

Termini d'amartitzacié:
& anys, limitats a |a vida laboral de ['empleat a la Caixa.

Garantia:
Personal

Condicions generals per a tots els préstecs:

Limit méxim de finangament:

L'endeutament global de |a unitat no podrd excedir d’aquell import que supasi una cérrege
financera superior al 35% dels ingressos nets contrastats de la unitat familiar en el mement
de la formalitzacié de I'operacid.

Comissid d obertura:
0,25% sobre l'import de l'operacid

Imterés de demora:
10% sobre l'impart del/s rebut/s

Observacdé: g
La resta de linies de finangament que la Caixa té establertes per als empleats (bestretes,
descobert en compte i targeta de crédit) continuaran mantenint les condicions actuals.

Qualsevol altra préstec o cridit que ['empleat pugui sollicitar | que no sajusti a les modalitats
regulades especificarment per a la plantilla de la ct* & en divisa diferent a I'eurc, es considerard
dins de les condicions que el aquell moment tingul establertes la Caixa pels Clients en general,

4) SALARI FLEXIBLE

Situacié:

La Caixa vol disposar dels millors sistemes de treball en els diferents ambits d'actuacié i estar al
dia en procediments avangats. Algunes empreses d'avantguarda han comencat a aplicar als
collaboradors que ho desitgin un sistema de retribucd flexible o "a la carta®.

Un sistema de retribucid flexible pretén ajustar-se a les necessitats de cada collaborador
presentant una oferta de possibilitats de gestid global de proveidors, de condicions, de productes
io serveis factibles de formar part de ['oferta de beneficis del pla retributiu.



Objectiu:
thplantar aquesta modalitat de percepdd de la retribucld de cada collaborador procurant que la
seva aplicacid es faci tenint present les diferents situacions | peculiaritats de la plantilla.

ACORDS
Implantar el sistema, comunicar els seus beneficis | donar 'opcio de gaudir-le al personal de
plantilla en aquelles particdes que superin el previst convencionalment {funcions delegades, plus
lloc de treball, retribuds variable, etc.). Inicar-ho amb la posta a disposicio d'ofertes collectives
en Pambit de la salut, dels xecs restaurant, dels xecs guarderia | procurar augmentar a la resta
d'dmbits susceptibles d'aquesta aplicacis.

5) ACUMULACIO DEL PERMIS DE LACTANCIA

Situacid:

onveni recentment aprovat es comtempla la possibilitat d'acumular el dret de gaudir d'una
horg diaria d'abséncia del treball per alletament de fills menors de ¥ mesos, en el moment de la
; rporacio de la mare per periode de maternitat.

acumulacio es concreta en 10 dies naturals 2 continuacio de la baixa p-ar maternitat, més
5 digs habils, sense possibilitat de 'acumulacié amb els anteriors | a gaudir durant els primers 12
del fill a comptar des de |a seva data de naixement.

Objectiu:
Pearmetre, per 'empleat que estigui interessat, 'acumulacid de tots els dies indicats al Convenl, a
continuacio de la baixa de maternitat de la mare.

ACDRDS

Parmis de lactancia:
A lliure elecciéd de I'empleada o de I'empleat, es podrh escollir durant el periode de lactincia del
seu fill i fins que aquest compleixi els nou mesas d’edat, entre les segients alternatives:

a) Una reducdd de jomada de mitja hora diaria.
b) Una abséncia d'una hora durant |a jornada laboral.
€l Dos ahséncies de 30 minuts cadascuna d'elles, durant [a jornada laboral,

lgualment es podrd acumular el permis de lactanda, d'acord amb les segiients opdons:

d) Un permis de 10 dies naturals a continuacié de la baixa per matemitat, més 5 dies habils
a gaudir, sense possibilitat d'seumulacid amb els anterlors, durant els primers 12 mesos
de la vida del fill, a comptar des del sau naixement.

e} Un permis retribuft de 17 dies naturals a continuacié de Facabament de la baixa per
reternitat.

L'eleccls d'una de les alternatives ressenyades, comporta la reniincia expressa a gaudir de la resta
d’ opcions,

-6) REVISIO DE LES CONDICIONS SALARIALS DELS APODERATS.

Situacia:

El col-lectiu d'Apoderats d'Cficina realitza unes funcions destacades per a assegurer el bon servei
al Client, la formacid del nou personal i la seva adaptacio a |la Ct*, I'assoliment dels objectius de
negoci, etc... També estd assolint una bona capacitacid | experiéncia per participar en els plans de
carrera dissenyats per a nous Directors, tot participant an las dacisions de risc, etc.

La Caixa té establert un Plus de Funcions Delegades i una Retribucid Variable diferenciads que
superen ampliament alld acordat en el Conveni Collectiu.



Objectiu:

Malgrat la millor situacié de partenga en reladd al que convencicnalment esta previst, es
- considera adient ajustar les condicions retributives d'aquest collectiu, tot potendant of

reconeixement d'aquestes funcions donat els seus nivells de participacio i responsabilitat en els

diferents ambits de la gestid.

ACORDS

Es fara un ajustament de la Retribucic Variable per tal que &l seu import vingui a significar per al
2004 i en forma aproximada el 10% del sou estandard total de cada nivell.

Els Apoderats o Interventors que realitzin una substitucid del Director de I'Oficina per un periods
continuat superior als 45 dies, rebran ol B0% del Plus de Funcions Dalngadaa que correspongui al
Director segons el nivell de 'Oficna. Aguest complement és transitori | es cobrarda mentre @t
mamlngul la situacic de substitucid que I'ha originat.

7) mc:m:tr:m_ DAUTILITZACIO D'EINES INFORMATIQUES

Shtuacia: :

La Caixa ha posat a disposicié dels empleats un conjunt d'instruments ofimitics orlentats a

facilitar la gestid | organitzacié en el lloc de treball | millorar [a comunicacié entre els diferents

components de la Entitat. Donada la creixent implantacid d'aquests instruments, es considera
" convenient regular la seva utilitzaclo a través d'unes normes que serviran d'orientacio | pauta de

conducta per a tots els integrants de la plantilla.

Objectiu:
Avencar en la implantacis de les noves tecnologies procurant la millor eficdiéncla d"aquestes sines,
tot darificant la seva utilitzadd en concerdanga amb les normes internes de la Caixa.

ACORDS
Es consensuerd un protocol relativ a les “Normes de conducta per a la utilitzacié dels mitjans
ofimatics per part dels empleats de la Caixaterrassa®, el qual es publicara i intracet una vegada
signat per per ambdues parts.

| en prova de conformitat amb el contingut del present acord, se subscriul per les parts esmentades, en el loc
i data indicats al principi.

Per la Calka ca Terrassa: Pels-reprdsitants deiz treballadors:
Afiadeu Gufgirch | Berengueras Jegep Antoni Mdroa | ety
Josep Talléh i Rodriguez soandypAcz | Galjah

Q;EMI Jg

Robiert Tresanchiz | Moncius
Josep Maria Sleralts i Rosell

Carles Company i Zamora



ANMNEX AL PACTE LABORAL

Rectificacié de pacte

A la redaccié del paragraf final de I'apartat 3.1, del pacte subscrit per la Caixaterrassa i els
representants dels treballadors el 7 de juliol de 2004, s'ha observa un error de redaccis, que
&3 corregeix de la forma que a continuacid s"expressa:

Paragraf a comregir:

"Segons s"especifica al Convenl Collectiu, pels préstecs per canvi d’habitatge
habitual, es revisaran les condicions de les operacions vigents actualment,”

Paragraf now i vigent des de la data inicial de 09.07.2004:

“Sagons s'espacifica al Conveni Col-lectiu, pels préstecs per a I'aceés a I'habitatge
habitual, &s revisaran les condicions de les operacions vigents actualment.”

| en prova de conformitat amb la correccid indicada, se subscriu per ambdues parts, a
Terrassa, 13 de setembre de 2004.

Per [a Calxaberrassa

adeu Guarch | Berenguerss Josap Talldn | Rodriguez

Pels representants dels treballaders:

dosep Antomi-tlca | Misty JORN Waes] Gallan Ramon Closa i Jo

Sr. Robdrt Tresdnchiyz i fifrcls | Josep Maris@werattiiRagell  Carles Company i Zamora



