agrupacion de ahorro Caja BadajOZ

Consejerfa de
lgualdad y Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

—r— —

Divecci Ganere!di Trabjo | JUNTADE EXTREMADUR A,

ConseiEa de lguadsg « 5m

{
| SEMPE-Mierds cEdlhios

iR,

Prisa d2 Roma, va !
Midula €3 glanny i
04830 MERID {

Badajaz

Re:SANCIONES M 5809
Asunto: Ndo. Res, Expe, n®06/0232/09  Acta 1620000000007 22 (S H*
Empresa: MONTE DE PIEDAD Y CAJA GENERAL DE AHORROS DE BADAJDE

MONTE DE PIEDAD Y CAJA GENERAL DE
AHORROS DE BADAJOZ

CALLE PASEQ DE SAN FRANCISCO, 18
06001 BADAJOZ,
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En cumplimicnto de los arlicuins 58 v 59 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridien de Fas
Administeaciones Piblicas v del Procedimicnto Administrativa Comin, ¥ del art. 21 del Reglamento gencral sohre
procedimicnto para la imposicién de sanciones por infracciones en el orden social ¥ para los expedienies liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Sceil, aprobedo por Real Decreta QIR1998, de 14 de mavo, se le notifica, adjuntandose al presente
cserito, la resolucion dictada por el Limo. Sr. Director General de Trabajo de la Consejeria de Igualdad v Empleo de la
Junta de Extremadura con fecha 08/05/2009, cn el expediente sancionador referenciado que irae causa del Acty de Infraceion
de Seguridad y Salud Laboral, num 1620090000002 2(SH* de la Inspeccion de Trabajo y Sepuridad Social de Badajoe,
haciéndoels saber gue la misma no pone fina la via administeava,

Contra dicha Resalucion podra interponerse Recurso de Akzada ante ¢ Hlmo. Sr, Secretarlo General de la Consejerin
de Igualdad y Emplee da |2 Junta de Extremadura, segin lo dizpuesto en la Resolucian de 12 de marzo de 2000 e sy articuls
1, sobre Delegacion de las Compelencias que osiente la Consejera de lgualdad y Emplee para conocer y resolver los
Recursos Administratives que se inlerpongan contra actos dictados por los Organos Directives subordinados a esta
Conscjeria {OE, nimero 57 de 2403/09); en cl plaze de un mes contado a partir del dia siguiente al de fa notificacidn, de
conformidad con 1o dispuesto en el art. 114.2 en relacién con el 48, ambos, de la citads Ley 30¢1992, sin perjuicio de que
pueda gjercitar, cn s ¢ago, cualguicr olro recurse que catime procedenie.

Transcurride el plazo citade sin interponer el mencionado recurso, la resolucion que se le notilica sdquirird ¢l cardcier de
firme, y por la Consejeria de Administracion Pablics v Hacienda de la Junia de Extremadura se le comunicard la forma, Tugar
¥ plazos del page del imperte de la sancidn impuesta indicado cn la Resolucion, en periodo voluntario, en virud de lo
estihlecido en el ant. 4 del Deereto 67/19%M, por el que se aprueba ¢l Reglamento de Recaudacion de multas de 1a Comunidid
Autdnoma de Extremadura {D00UE, 24005094,

En caso de impagoe en perfode voluntario se le requerind por la propia Consegjerin de Administracion Pablica v Hacienda
para el pago en via ejecutiva de apremio con el carrespondiente recargo ¢ intereses de demaora, de acuerdo con o dispuesio
en el ari. 6.3 del Decreto 6771994 va citado.
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En atencién a las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacidn,

ACUERDO

Imponer a la empresa “MONTE DE PIEDAD Y CAJA GENERAL DE
AHORROS DE BADAJOZ” la sancién total de DOCE MIL EUROS (12.000 €),
propuesta por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Badajoz en el Acta de
Infraccion n® 162009000000722.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados, haciéndoles saber el derecho
que les asiste para presentar Recurso de Alzada contra la misma ante el Secretario
General de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, competente
para su resolucién por delegacion de la Consejera de Igualdad y Empleo (Resolucion de
12 de marzo de 2009-D.O.E. numero 57, de 24 de marzo), en relacion con el articulo
101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y los articulos 107.1 y 114.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enecro, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion, segtin lo dispuesto en el
articulo 115.1, en relacién con el 48, ambos, de la Ley 30/1992, modificados por citada
Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente.

Transcurrido el plazo citado sin interponer el mencionado recurso la
presente resolucién adquirira el caracter de firme, y por la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda de la Junta de Extremadura se le comunicard la forma, lugar y
plazos del pago del importe de la sancién impuesta, en periodo voluntario, en virtud de
lo establecido en el articulo 4 del Decreto 67/1994, de 17 de mayo, por €l que se
aprueba el Reglamento de Recaudacién de Multas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.O.E. del 24).

En caso de impago en periodo voluntario se le requerird por la propia
Consejeria de Administracién Publica y Hacienda para el pago en via ejecutiva de
apremio con el correspondiente recargo e intereses de demora, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto 67/1994, ya citado.

Mérida,a = 8 May 2009
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

Fdo.: Juan Manuel Fortuna E ar
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TODA LA INFORMACION EN :

http://www.comfia.net/cajabadajoz/



http://www.comfia.net/cajabadajoz/
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(Entrégala a las delegadas o delegados de CCOO - COMFIA o enviala al FAX 924 22 48 66)
Tel. 924 24 30 61 / 924 2478 09 correo electronico: comfia-ext@comfia.ccoo.es http://www.comfia.net/cajabadajoz/

"PROTECCION DE DATOS: Tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por los
ficheros pertenecientes a la confederacién o uni6n
regional correspondiente segun el lugar en que radique
tu centro de trabajo, a la federacién del sector al que
pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como - en
todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL puedes
consultar los diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La
finalidad del tratamiento de tus datos por parte detodas
ellas la constituye el mantenimiento de tu relacién como
afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los
estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser
empleados por CCOO para remitirte informacién sobre
las actividades y

acuerdos de colaboracién que se establezcan con otras
entidades. Siempre estaras informado en la web de
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de
los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su
caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito
acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a
CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz
n°® 12. 28010. Madrid. Deberd indicar siempre la
referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un email a
lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077



	 

