ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

AUDIENCIA NACIONAL

Sala de lo Social

Nim. de Procedimiento: 0000037/2010
Tipo de Procedimienio: DEMANDA
Indice de Sentericia:

Contenido Sentencia:

-

Demandante: -CONFEDERACION INTERSINDICAL DE CAJAS
Codemandanie: ]
Demandado: -ASOCIACION DE CAJAS DE AHORROS PARA

RELACIONES LABORALES (ACARL)
.FEDERACION DE SERVICIOS FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA CENTRAL SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS (CONFIA-CCOO)
-FEDERACION DE SERVICIOS DE LA CENTRAL
SINDICAL UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(FES-UGT)

-CONFEDERACION DE SINDICATOS
INDEPENDIENTES DE LAS CAJAS DE AHORROS
(CSICA)

-CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG)
-MINISTERIO FISCAL

Ponente limo. Sr.: D. RICARDO BODAS MARTIN

SENTENCIA N°: 0031/2010

lImo. Sr. Presidente:
D. RICARDO BODAS MARTIN

ilmos. Sres. Magistrados:

D. MANUEL POVES ROJAS
D. ENRIQUE FELIX DE NO ALONSO-MISOL

Madrid, a veintiséis de marzo de dos mil diez.



o P
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

#

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional congﬁuesta por los Sres.
Magistrados citados al margen y ’

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento 37/2010 seguido por demanda de CONFEDERACION
INTERSINDICAL DE CAJAS contra ASOCIACION DE CAJAS DE AHORROS
PARA RELACIONES LABORALES (ACARL), FEDERACION DE SERVICIOS
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DE LA GENTRAL SINDICAL COMISIONES
OBRERAS (CONFIA-CCQOO), FEDERACION DE SERVICIOS DE LA CENTRAL
SINDICAL UNION GENERAL DE TRABAJADORES (FES-UGT),
CONFEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE LAS CAJAS DE
AHORROS (CSICA) y CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) sobre
impugnacién de convenio colectivo. Ha sido Ponente el limo. Sr. D. RICARDO

BODAS MARTIN
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Segun consta en autos, el dia 26-2-2010 se presenté demanda por
CONFEDERACION INTERSINDICAL DE CAJAS contra ASOCIACION DE CAJAS
DE AHORROS PARA RELACIONES LABORALES (ACARL), FEDERACION DE
SERVICIOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DE LA CENTRAL SINDICAL
COMISIONES OBRERAS (CONFIA-CCOO), FEDERACION DE SERVICIOS DE LA
CENTRAL SINDICAL UNION GENERAL DE TRABAJADORES (FES-UGT),
CONFEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE LAS CAJAS DE
AHORROS (CSICA) y CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) sobre

impugnacién de convenio colectivo.

Segundo.- La Sala acordd el registro de la demanda y designé ponente, con
cuyo resultado se sefialé el dia 25.03-2010 para los actos de intento de conciliacion
y, €n su.caso, juicio, al tiempo que se accedia a lo solicitado en los otrosi de prueba

Tercero.- Llegado el dia y la hora sefialados tuvo lugar la celebracion del acto
del juicio, previo intento fallido de avenencia, y en el que se practicaron las pruebas
con el resultado que aparece recogido en el acta levantada al efecto.

Cuarto. - Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 97.2 del Real Decreto
Legislativo 2/95, de 27 de-abril, por el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, debe destacarse, que las partes debatieron sobre los
extremos siguientes:

| 2 CONFEDERACION INTERSINDICAL DE CAJAS (CIC desde aquf) ratificd su
demanda de impugnacion de convenio colectivo, pretendiendo que se anule y deje
sin efecto el articulo 7 del Convenio de Cajas de Ahorro para 2007-2010, en cuanto
que la obligacién asumida en la Disposicién Adicional 12 de dicho convenio, a la que
se vincula [a prevision de jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad
de los empleados de las Cajas de Ahorro, incumple el mandato establecido en la
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Disposicién Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadore$ vulnerando por eflo el
citado articulo 7 el principio de igualdad contenido en el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, condenando a los codemandados a estar y pasar por tal
declaracién o reconocimiento y a cuantas consecuencias de tales pronunciamientos
se derivaran.

Subrayd, a estos efectos, que la expresién “empleos brutos®, contenida en la D.
A. 12 del convenio, a la que se remite el art. 7 del mismo, no cumple las exigencias
de la D. A. 10® ET, puesto que posibilita perfectamente que el crecimiento del
empleo, causado como contrapartida a la jubilacién obligatoria controvertida, no
suponga, en absoluto, el sostenimiento o el crecimiento del empleo, sind una
reduccién geométrica del mismo, destacando, a mayor abundamiento, que posibilita
la sustitucién de los puestos de trabajo, ocupados por los jubilados forzosamente,
por trabajadores con contratos temporales, concluyendo finaimente que lo pactado
esta totalmente fuera de control, ya que no hay modo de comprobar efectivamente

su cumplimiento. )
La CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIGA desde ahora) se adhiri6

a la demanda. )

la ASOCIACION DE CAJAS DE AHORRO PARA LAS RELACIONES
LABORALES (ACARL a partir de ahora) se opuso a la demanda, porque ef art. 7 del
convenio cumple con creces el mandato de la D. A. 102 ET, puesto que la jubilacion
forzosa, convenida en el convenio, se contrapesa con la creacién de empleo, nada
menos que 3000 empleos, no exigiéndose por la norma antes dicha que la
contratacién de nuevos trabajadores deba ser “neta” o realizarse mediante contraios
indefinidos, tratandose de un convenio ejemplar, que huyendo de cualquier retorica,
establecié compromisos concretos de creacion de empleo.

Subrayé, a estos efectos, que en 2007 se jubilaron 139 trabajadores y en 2008
otros 263, no constando actualmente el niimero de trabajadores jubilados en 2009,
habiéndose creado en 2007 nada menos que 7700 empleos y en 2008 otros 6608,
superandose cumplidamente cualquier expectativa de creacion de empleo.

La FEDERACION DE SERVICIOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
CENTRAL SINDICAL COMISIONES OBRERAS (CCOO desde ahora) se opuso a la
demanda, adhiriéndose a las alegaciones de ACARL, aunque subray6 que el
mandato, contenido en la D. A. 102 ET, de vincular la jubilacion forzosa a objetivos
coherentes con la politica de empleo, se habia respetado escrupulosamente en el
convenio colectivo impugnado, puesio que la norma antes dicha no exige que
concurran todos los objetivos, listados en la misma, bastando el cumplimiento de
uno de eflos, concretamente la contratacion de nuevos trabajadores, que se habia
cumplido de modo espectacular, puesto que se habian creado muchos mas de los
empleos pactados.

Destacé, por otro lado, que la Comision Mixta Interpretativa del convenio era el
érgano convencional encargado de controlar el cumplimiento de lo pactado,
habiendo recibido la informacién pertinente sobre el proceso de creacion de los
nuevos empleos. ) ' ,

La CONFEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE LAS CAJAS DE
AHORRO (CSICA desde aqui) se opuso también a la demanda, haciendo suyos los
alegatos precedentes, aunque subrayé que la demanda proponia un conflicto
inexistente, al ser notorio que en el sector hay pocos trabajadores susceptibles de
jubilarse forzosamente, dada las politicas generalizadas de jubilaciones anticipadas
promocionadas en el sector, destacando que impugnar un convenio, que no solo ha
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cumplido con creces las contrataciones pactadas, sino que /a constituido un éxito
sin precedentes en la generacion de empleo, constituia una conducta aventurera.

La FEDFRACION DE SERVICIOS DE LA CENTRAL SINDICAL UNION
GENERAL DE TRABAJADORES no acudié al acto del juicio, pese a estar citada

debidamente.
El MINISTERIO FISCAL se opuso a la demanda, puesto que el articulo

impugnado se acomodé claramente al mandato de la D. A. 10® ET, habiéndose
acreditado ademdas que sus consecuencias fueron extraordinariamente positivas

para el empleo del sector.
Resultando y asi se declaran, [os siguientes

HECHOS PROBADOS

PRIMERO. - E! 10-03-2009 se publicé en el BOE el Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorro, suscrito por ACARL, CCOQ y CSICA.

SEGUNDO. — En el afio 2007 se jubilaron voluntaria o forzosamente 139
trabajadores en las Cajas de Ahorro y en 2008 otros 263 trabajadores.

La variacion de la plantilla en el afio 2007 respecto al afio 2006 fue (112.300 -
106.274) = 6.026 trabajadores més, habiendo variado el namero de contrataciones
indefinidas del modo siguiente: (107.945 - 102.498) = 5.447 contratos fijos y la
variacién de los contratos temporales del modo siguiente: (4.355 - 3.776) = 579.

En 2008 la plantilla de las Cajas de Ahorro varié del modo siguiente: (114.474 -
112.300) = 2.174 trabajadores. La variacién de los contratos fijos fue la siguiente:
(110.907 - 107.945) = 2.962 y la evolucion de la contratacion temporal fue la
siguiente: (3.567 - 4.355) = 788. En 2007 se contrataton 7.700 trabajadores y en

2008, 6.608 trabajadores.
En el afio 2007 se novaron como indefinidos 2.424 contratos temporales y en
2008 otros 1.806 contratos temporales.
TERCERO. — La informacién sobre la evolucion de la plantilla se realizd

puntualmente por ACARL a la Comisién Mixta interpretativa del Convenio, quien ha
seguido de modo permanente el cumplimiento de lo pactado.

Se han cumplido las previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 5y 67 de la Ley
Orgéanica 6/85, de 1 de julio, del Poder Judicial, en relacién con lo establecido en los
articulos 8 y 2, m del Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril, compete el
conocimiento del proceso a la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

SEGUNDO. - En cumplimiento de lo establecido en el articulo 97.2 de la Ley
Procesal Laboral 2/1995, de 7 de abril, se hace constar que los anteriores hechos
declarados probados se han obtenido de los medios de prueba siguientes:

a. — El primero del convenio citado que obra en folios 23 a 44 de autos.
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b. — El segundo de los documentos que obran en fo!ios;BB a 90 de autos, que
tienen pleno crédito para esia Sala, aungque no fueran reconocidos por los
demandantes, quienes subrayaron que no los impugnaban de ningan modo, porque

| coinciden esenciaimente con los documentos obrantes en folios 92 y 93 de autos,

que fueron ratificados por don Luis Carlos Moya Rebate, actuario profesional, quien
los ratificé en el acto del juicio, iratandose de una pericia convincente, puesto que el
sefior Moya Rebate es quien se ocupa de realizar funciones actuariales en el sector,
a tenor con lo dispuesto en el art. 343 LEC.

c. — El tercero del documento que obra en folio 91 de autos, aportado por
ACARL y reconocido por CCOO y CSICA, no cuestionandose su certeza por los
demandantes, quienes se limitaron a desconocerlo.

SEGUNDO. —lLaD. A. 102 ET dice textualfnente lo siguiente:

“En Jos convenios colectivos podrdn establecerse clausulas que posibiliten la
extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la
edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que

se cumplan los siguientes requisitos:

a) Esta medida deberd vincularse a objetivos coherentes con la politica de
empleo expresados en el convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad

en el empleo, la transformacion de confratos temporales en indefinidos, el
sostenimiento del empleo, la contratacién de nuevos trabajadores 0 cualesquiera

otros que se dirijan a favorecer la-calidad del empleo.

b) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera tener
cubierio el periodo minimo de cotizacién o uno mayor si asi se hubiera pactado en el
convenio colectivo, y cumplir os demds requisitos exigidos por la legislacion de
Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad

contributiva”.

Dicho precepto ha sido examinado por la jurisprudencia, sintetizandose de
modo extraordinariamente didactico en sentencia de 10-1 1-2009, EDJ 2009/300322,

en la que se sostuvo lo siguiente:

« pase a ello consideramos que la argumentacion ofreceria una inconveniente
Jaguna si no afrontase oira decisiva cuestion, cual es la que atafie al significado que
haya de darse a la expresion legal «debera vincularse a objetivos coherentes con la
politica de empleo expresados en el convenio colectivo», y a los que -€cOmo tales
objetivos- acto continuo menciona especificamente la propia DA 102 ET (redaccion
dada por la Ley 14/2005). Lo que supone dar respuesta a fres sucesivos adverbios -
«qUE»; «COMo»; y «ddénde»- relativos a los indicados objetivos, para de esla forma
poder dar cabal contestacién al segundo punto nuclear en la resolucion del litigio
(siquiera no hubiese sido formalmente planteado), cual es el de si el Convenio
Colectivo que examinamos cumple -de alguna manera- las previsiones legales que
son contrapartida a la obfigada extincién del contrato por razon de edad.

5. Sobre la primera cuestion (en «qué» consisten), la respuesta impone Ia
aclaracion -casi superflua- de que la enumeracion de motivos que el precepto hace
(«mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacion de contratos temporales
en indefinidos, el sostenimiento del empleo, las nuevas conirataciones ©
cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad del empleo») no s cerrada
sino simplemente efemplificativa, como demuestran los sintagmas «tales como» y
«cualesquiera otros» que la misma norma emplea. Y en segundo lugar, también es
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obligado resaltar que su caracterizacion viene dada por la Exposicion de Motivos de
la propia Ley 14/2005 , al indicar que «Se trafa, en fodos los casos, de objetivos
compatibles con el mandato a los poderes publicos de realizar una politica orientada
al pleno empleo contenido en el articulo 40 de la Constitucion EDLT 978/3879 y con
la politica de empleo desarrollada en Espafia en el marco de la estrategia
coordinada para el empleo regulada por el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea»; 0 lo que es igual, el marco de referencia para los objetivos a «vincular»
con el cese forzoso por edad en el Convenio Colectivo bien pudiera ser el que
representa la relacion de metas que para la «politica de empleo» sefiala el art. 2 de
Ja Ley de Empleo(Ley 56/003, de 16 /Diciembre).

En todo caso debe ponerse de manifiesto -habida cuenta de la evolucién legal y
jurisprudencial producida- que la expresion ulilizada por el legislador no ha de
entenderse limitada a la ocupacion de la vacante dejada por el cesado, sino que ha
de serlo en el sentido mds amplio de mantenimiento o mejora del empleo, que
realmente se concreta -pese a la redundancia de la norma- en tres exclusivos
apartados: a) astabilidad en el empleo (conversicn de los contratos temporales en
indefinidos); b) sostenimiento del empleo (contratacion de nuevos trabajadores); y ¢)
incremento en la calidad del empleo (formula que hace referencia a medidas de la
mds variada naturaleza, como promocion profesional, conciliacion de la vida laboral
y familiar, implantacion de innovaciones tecnofdgicas, etc, que repercutan en bondad

del empleo).

3.- Sobre el «c6mo» han de expresarse los objetivos «coherentes» con fa politica
de empleo, la Sala considera -para que los criterios del Tribunal Constitucional no
resulften burfados- que para legitimar la validez de las cldusulas de cese forzoso por
edad no basta con la concrecion de cualquier objetivo de los que la norma enumerla
(piénsese en que las citadas innovaciones tecnoldgicas -por gjemplo- llevan a
«favorecer la calidad del empleo», pero serian endeble justificacion para amortizar
por si solas puestos de trabajo por la via de la jubilacion colectivamente pactada), ni
tampoco es suficiente que sé haga una mera reproduccion de su abstracta expresion
legal, sin una concreta especificacion alefada de hueca retérica, sino que el obligado
acatamiento a aquellos pronunciamientos del Tribunal Constitucional y la sumision a
los principios que se derivan de la propia Exposicion de Motivos de la Ley 14/2005,
por fuerza lfevan a sostener que entre el sactificio (individual) que comporta el cese
forzoso y la explicitada contrapartida (colectiva) de una beneficiosa politica de
empleo, ha de mediar un razonable y proporcionado equilibrio justificativo.

4.- El dltimo interrogante («ddnde») solamente puede tener una respuesta, y es
la de que las medidas de politica de empleo - contrapariida al cese forzoso- han de
estar expresamente referidas en el propio Convenio Colectivo y de que no cabe una
justificacion ad extra de ellas. La cuestion que en definitiva se plantea es si resulta
suficiente -para justificar el cese forzoso por edad- que en el Convenio se pacten
concretas medidas de politica de empleo o si -por el contrario- es preciso que en el
texto pactado se haga una referencia expresa a la vinculacion entre el cese por edad
y las medidas de empleo.

Nos inclinamos por esta dlfima exigencia, siendo asf que la DA 102 ET establece
que la jubilacion forzosa por edad «deberd vincularse a objetivos ... expresados en el
convenio colectivo», y el significado de la palabra vincular («atar o fundar algo en
oira cosa», en su primera acepcion, conforme al DRAE) claramente apunta a que ia
sujecion ha de ser expresa y tener por sujetos a los firmante del Convenio.
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precepto no dice que «estard justificada» o «habra de justiﬁ%arse» la medida, sino
que utiliza una expresion («deberd vincularse a objetivos ... expresados») que
comporta un expreso enlace entre cese y metas explicitadas, excluyendo
justificaciones tdcitas y/o argumentables a posteriori en el proceso. En el bien
entendido de que esa expresa «vinculacién» no necesariamente habrd de ubicarse
en el precepto que dispone la extincion del contrato por el cumplimiento de la edad
de jubilacion, sino que puede expresarse al reguiar las concretas medidas de politica
de empleo o en algun otro precepto; pero siempre de forma inequivoca y

relacionada’.

TERCERO. — El art. 7 del convenio colectivo de Cajas de Ahorro, que regula la
jubilacién obligatoria, dice lo que sigue: .

“A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se establece la
edad obligatoria de jubilacion a los 65 afios, siempre que en el momenio del
cumplimiento de dicha edad el trabajador pudiera acreditar las cotizaciones
necesarias para acceder al 100% de la base reguladora o, en su defecto, a la
primera edad en que pudiera acreditar dichas cotizaciones.

Como medida vinculada a lo anterior, las Cajas asumen el compromiso, durante
Ja vigencia del presente Convenio Colectivo, establecido en la Disposicion Adicional
Primera’. :
La D. A. 12 del mismo convenio, titulada “compromiso de creacioén de empleo,
dice lo siguiente:

“Continuando su politica de expansion de empleo, las Cajas de Ahorros asumen
el compromiso de crear 3.000 empleos brutos a nivel sectorial en el perfodo 2007-
2010.

Las Cajas de Ahorros comunicarén anualmente a la Comision Mixta Interpretativa
jos datos necesarios para la observancia de la presente disposicion’.

La resolucién del litigio exige despejar, por consiguiente, si los preceptos
convencionales, reproducidos anteriormente, respetaron el mandato de la D. A. 102
ET, como defendieron los demandados o, por el contrario, no se vincularon a
objetivos coherentes con la politica de empleo, debiendo optarse necesariamente
por la primera proposicion, puesio que cumplen escrupulosamente los tres
interrogantes, desarrollados por la jurisprudencia en la sentencia reproducida en el
fundamento de derecho anterior.

En efecto, los articulos examinados comprometieron, como contrapartida
concreta a la jubitacion obligatoria, la creacion de 3000 empleos, vinculandose, por
tanto, con uno de los objetivos, que la propia D. A. 102 ET califica como politica
coherente de empleo, como no podria ser de otro modo, puesto que la contratacion
de nuevos trabajadores favorece objetivamente la calidad del empleo en el secior y
contrapesa cumplida, razonable y proporcionadamente los sacrificios que comportan
la jubilacion obligatoria, debiendo subrayarse, a ostos efectos, que el listado,
contenido en la D. A. 102 ET, es ejemplificativo, cumpliéndose, por consiguiente, con
ajustarse a cualquiera de los supuestos alli contemplados o con cualquier otro, que
se dirija a favorecer la calidad de! empleo, siendo irrelevante, a estos efectos, que el
compromiso de creaciéon de 3000 empleos calificara a dichos empleos como
“prutos”, puesto que dicho calificativo supone, conforme al Diccionario de la Real
Academia de la Lengua, que no ha sufrido retencién o descuento alguno,
contraponiéndose a “neto”, que equivale a liquido en cuenta, ya que la contratacion
de nuevos trabajadores, establecida en la D. A. 108 ET, consiituye una obligacion
incondicionada, no exigiéndose en la norma, como subrayaron los demandados, que
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se trate de empleos netos o que las contrataciones sedn fijas o indefinidas,
exigiéndose Unicamente la contratacion de nuevos trabajadores.

Es asi, porque las politicas de empieo, contempladas en el precepto
examinado, constituyen una herramienta mas en ia generacion de nusvos empleos,
habiéndose admitido pacificamente por la doctrina constitucional, que Ilas
jubilaciones forzosas, contrapesadas con la creacion de empieo, no son
discriminatorias o inconstitucionales, debiendo subrayarse, en todo caso, que su
despliegue no impide, de ningin modo, que las empresas puedan extinguir contratos
por cualquiera de los supuestos legitimos, contemplados en el art. 49 del Estatuto de
los trabajadores, bastando, por tanto, con contrapesar efectivamente las jubilaciones
obligatorias con la mejora de la estabilidad del empleo, el sostenimiento del empleo,
la contratacién de nuevos trabajadores o cudlesquiera otros objetivos coherentes
con la politica de empleo, que se dirijan a favorecer la calidad del empleo, no siendo
exigible, por tanto, que las nuevas contrataciones sean “netas” o de naturaleza fija o
indefinida, puesto que si se hiciera asi, las empresas, que se hayan comprometido a
crear empleo como contrapartida real a la jubilacién obligatoria y hayan cumplido
efectivamente sus compromisos, no podrian extinguir justificadamente otros
contratos de trabajo, ni podrian utilizar, si les es necesario para el desarrollo de sus
empresas, las contrataciones temporales justificadas.

Debe concluirse, por tanto, que los preceptos convencionales, impugnados
por CIC, se ajustaron plenamente al mandato de la D. A. 10® ET, debiendo
subrayarse, gue no solo cumplieron a los contenidos, establecidos en la norma, sino
que lo hicieron de modo claro y concreto, no constituyendo, por tanto, una
manifestacién abstracta o genérica, como denuncia la jurisprudencia, sino una
especificacién concreta que acredita una obligacién clara, consistente en la creacion
de 3000 empleos brutos como contrapartida real y efectiva a la jubilacién obligatoria,
cumpliéndose eficazmente también la obligacién de pactarlas en el convenio
colectivo, no quedando duda a fa Sala de la relacién interactiva entre la jubilacion
forzosa, contemplada en el art. 7 del convenio y la politica de creacidn de empleo,
regulada en la D. A. 12 del propio convenio, habiéndose demostrado, por otra parte,
que el cumplimiento de lo pactado se controlé efectivamente en la Comision Mixta
de Interpretacién del convenio, descartandose, por consiguiente, cualquier duda
sobre la transparencia del proceso de nuevas contrataciones.

Es més, se ha acreditado cumplidamente que los preceptos impugnados no
solo no han burlado los objetivos coherentes con la politica de empleo, exigidos por
la D. A. 10® ET, para validar la jubilacién obligatoria, sino que los ha colmado
largamente, puesto que se ha demostrado que en los afios 2007-2008 se jubilaron
solamente 402 trabajadores, habiéndose probado que en el mismo periodo se
crearon 14.308 empleos, habiéndose acreditado, que de las 8200 variaciones,
producidas en la plantilla en el perfodo antes dicho, han pasado a ser fijos nada
menos que 8409 trabajadores, de los que solo 4230 trabajadores han pasado a fijos
por novacion de sus contratos temporales, mientras que el resto son de nueva
contratacion y se han formalizado 1367 contratos temporales, demostrandose, de
este modo, que los preceptos, cuya impugnacion se postula por CIC, han disparado
el empleo en el sector, cumpliéndose colmadamente con los objetivos coherentes de
empleo, promovidos por la D. A. 102 ET.

Se impone, por tanto, la total desestimacion de la demanda, no sin resaltar
previamente que la misma roza la temeridad, puesto que los datos de empleo
acreditados no podian desconocerse por los demandantes, aun cuando no formen
parte de la Comisién Mixta de Interpretacién del convenio, al tratarse de un ntimero
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tan elevado de nuevos empleos o de novaciones contractuales que no podrian pasar
desapercibidos de ningiin modo para un sindicato con implantacién en el sector.

Sin costas por tratarse de conflicto colectivo y no apreciarse temeridad en
ninguno de los litigantes.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

FALLAMOS

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma
cabe Recurso de Casacién ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podrg
anunciarse ante esta Sala en el plazo de DIEZ DIAS habiles desde la notificacion,
pudiendo hacerlo mediante manifestacién de la parte o de su Letrado al serle
notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba

sefialado.

Al tiempo de personarse ante la Sala del Tribunal Supremo, el Recurrente, si no
goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber hecho el deposito de
300,51 Euros previsto en el art. 227 de Ia Ley de Procedimiento Laboral, en la
cuenta corriente del Tribunal Supremo Sala de o Social nimero 2410, del Banco
Espafiol Crédito, oficina de la C/ Urbana Barquillo, 49 - 28004 Madrid.

Liévese testimonio de esta sentencia a os autos originales e incorpdrese la
misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia o pronunciamos, mandamos y firmamos.
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