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Los test de estrés, que no son ni previsiones ni estimaciones, sino pruebas de resistencia ante panoramas
macroeconémicos tan adversos como poco probables, han sometido al conjunto del sector financiero a
varios escenarios, siendo el mas tensionado aquel en que se produzca una fuerte caida del PIB, aumento
del desempleo, disminuciéon de un 28% del precio de la vivienda terminada y reduccion del precio de la
deuda publica. El supervisor sitla la probabilidad de ocurrencia de este escenario en un 0,5%.

La necesidad de TIER 1 (Recursos permanentes: Neto patrimonial mas deuda a largo plazo como son las
participaciones preferentes o el FROB) de una entidad financiera se ha establecido en el 6%.

Ante este escenario la necesidad de aumento de capital, o deuda de este tipo, en el Grupo de Cajas Banca
Civica es de 406 millones de Euros.

Y hete aqui que, el mismo dia de la publicacién de los resultados, Banca Civica anuncia la emisién de 450
millones de deuda convertible en acciones que quiere comprar un Fondo de Inversibn americano
especializado en el sector financiero (J.C. Flowers) -siendo esto el paradigma de hacer de la necesidad
virtud-, representando esta cifra en torno al 20% del Capital Social de la entidad.

Estamos en desacuerdo con que, habiéndose aprobado ya una prérroga para la utilizacién del
FROB (Fondo de Reestructuracion y Ordenacién Bancaria) instrumento este que se ha
demostrado util y eficaz, se recurra de forma apresurada a un inversor privado, permitiendo
con ello su entrada en la gestion del grupo.

No obstante, esta emisién necesita, tanto que seamos estudiados conveniente y profundamente, como que
nuestros organos rectores lo aprueben.

Una primera valoracion de ambos asuntos nos lleva a poner de manifiesto el oscurantismo con el que se
ha gestionado la operacién. No sélo los consejos de administracién desconocian las negociaciones, sino
que el mismo viernes a la mafiana, el presidente de Caja Burgos hacia unas declaraciones en las que decia
que estaba convencido del buen resultado de Banca Civica en los test.

Lo que prueba toda esta actuacion es que Caja Navarra y por afiadidura el grupo Banca Civica esta siendo
utilizada como punta de lanza de la privatizacidon de las cajas, puesto que de lo contrario no se entiende
que pudiendo haber acudido a solicitar dinero publico, se recurra a esta otra férmula, ofreciendo una parte
de la empresa a no se sabe muy bien quién y a cambio de qué.

Es en este contexto en el que COMFIA-CCOO quiere destacar que es ahora cuando cobra fuerza
la importancia de haber firmado el Acuerdo Laboral del Grupo Banca Civica, ya que en el mismo
se garantiz6 el empleo y las condiciones de trabajo de las plantillas del grupo, esas plantillas
que se esfuerzan DIA a DIA por conseguir unos objetivos que hagan posible que seamos una
entidad solvente, que afronta con ilusién y esperanza su futuro.
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