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100% DEL NEGOCIO Y PLANTILLAS A BANCA CIVICA ()
Nuevos plazos y muchas dudas

El pasado miércoles tuvo lugar una reunién de la Mesa de Seguimiento del Acuerdo Laboral de
Banca Civica (ALBC) enmarcada, por :

La comunicacion oficial de las empresas referente al TRASPASO DEL NEGOCIO DE LAS 4 CAJAS A
BANCA CIVICA EN UN CORTO PLAZO.

La intencidn de finalizar el proceso de PREJUBILACIONES EN EL 2011.

La definicion y diferencias en el procedimiento de calculo para las indemnizaciones en el proceso de
prejubilaciones y los errores detectados en las primeras validaciones.

Traspaso del 100% de los activos a la sociedad central de manera inminente.

El traspaso de la totalidad del negocio desde las cuatro Cajas a la Sociedad Central de Banca
Civica en un corto plazo conlleva el pase de la totalidad de las plantillas actuales al banco.

Significa también una modificacién sustancial tanto del proyecto como del contrato de integraciéon
que se aprobaron en las diferentes Asambleas.

Y, consecuentemente, la rapidez que se plantea para este proceso
asi como para una acelerada salida a bolsa, conduce a un cambio
del escenario bajo el cual se negoci6 y firmo el Acuerdo Laboral de
Banca Civica, haciendo necesario un desarrollo del marco laboral
con garantias de indole colectiva que se aplican en las 4 cajas y de
los aspectos pendientes de desarrollo en el ALBC, para los que nos
habiamos marcado un plazo de dos afios.

En la Comision de Seguimiento, CCOO solicit6 la necesidad de adaptar el Acuerdo Laboral firmado
el pasado diciembre, alos nuevos plazos y situaciones que nos estaban comunicando.

Surgen ante este escenario numerosas dudas que CCOO planted en la Comision de Seguimiento,
recogiendo el sentir y preocupacion de la plantilla: ¢ Cual sera la estructura organizativa de Banca
Civica? ¢Cuando se publicara el Organigrama y las funciones correspondientes? ;Como y cuando
afectara a los organigramas actuales de las 4 Cajas? ¢(Cuando y cémo se acometeran la
reestructuracion de los SSCC?...

POCAS RESPUESTAS Y CLARAMENTE INSUFICIENTES

Las respuestas fueron claramente insuficientes: El organigrama de Banca Civica

saldra de forma inmediata y conllevara el I6gico proceso de adaptacion de los

4 actuales de las Cajas. La reestructuracion de los SSCC se iniciara con una

primera fase de salida del colectivo de prejubilados de SSCC. Continuara con

la salida de trabajadores/as de SSCC para ocupar los puestos que se hayan

dejado vacantes por el colectivo de prejubilados de Red Comercial. Los polos de excelencia se
programaron para 3 cajas y ahora hay 4, por lo que es complicado su redefiniciéon. En resumen,
bocas concreciones.
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Prejubilaciones

Respecto a las prejubilaciones pactadas en el ALBC, la parte empresarial adelantd su
intencion de acelerar la salida de personal, la cual pretenden culminar durante este mismo
afo.

Las prisas, a toda costa, para iniciar el periodo de adhesidén sin las pertinentes validaciones, se
han visto plasmadas en la definiciobn del procedimiento de calculo con desacuerdos en
asuntos que consideramos cruciales y errores en las bases de coOmputo.

Igualmente estos acelerones que, lejos de agilizar el proceso lo entorpecen, han
condicionado también la intencién de las cajas de enviar cartas a los afectados y afectadas
sin los datos correctos.

Finalmente se ha acordado un nuevo encuentro con los actuarios, a fin de que podamos
validar los resultados que a dia de hoy tienen importantes diferencias.

Planteamientos y propuestas de CCOO. Aunque la Caja aceptd la propuesta de CCOO
sobre la contemplacion de la edad real de los hijos en el calculo del desempleo, quedan
pendiente de responder al resto de diferencias que planteamos sobre el procedimiento de
calculo, asi como a la propuesta que realizamos sobre el adelantamiento del complemento
de la pensidon de los 64 a 65 afios.

El colectivo de comparfieros y compafieras que pueden acogerse a esta medida ho merecen
medias tintas, ni proyecciones ligeras, los calculos cuando se planteen deben ser concretos. La
decision cada trabajador tiene derecho a tomarla con datos tangibles y podemos asegurar
gue CCOO no avalara ningun calculo que no tenga nuestro contraste.

Madrid. Recoletos

Ante la disparidad de noticias y dudas trasladadas por los trabajadores y trabajadoras de
Madrid en Banca Civica, CCOO solicitd de manera previa a la reunion de la comision de
seguimiento, informacion sobre la relacidn de personas que actualmente trabajan en el citado
edjificio, asi como sus condiciones.

Actualmente hay 148 personas, plantila de cada caja, en comision de servicio de las que el
50% son de CAN, 28% de Caja de Burgos y 22% de CajaCanarias. Su retribuciéon se ve
incrementada en el 20% del salario bruto. Hay también 17 personas que se desplazan
ocasionalmente y que reciben un 15% de incremento salarial.

El desarrollo futuro de esta situacion dependera en gran medida de los Polos de excelencia
gue estan revisando.
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Reordenacién de la Red Comercial:

Se cerraran 119 oficinas: 25 en CajaSol, 17 en Caja de Burgos, 46 en CajaNavarray 31 en
CajaCanarias. Junto a las cerradas en 2010, hacen un total de 250. Cada Caja,
trasladara un argumentario para la clientela sobre las razones del cierre y los criterios
(solapamiento, falta de rentabilidad...).

CC.0OO0. denuncidé las formas en las que se habia tratado este asunto, ya que la
Representacion Legal de los Trabajadores fue informada con posterioridad a los propios
afectados/as y aun no sabemos a ciencia cierta los criterios aplicados para estos cierres
selectivos. La comunicacion atropellada y las medidas unilaterales sin participacion no
pueden ser el camino.

La experiencia de Comfia CCOO respecto a anteriores cierres e integraciones debe ser
la referencia para que los ahora anunciados se realicen de forma ordenada y con la
plena aplicacion de las garantias existentes en estos casos.

CCOO te defiende en todos los ambitos, tal como te venimos informando en
anteriores comunicados: A nivel estatal, anunciando recursos contra el Decreto
Ley si pone en peligro la viabilidad de las Cajas y en los OOGG exigiendo
participacion y transparencia en la definicibn de cuestiones estratégicas
(estructura de Banca Civica, reestructuracion de las Cajas, polos de
excelencia...)

SEGUIREMOS INFORMANDOTE

Ahora mas que nunca, AFILIATE a CCOO

Nombre y apellidos

Centro de trabajo

Domiciliacion bancaria:

Entidad: ___ Oficina: ___ DC ___

Entrégala a tus representantes de CCOO o enviala por valija a la Seccién sindical de CCOO




