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E¢Qué vamos a hacer?
PROGRAMA ELECTORAL comfia-cc.00. en Caja de Burgos

ASPECTOS GENERALES

SITUACION en CAJA DE BURGOS

Tanto la incorporacién al Grupo de Cajas Banca Civica, como las posibles
inmediatas y futuras incorporaciones al Grupo nos hacen estar vigilantes y
activos ante cualquier nueva situacidon y negociacion que de ella se derive.

Comfia-CC.00. asumidé su responsabilidad como representante de los
trabajadores en el Acuerdo Laboral del Grupo Banca Civica, y lo asume en
cualquier nuevo Acuerdo que se derive de cualquier incorporacion.

La representatividad y experiencia que Comfia-CC.00. tiene en otras
Cajas del Grupo nos servird para establecer canales de conocimiento que
mejore las Condiciones Laborales en Caja de Burgos.

Nuestras premisas-objetivos son:

1. Viabilidad econdmica de la Entidad.

2. Garantias para nuestros empleos y condiciones laborales, en los
diferentes escenarios alternativos.

3. Contribucion al desarrollo econdmico y social propio de las Cajas de
Ahorros (Modelo Social)

No podemos dejar la responsabilidad del futuro de nuestra Caja en
manos de un equipo directivo que ha trazado el camino que nos ha traido
hasta aqui.

Compartiremos esfuerzos con las otras fuerzas sindicales en tanto que
los objetivos basicos entendemos pueden ser los mismos, o estar muy
cercanos.

Evitaremos la dispersion de fuerzas, y plantearemos la defensa de los derechos
e intereses de nuestros compafieros y compaferas en colaboracién con el resto
de representantes sindicales.

Asi pues entre nuestra motivacion esta: La Unidad de Accidon
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COMPENSACION INTEGRAL DE LAS PERSONAS

Retribucion

Negociacion de un nuevo Acuerdo Laboral, modificaciones del III
reduciendo sus aspectos discrecionales, dependencia de evaluaciones
subjetivas y reduccién del riesgo que incorpora la Retribucion Variable.

Armonizar Condiciones Laborales con el resto de Cajas con las que

formamos Grupo, en tanto que la dindmica es de Proyecto irreversible hacia la
entidad unica.

Promocion

La Formacion es uno de los puntos de integracion entre los intereses de
La Caja y nosotros los trabajadores.

Exigimos un presupuesto transparente y conocido, un diseifio de Planes
de Formacion y Carreras expresamente comunicado y no excluyente.

La promocidn objetivada y objetiva, con desarrollo por capacitacién anual.

La consolidacion la planteamos con reduccion de riesgo y dependencia,
estableciendo escala de desarrollo al nivel inmediato en plazos anuales.

La Formacion externa debe estar favorecida e integrada en la Ayuda
por Estudios sin limitacién alguna, la polivalencia es un activo para el
trabajador y la propia empresa.

En el proceso de armonizacion exigimos a Caja de Burgos, como ya esta
previsto en Acuerdos de Cajas de nuestro Grupo, la posible y wvoluntaria
opcion de cambio por capacitacion de nuestros compaineros de Grupo 2
al Grupo Profesional 1.

Clima Laboral

Como hemos sefalado trabajaremos por la eliminacion de los aspectos
discrecionales, dependencia de evaluaciones subjetivas.

Defensa de la participacion del trabajador en la marcha de la empresa y
de su libertad de opinion y expresion.

Establecimiento de canales de informacion ascendente, con prima a la
participacion y aportacion.
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Beneficios Sociales

Armonizacion con los Beneficios Sociales del resto de Cajas integradas
en el Grupo.

Seguridad

La reduccion de incertidumbre aumenta el compromiso del trabajador
con la empresa para la que trabaja, en ese sentido lucharemos por el
establecimiento de:

Protocolos de integracion (que favorezca el conocimiento expreso por parte
del trabajador de que ante cualquier medida unilateral de la Direccién para
cierre de oficinas o clausura de Departamentos, no se vean mermadas sus
condiciones Laborales.

Control de la Politica Disciplinaria de La Caja, con obligacion de
informacion a la Representacién Sindical del inicio de todos los Expedientes
Disciplinarios en el momento de su apertura.

Control de las Auditorias a Oficinas y Departamentos, con presencia de
las fuerzas sindicales en el momento de la lectura del Acta de conclusiones.

Control de la movilidad funcional y geogréfica, derivada del proceso de
integracion.

La Evaluaciéon del Desempefno debe recuperar su aspecto trascendente como
instrumento de Mejora Continua, no teniendo conexién con retribucién ni
como elemento que pueda justificar reduccién de empleo.

Creacién de la figura del Defensor del Trabajador, 6rgano consultivo,
con capacidad decisoria, al margen de organigrama y con reporte al maximo
nivel ejecutivo en Caja de Burgos. Que defienda derechos e intereses y facilite
la informacién ascendente.
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Tenemos derechos que no podemos permitir que sean allanados e
intereses que negociaremos, y nos dirigimos a todos nuestros companeros
y compaferas:

a)

b)

c)

d)

Los que no saben si van a seguir estando y deben de estar
(compaiieros/as con contrato temporal)

El hecho es que estos compaferos y companeras son necesarios para el
funcionamiento de nuestra entidad, la prueba son sus renovaciones de
contrato que demandamos sea convertido de inmediato en
indefinido.

El ratio de relacion negocio / trabajador, es notablemente mas
elevado en nuestra Caja que en el resto del Grupo. En contra de ser
un elemento distintivo y del que se ha alardeado, desde nuestro punto
de vista: es un sintoma de escasa Responsabilidad Social en
cuanto a la creacion de empleo, es el momento de subsanar ese
error.

Los que estan y tienen incertidumbre
Aquellos a los que les gustaria dejar de estar (los que pueden y
quieren pasar a la condicion de prejubilado)

Acuerdo de prejubilaciones, Unico para todo el Grupo y voluntario
para el trabajador.

Los que no estan pero siguen con nosotros (companeros y companeras
en permiso indefinido)

Derecho a la informacion relevante de la Empresa que, a pesar de
estar en permiso indefinido, sigue siendo su empresa.
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