. ACTAN® 31

DEL COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA CAJA

GRANADA

_ (R_e,u_mon ordmaria)'

En Granada, a 20 de abril de 2010, a las 11 horas y en la sala de reuniones n® 1 de
Formacion en la primera planta de la Sede Central de la Entidad, sito en Avd®
‘Fernando .de los Rios, 8, se relnen los citados al principio del presente Acta, de
“acuerdo con lo establecido en el Art® 38 de la Ley 31/85 de Prevencion de Riesgos
Laborales, para proceder a celebrar reunién: ‘ordinaria del Comité Entercentros de
N Segurldad y Salud de la Caja General de Ahorros de Granada

Con el sngu:ente orden dei d|a

Punto 10-

: Estudlo de smtestrahdad Mutua Accndentes afo 2009

PLAN DE FORMACION

Punto 2°--  Estudio descriptivo de resultados de los examenes de salud 2009
Punto 3%- ‘Memoria anual de la actividad preventlva de nuestra Entidad 2009.
Punto 4°.- Planificacién de la actividad preventiva de nuestra Entidad 2010.
. Punto 5°.~ Presupuesto de prevencson gjercicio 2010.
Punto 6°.- - Inscripcién del Servicio de Prevencion Propio
Punto 7°.- Actualizacién Manual de Procedimientos: -
- » Procedimiento para la informacién sobre ios rlesgos generaies y
‘ -_aspec:ﬁcos al trabajador. - : :
» Procedimiento global de evaluacion de oﬂcmas
> . Procedimiento -de actuacion para evaluacion y toma de medidas
prevent[vas en relacion de trabajadoras embarazadas 0 en perfodo :
~ de lactancia.- : '
> MOdifICElCIOI’) del procedlmlento de coordmac:on de Ias actmdades g
' empresarlales : '
Punto 8°.- . Informe lnspeccson de Trabajo Febrero/2010 :
Punto 9°- - Programa de salud y solidaridad en la empresa de I AECC
- Punto 10°- Informamon de los atracos produczdos durante el afio 2009
" Punto 11°.- Puntos propuestos por las Secciones Sind;cale‘g
UGT




SELG

participando los Delegados activamente en coordinacién con el
Servicio de Prevencion. Se asm:lar;a a otra accion formativa
complementarla ,

PLANIFECACION PREVENTIVA
» Actuacion con respecto a oficinas de un empieado medidas a tomar..

PROTOCOLO DE ACOSO MORAL
SERVICIO MEDICO . :
. o Solicitud por parie de Asepeyo permlso autonzamon uhhzauon
instalaciones de la Entidad.
o Denegacién de la Junta de Andalu_cua.
o Recurso presentado por ASEPEYO.
REEVALUACION PUESTOS EMBARAZADAS
SERVICIO DE PREVENCION PROPIO.

SOLICITAN:

> Detalle de Ia gllcac:io por partldas de! Presupuesto economlco de
Prevencion 2009,

> Documento de Planificacién Preventlva 2009 grado de ejecucion
incidencias surgidas y medidas para subsanarlas.

» Detalle por partidas e |mportes del Presupuesto econdmico de

- Prevencién 2010.

» Contrato con MGO vy ASEPEYO asl como la garantla 0 seguro de ';
responsablltdad

PROPUESTAS PLAN DE FORMACION

‘> Que el curso de Escuela de ESpaida ‘se complemente con un modulo
para preparar especnﬂcamente a las embarazadas en el amblto de
Prevencién. = . .

‘% Que Marfa Luisa Fernandez Martin, haga el curso para Delegados de

- . - Prevencién prewsto porla LPRL = '
> Que los técnicos que instalan o trasladan los equ:pos mformatlcos

) tengan formacién basica en = ergonomia- ‘para’ colocarlos

~ adecuadamente. ' SR - : '

cc.00.
' PROPUESTAS PLANIFICACION PREVENTIVA
- » Introducir la evaluacion de ios.puestos de frabajo que usen pantallas
de Visualizacién de Datos con forme se hagan Ias nuevas
evaluaciones -

» Introducir la evaluacion del riesgo psmosoc:la[ clando - 56
hac;endo las evaluaciones de puestos.

SOLEC!TAN-




" » Informacion sobre las revisiones que se han hecho al respecto en
Servicios Centrales (la forma en qué se han hecho y las fechas).

Punto 12°~  Ruegos y Preguntas

~ Asisten a la reunion:

En representacion de la Entidad:

D. Jestis Chaves Jiménez, Director de Recursos Humanos. Presidenie
- D2 Luisa M® Aranda Ruiz, Directora de Relaciones Laborales.

D. Horacio Garcia Garcia, Director de Seguridad.

D? Laura Blanco Morillas, Servicio de Prevencion Propio. -

D. Antonio Mendoza Castellon, Servicio de Prevencion Propio.

' En representacion de los trabajadores: -

D. Pedro Cruz Serrano (UGT).

" DB. Manue!l Anguita Vallejo (SELG) .
D2 M? Loreto Jimenez Ros (CC.00)
D. Daniel Castillo Roldan (CGT)

D. Pedro Alarcon Cardona (ACCAG)

_Inicia fa reunion el Director de Recursos Humanos, tras dar la bienvenida a fos
~ presentes, reitera a todos los Delegados de Prevencion representados en este Comite
de Seguridad y Salud, que toda la informacién y documentacion relacionada con la
materia de Prevencién de Riesgos Laborales, independientemente de la que se les
haya ido facilitando en cada momento, se encuentra a su disposicion en la Direccion '
de Relacionés Laborales. A continuacion se comienzan a tratar los puntos del Orden

del Dia: . ' ‘ - :

Punto 1°.- ‘Estudio de siniestralidad Mutua Accidentes afio 2009. -

Por la Directora de Relaciones Laborales se informa del estudio emitido por la
Mutua de Accidentes de Trabajo y EP de la SS, correspondiente al afic 2009, donde
se detallan el nimero de accidentes, total de jornadas ‘pérdidas, informacion del dia de
la semana que se producen y las distintas tipologias de los mismos. Documento que
figura como Anexo 1. ' - S ‘ ’ _

Si cémpa’ram()s dicho ésitjdio-con el presentado en el gjercicio 2008, ob Nemos
los siguientes datos significativos: : ‘ T

»  Resumen:. -

- o TSI g
/ Total Accidentes conbaja laboral 26 1

- =="7olal jornadas pérdidas S of0 P

[ Promediode jomadas pérdidas %6 . 1

- f




indice de incidencia ‘ 104 . ' BT

= Accidentes seglin sexo:

: o Ano 20{]9 o
"Hombre , A . g
S : g e 519 —

= Accidentes seguin lugar donde se produjeron:

| T Afio 2008 Afo 2000

UAliry volver del trabajo (in itinere) - _ 11 N
1 En el centro de trabajo habitual o 6 e 12 .
| Desplazamiento en su jornada laboral | 5 . - 2
' Enotro centro de frabajo _ o ‘ 3 ' o 0

Punto2°-  Estudio descriptivo de resultados de los examenes de salud 2009.

En este punto se incorpora a la reunién, el Responsable del Servicio Médico del S.
-Prevencion de ASEPEYO,.D. Francisco Dominguez, que procede a informar a los
presentes sobre las actuaciones de Vigilancia de la Salud efectuadas durante el afio
2009, que se unen como Anexo 2a Ia presente Acta:

» Seharealizado un total de 937 exdmenes de salud.
»  Todos los reconocimientos han sido aptos excepto en tres casos  con
- restricciones, gue estan controlados a dia de hoy.
= la dn‘erencua en riesgos cardsovascu[ar es apenas S|gmftcattva respecto a anos
pasados : : :

La representacmn ‘de SELG manifiesta que en el estudlo no aparecen lost
examenes correspondientes a las reincorporaciones  de bajas tras ausencia
prolongada. También advierte que el porcentaJe de afectados por trastomos musculo

_ esqueletlcos asmende va ca5| al 30% :

la Dlrectora de Reiacuones Laborales expone que el nimero de casos no es
importante, que tenemos una alarma en la aplicacion de RR-HH donde detecta dichos
casos, que todos han sido citados. El responsable médico del Servicio de Vigilancia de’
la Salud, Sr. Dominguez, afiade, que no obsianie, en el estudio descriplivo no hay.
apartado especial para indicar dichos reconocimientos. En lo referente a la patologia.
-osteomuscular, manifiesta, que aunque se observa un ligero aumento (del 27,15%
al 29,19%) éste no es sngmﬁcat;vo maxime cuando la muestra no coincide con la

de afios anteriores y, aun asi, sigue siendo muy inferior a los datos que d|sponen g ﬁ .
de la Gltima encuesta naaonal de‘condiciones de trabajo en este Sector. . f;" ;

. /A
Punto3°-  Memoria anual de la actividad preventiva de nuestra Entidad 2009.  { (/¢ y .

La Memorla Anual fiene como objetlvo detaliar todas las actuaciones prev tlvas T
desarrolladas o coordinadas por el Servicio de Prevencion de la Entidad, depgndiente
de Ja Direccién de: Relaciones Laborales, durante el periodo a de éperofa 31 de

§. -1



La Directora de Relaciones Laborales, informa que con la evaluacion de las 182

oficinas reevaluadas el afio pasado, se ha finalizado con la planificacidn extraordinaria

aprobada en el CISS, de reevaluar todas las oficinas de la Entidad en un plazo no

‘superior a cinco afios. Para el presente gjercicio, el Servicio de Prevencidn Proplo

tiene planlficado realrzar 74 reeva[uacroﬂes

El Delegado de Prevencion del SELG solicita la informacién relativa a la formacién
recibida en materia de primeros auxilios en oficinas, ya que aparecen solo 14
matriculaciones. Igualmente solicita informacion sobre la formacion Vial que han
recibido todos los empleados

El Director de Formacion comunica que a partir def afio pasado se ha empezado a
dar formacidn para personai de sucursales en materia de Primeros Auxilios 'y Planes
de Emergencia y Evacuacion.” En materia de formacion Vial, informa que -

- efectivamente, dicha formacion ha sido remitida a foda la plantilla. |

El Responsable de Prevencién del SELG, solicita informacion sabre las incidencias
ocurridas en el simulacro en los Servicios Centrales de la Entidad, referidas a !a

' _reV|5|on de los equipos de deteccnon de mcendlos y alarmas.

El Director RRHH informa sobre las revisiones efectuadaé indicando que al
tratarse de un Edificio vivo, permanentemente por el Servicio de Mantemmlento se’

‘ esta venﬁcando el correcto func:|onamlento de dichos equipos.

El Delegado de Prevencron del SELG solrczta rnformamon sobre plan de'

autoprotecmon Museo de la Memoria.

' El Director de‘_RRHH_responde'que el Museo de la Memoaria ya tiene su propia

- organizacion preventiva constituida por un servicio de prevencion ajeno.

~ Punto 4°.-- P_larnificacién de la actividad preventiva de nuestra Entidad 2010._

La Directora de Relaciones Laborales, informa de la planificacion de la actividad
preventiva de la Entidad, como desarrollo decisivo de las politicas adoptadas por los
Organos de Gobiemno de la Caja de Granada en su declaracion politica preventiva,
mediante la adopcion y puesta en practica de un sistema de gestion de la prevencién,
se elabora y propone el siguiente documento de planificacion de actuaciones para el
gjercicio 2010, documento gue resume las propuestas realizadas por el Servicio de
Prevencion Propio de Caja Granada una vez analizadas las necesidades: \en es
materia. Se adjunta como Anexo 4.

Entre los puntos.a resaltar de dicha planificacién tenemos:

> Funcronamrento como Servicio de Prevencion Propio.
» Inicio de la implantacién del procedimienio de analisis y valoracron del
* riesgo psicosocial en nuestra Entidad.
» Evaluaciones por parie del Servicio de Prevencion Ajeno de MGO de la
especialidad de Higiene Industrial.

En linea con las actuaciones que CajaGRANADA viene realizando en el marco de

" Prevencién de Riesgos Laborales, para el presente ejercicio se c‘ontinuaré con la

formacién necesaria, cuyo objetivo general es conseguir formar a la plantilla para

''''' jﬁr entar comportamientos preventivos, aplicando la normativa gener@l especifica

para el sector, ast como adquirir los conocrmrentos practicos necesarloé que permitan




reducir al maximo dichos riesgos, y dar cumplimiento a la normativa en materia de.

Prevencién de Riesgos Laborales. En este ejercicio se efectuara una especial atencion
a la formacion de la Escuela de Espalda, prevencién de atracos, formaciéon de Ios

_ componentes del SPP y las actuamones en situaciones de emergencna

“Lla representamon_ sindical de C_COO pregunta cuando se efectuara la declaracion
de” usuarios de pantalla de visualizacion de datos a toda la plantilla, como.
consecuenCIa del Informe de la Inspeccion de Trabajo.

- El Dlrector de RRHH comunica que van a segurr con mismo procedtmlento de
actuac&ones hasta ahora realizadas, dando de alta aquellos puestos considerados
cOmo usuarios que en la actualidad son 151 puestos de trabajo hablendo contestado

“en este sentido a la Inspeceson de Trabajo.

~ Entidad como usuarios de Pantallas de Visualizacién de Datos (PVD)(:f

"El Director dé RRHH soltmta a Ios presentes manlfestarse para la aprobacion de’ Ia
plan[flcamon preventlva propuesta para este e;ercu:lo : '

Las representacnones de CC.00, CGTy ACCAG votan negativamente el plan de.

prevencion propuesto, por no contemplar que los trabajadores y trabaiadoras de la
—= '

La representaczon del SELG., vota negativamente el plan de prevencion propuesto, ya
que cuando se efectud la med!mon de tiempos para detectar los usuarios PVD, se
comprobo que 2 de-cada 5 puestos de Caja vy la mitad de los puestos de Atencion.
personalizada superaban las 4 horas necesarias para ser declarados usuarios PVD.

‘Esto implica que habra un niimero proporcional de compafer@s en la plantilla en’

estas circunstancias que quedarian desprotegidas. Ademés, indica que cuando se
~ planificé la medicion de puestos, no se consensus que las conclusiones se harian por

promedms de tiem pos

W) e Adhesion al SPMCA o 100% |
/ .o Actividades de prevencion de ta Mutua 100%

Por el Delegado de Prevencion de UGT vota a favor de la aprobacion el plan de
prevencion propuesto, dado que no observa relacion alguna-entre [a postura que
esgrime CCOO ante la relacién de la no asuncién de Ia Empresa en reconocer a todos

los empleados de la Caja como usuarios de PVD, mas ain al ser este un asunto \E

subjudice, por lo:que no nos adherimos al vota contrario, y votamos positivamente,

aprovechando para instar a la Entidad que, si se desprendiese de la toma de tiempos, =

“en.relacion -a lo que dispone 1la Guia técnica del Instituto de Seguridad, y existieran -

conclisiones donde se.determine que alglin empleado es usuario de PVD por la toma
- de tlempos y criterios . complementarios efectuados en la valoracion, desde UGT se
solicita que se considere usuario de PVD a todos los efectos con 1ndependenma de la
cuestion general que se debate y es objeto de litigio.

Pun.tb 59 | ‘ Presupuesto de prevencion ejerclcm 2010.
La Dlrectora de Relacmnes Laborales traslada y propone a los presentes el

presupuesto de prevencion previsto para el presente ejerc:fmo informando sobre las
partidas mas s;gnlflcatlvas Anexo 5. .

Igualmente informa, al haber sndo solicitado por la representaclon de, ELG e| _

detalle del gasto real sobre el presupuesto del 2009 informa lo S|gu1ente W
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Gastos realizacién evaluacion de rlesgos 41,34%

&

* Gastos Inmovilizado y compras _ ExCedidos.
» Gastos Informacién a los trabajadores 10%

e (Gastos de Recursos Humanos -~ - Excedidos
+ Gastos de Formacion a : :
¢ Costes que generan los accidentes Excedidos,
» No hemos tenido sanciones administrativas |

El presupuesto 2010 queda aprobado por unan1m|dad de Fos mlembros de este
_Comite S

Punto 6°.- _ ' Inscripcién dei 'Se.r\'/icio de Prevencién Propio.

El Consejo de Administracion celebrado el 21 de Mayo de 2009, toma el acuerdo *
de darse de baja del Servicio de Prevencion Mancomunado y de constituirse como’
Servicio de Prevencion Propio. Siguiendo el mandato del articulo 33 de la LPRL, -
donde se indica la consulta y participacion de los trabajadores, la empresa comunica a
los Delegados de Prevencién de la Entidad, en el Comité Intercentros de Seguridad y
Salud, celebrado el 22 de Junio y por unanimidad de los presentes se .aprueba dicha
decnsmn asf como fa concertacion de la Especialidad de Higiene industrial con un
servmio de prevencmn ajeno. '

A contmuacuon-se s_ollcnto la inscripcién en el Registro Andaluz de Servicios .de
Prevencion, del Servicio de Prevencion Propio creado por da Entidad, 03 de julio de
2009, como se indica en el boletin 'n® 38 publicado en el BOJA en el afio ‘1999 fras
'vanas comunicaciones hasta completar ia documentacuon requenda

Con fecha 26 de enero e 2010 la Consejena de Emp!eo a través de la Dlreccnon'
General de Seguridad y Salud Laboral inscribe en el registro Andaluz de Servicios de
Prevencién Propios, a Caja General de Ahorros de Granada con caracter defmltlvo

. con [a 1nscr1pc:|on registral POQ/OD10?

Se adjunta como Anexo 6.1a citada comunicacion.
- Punto 7°.- Actualizacién Manual de'Proce_dimien'tos:' .'

La Directora de Relaciones Labarales informa que en el proceso de actualizacion
constante del Manual de Procedimientos, como una de las tareas principales de la
planificacion preventiva de la Entidad, se ha tenido que llevar a cabo su modificacion,

- principalmente como consecuencia de los procedimientos del atraco como rsesgo
_Iaboral Y el de la evaluacion de los riesgos Psicosociales. ‘

» Procedlmlento para ia mformac:bn sobre los r:esgos generales y
especnflcos al trabajador. . :

En dicho procedlmlento se ha incluido dentro de los rlesgos gena\a!es d
.Entidad los riesgos de atraco y psmosomales '

: { ) . » Procedimiento giobal de evaluaciones de oficinas. : z _ &
Ja/cnon‘ de |

\ - Este procedimiento. se ha actualizado con el nuevo mo' elo de evald

o~ ._;f"" p

gf/ oficinas que esta realizando el Servicio de Prevencion. Prpplo incluyendose los : .
P FD\tJeVOS proced:mlentos de evaluag\on de los riesgos de at aco y psmosoma[ Se ___M_____{,.a
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“incorpora como parte nusva del procedimiento de evaluacién del riesgo psicosociai

aprobado en el CISS del 29 de diciembre del 2009, dentro del Anexo i del mismo

“Cuestionario de identificacion y valoracién basica de factores psrcosoc:ales” ef
punto 3. Procedimiento de validacion y valoracion de resultados.

' El delegado de prevencion del SELG nos hace mencidén a la clasificacion de-

“adecuacion de los items e indica que la “situacion adecuada. con -aspectos a
mejorar” deberia de tener ofra denominacion como situacion con aspectos mejorar.
Igualmente se deberd modificar el item EP 58, ya que la ponderaczon de Ia
pregunta debe de ser un error, :

El Director RRHH mforma que efectrvamente la ponderamon del item EP 58 se

corregira. En relacion a la denominamon del parametro “situacion adecuada con

aspectos a mejorar” tras un debate por los presentes se acuerda mantener dicha
denominacién. - : :

‘> Procedimiento de actuacson para evaluacion y toma de medldas
preventivas en relamon alas trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia,

' Actual:zacmn del procedtmlento lncluyendo Io regulado en el RD 298/2009 de 6
marzo. , .

En este sentido, la Caja pr'dpone,‘ que en el momento gue se fenga un

“ conocimiento fehaciente del embarazo de una trabajadora de la Entidad, por parte _

del Servicio de Prevencion Propio se visitara el centro de trabajo de destlno de
" dicha trabajadora y se evaluara dicho puesto

> Procedimlento de coordmamon de las actmdades empresarlales

Con el fin de realizar io estabiemdo en la normatlva preventlva y. dado de las =

asiduas - actividades - en nuestras instalaciones del personal perteneciente a

empresas contratadas o con motivo de la cesion de nuestra instalaciones, para =

actos culturales, se ha procedido a acfualizar el procedimiento vigente de
coordinacion de las actividades empresariales, que ha sido revisado por las
Direcciones de Segundad Oficma Tecmca y Relac;ones Instltucmnales y
' Protocolo. :

La documentacion que_ se aporta a las distintas empresas colaboradoras, asi como

. la solicitud de documentacién a las mismas, se realiza con la confeccién de tres

comunicacionés distintas, depend]endo que las empresas realicen su actividad:

o Otros Centros de Caja Granada
- o Sede Central. : ‘
o - Nuestras: mstalacnones son c:edldas para su uso.

= délegado de prevencién del SELG solicita se informe a las oficinas de la visita de
trabajadores ajenos a la Entidad para realizar diversos trabajos de manténimiento e
.instalaciones en dicha oficina. :

El Director Seguridad indica que cada Direccion rééponsable de ia actividac}z;é

- desarrollar, debe oomunlcar Ia correspondlente V!Sita ala oﬂcsna e ldaz{trfic sl




Se aprueban por unanimidad la actuahzac:on del Manual de Procednmnentos en
todos esios apartados. Anexo 7.

Punto 8°%~ - Informe lnspeécién de Trabajo Febrero/2010

Se adjunta como Anexo 8, informe-de la Inspeccién de Trabajo, con respecto al
requerimiento efectuado en febrero/2010 por la Inspeccion de Trabajo, en contestacion
al escrito de alegaciones presentado por la empresa, a través del abogado D. Luis
-Corisco- Martin, frente al requerimiento de medidas correctoras emitido por la
Inspeccion que tuvo entrada en la Caja el 25 de septiembre de 2009, como resumen
de la Instruccién 11/2007 (usuarios de pantallas) de la Direccion Genera] de la

- .lnspeomon de Trabajo y Seguridad. Social.

- la Enttdad ha evaluado sus puestos de trabajo como ha indicado la lnspeccron de
Trabajo, teniendo reconocidos como usuarios de pantallas, a fecha 5 de marzo da
2010 a 151 trabajadores pnnc[palmente de Servicios Centrales '

La Entidad por tanto no comparte ei criterio de la Inspecmon en base a todos los
estudios realizados y aportados a ésta, por lo que no procedera a desrgnar como
usuarios de pantallas a los trabajadores de la red de oficinas. =

- La representamon sandlcal de CC 00, sohcnta mformaCion sobre eI vencnmlento de[
- plazo de contestacicn a dIChO requenmiento :

El Director de RRHH indica que el plazo era de 2 meses, hablendo respondldo a
la Inspecmon de TrabaJo en tlempo y forma, -

Punto 9°.- Programé‘de salud y solidaridad en la em.presa de la AECC.

El “Programa de salud y solidaridad en la empresa” elaborado por la AECC
' (Asociacion Espafiola contra el Cancer) principal ONG espafiola dedicada a la lucha
contra el cancer lleva a cabo una campafa informativa, con el principal objetivo de
concienciar a ta poblacién sobre la importancia de la prevencion y la deteccion precoz
del cancer. Por ello, han elaborado un programa especifico para difundir gratuitamente .
mensajes de salud a las empresas en el que ya estan pamcspando mas-de 300
entidades. _

El funcionamiento del programa es 51mple v COI’ISlSte en enviar por mali desde la
AECC, mensajes mensuales de prevencién y deteccién precoz del cancer, para su
postertor divulgacion al personal dentro de cada una de las empresas adheridas.

Por la Caja se entiende que es favorable la adhesion a este programa para: la .
'publloamon en el Portal Corporatlvo de la Entidad, ya que ef mismo:

. Facilita a los empleados la adopcién de estilos de vida saludables.
+ Ofrece informacion sobre la Asocramon Espanola Contra el Cancer, - sus
actlwdades Yy sUs servicios. 4

La aplicacién de dicho programa por parie de la AECC comenzo aplscarse en la
, Entidad en febrero/2008 como algo esporadico, pero se ha pasado en lg actualidag a
4 f una informacion méas constante ~mensual-, y es por ello que se traslada estg Comi
&] para su informaoién y aprobacion de tal pub ','Qg\d en nuestro portal corpdrativo.

0
VY




El Comité de Intercentros de Seguridad y Salud se da por enterado aprueba tal |

comunicacion a la plantilla, a través del Portal Corporativo.

: Punto 10°.- lnformacién de los atracos producidos du-rant'e el afo 2009.

- El Dlrec’[or de Seguridad informa detalladamente a los presentes de los atracos
realizados en oficinas de la Entidad durante e periodo del 2009. Se adjunta relacidon

de los atracos producidos en- el afio 2009, como Anexo 9, que a su vez fueron

comunicados en el momento de los hechos a los miembros del CISS,

Punto 11°- Punto_s propuéstqs por las Secciones Sindicales
- UGT _ '
‘ PLAN DE FORMACION

. Parhc;pac;on activa de los Delegados de Prevencxon en [a formacion
de Ia planfilla. _

e Solicitar reunicnes mformatwas de concienciacion prevent:va con Ia
plantilla en la forma que se acuerde en el CISS (Divisiones-Zonas),
participando los Delegados activamente en coordinacion con el

Servicio de Prevencidn. Se asimilaria a otra accidén: formativa

“complementaria.

El Sr. Peinado, indica que la participacidn de los delegados entiende que va mas
-alla de [a funcién formativa, pudiendo actuar también con funciones de sensibilizacién
a la plantilla en cuanto a. buenas practicas y posibilidades a su aicance en materia
preventiva. Por ello, el Director de Formacién manifiesta que seran informados con
caracter previo a la celebracién de acciones formativas en sus zonas geograficas o
“publico objetivo al que va dirigido, para que trasladen la informacion que consideren

oportuna, como presentacmn y ai inicio de las mismas en materia preventiva.

PLANIFICACION PREVENTEVA T
. Actuaclon con respecto a oﬂcmas de un empleado medldas a tomar. .

El Director de -RRHH mforma gue las actuaCiones que la Caja va a tomar con -
respecio a las oficinas de un solo empleado, es un tema gue Como se conoce, -

corresponde debatirlo ‘en el foro del Comité de R. Laborales y lo que respecta a!

posible riesgo de atraco, entiende que debe cie ser el Dlrector de Seguridad, qunen

esponda a dicha cuestlon

" El Director de Seguru_dad indica que tener mayor riesgo de atraco en las oficinas, -
no depende del nimero de empleados, sino el riesgo de atraco principalmente crece -

como consecuencia del incorrecto uso en el manejo de efective en las oficinas ( como
el mantener efectivo fuera del dispensador, tener ablerto los submostradores ete.)

SELG _
e+ PROTOCOLO DE ACOSO MORAL

Bl deiegado de prevencién del SELG, razona su peticion de elaboracion de un
Protocoio de Acoso Moral, en base al art~15: 2~del Reglamento de los Se jic




Prevencion y al criterio técnico 69/2009 de la Inspecczon de Trabajo. Soﬁcfzando que -
se elabore y apruebe en este Comité. ,

El Director de RRHH hace entregé de un borrador de Protocolo de Acoso Moral y |
procedimientos para su tratamiento, solicitando a la representacion laboral su estudio,
para su posterior debate, e implantacion en proximas reuniones de este Comité. Anexo

¢~ SERVICIO MEDICO _ :
o Solicitud por parte de Asepeyo permiso autorizacién utilizacion
' instalaciones de la Entidad. :
- o Denegacion de la Junta de Andalucaa
o Recurso presentado por ASEPEYO

Se adjunta a la presente acta toda la informacién que se solicita, que ha s:do -
enviada por el serwcso de prevencnon ajeno de ASEPEYOQO.

El delegado de_prevencién del SELG indica, que en e! C.I'.S;S de Abril de 2009,
basandose en los beneficios que estaba recibiendo la plantilla por parie del Servicio
. Médico de Empresa, esta seccién sindical solicitd [a continuidad del mismo, a cuyo
planteamiento’ se contestd que ‘Asepeyo prestaria ese servicio todas las mafianas -
durante unas horas determinadas. Al dia de la fecha, lo que es evidente es que los
compafieros del Cubo llevan mas.de un afio sin el citado Servicio, lo que supone un
refroceso en salud laboral.

Propone gue se contrate a un médico con caracter eventual en espera de la
resolucion del contencioso con la Junta de Andalucia.
Al parecer hay alglin compafiero en la plantilla con esta fitulacién.

« REEVALUACION PUESTOS EMBARAZADAS

- El Delegado de Prevencion del SELG justifica este punto, basandose en la NTP413 -
del LN.1.S.T. y en las dificultades que soportan las compaferas especiaimente en los .
uitlmos meses de embarazo Sohcnta Ia reevaluacidn de sus puestos.

Taly como mdlca el proced;mrento aprobado en eI punto 7 de esta reunion, se va a
proceder a la evaluacion individual de cada una de las compaferas en estado de
~ gestacion, s;empre en el momento que la Entidad tenga con001m1ento

» S.ERVICIO DE PREVENCION PROPIO.'

El Delegado 'de, Prevencion del SELG expone la propuésta de la independencia

Jjerarquica e incluso funcional del Servicio de Prevencion Propio del Area de Recursos .+ % .
"Humanos, en base a la guia del ISTAS sobre criterios de calidad en los Servicios de Q i \
~ Prevencion “...y solo desde la autonomia profesional puede llevar a cabo su, frabajo de \ i /‘LQV}
manera compelente y eficaz. Un servicio de prevencién de calidad debe garantizar la A, {
integridad y la imparcialidad de sus profesionales en el desarrollo de sus funciones...”. ?\Jf
También cita al articulo segundo del reglamento del CISS, ya que ademas de los \

represeniantes de la Caja y de los sindicatos podran asistir al mismo: “os
responsables técnicos de la prevencion de la empresa que no estén incluidos en la
composicién anterior, los trabajadores con especiaf cualificacion...

El Delegado de Prevencion de UGT se ratmca en lo propuesto por &! Rlepres ntghte

- | 4 dePrevencion del SELG. =




SOLICITAN:

> Detalle de la aplicacion pbr partidas deI‘Pr'esupu'esto'e_conémico de
Prevenmon 20089. _ :

En el punto 5° F’resupuesto de Prevenmon gjercicio 2010, se ha desglosado la

aphcamon de las partidas del presupuesto del ejermcno 2009.

» Documento de Pian;ﬂcacmn Preventlva 2009: grado de e;ecumon
mcndencuas surgldas y medidas para subsanar!as

Se adjunta documento de la planlﬂcamon preventiva de! e;er0|c;|o'2009 pudiendo
informar gue dentro de los objetivos prlorltanos y permanentes planificados para dicho

~ gjercicio, han sido todos cubiertos en su totalidad, incluso mejorados, ya que en el »

punto de “Reevaiuamon OfiClnas se han evaluados 182 centros de trabajo

> Detalle por partidas e :mportes del Presupuesto economlco de'_

Prevencmn 201 0.

El presupuesto propuesto en el punto n‘J 5 para eI eJeI’CICEO 2010 se ha

: proporc:onado deta]lando partldas e :mportes

| » Contrato con'MGO y ASEPEYOQ, asi como ia garant:a 0 seguro de -

responsabllldad

Eicon’trato de MGO fue adjuntédo como ANEXO N° 5 en el Acta n ° 30 del CISS
del 29/12/2009, pero junto al contrato de renovacion de ASEPEYO se adjunta

nuevamente ala presente Acta

El Delegado de Prevenc:on del SELG ha solicitado la garantia o seguro de

responsabilidad exigible por ley a Asepeyo y MGO, como paso. previo para justificar la’

solicitud de un seguro de Responsablhdad para los componentes del Servicio de
Pre\/enc:lon Propio. o : : _

PROPUESTAS PLAN DE FORMACION

» Que el curso de Escueia de Espalda se complemente con un modulo'
para preparar espemf:camente alas. embarazadas en el ambito de .

Prevenmon
En este punio seria conveniente hablar de. la pocé asistencia a los cursos
- formativos en dicha materia, hay que recordar que de 59 soiuc;tantes en la provincia de
- Jaén, tan sélo han asistido 17. _ - :

El delegado de prevencron del SELG felicita al departamento de Formacnon por [a

calidad del curso impartido v justifica la escasa asistencia debido a que €l mismo dia

en que se celebrd, se avisé del cambio de local a ofro situado en las afueras de Jaén,

» Que Maria Luisa Ferndndez Martin, haga el curso para Delegados de
" Prevencidn previsto por la I_ PR.L




> Que los técnicos que instalan o trasladan los equos [nformatlcos
tengan formacidn bésica en ergonomia para colocarlos
adecuadamente. : : O

CC.00.

PROPUESTAS PLANIF]CAC[ON PREVENTIVA

> lntroducrr la evaluacion de los puestos de trabajo que usen pantailas
de. Visualizacion de Datos conforme se hagan las. nuevas
evaluaciones . ol

_ Como hemos mdlcado en el punio n° 8 de la presente ac’[a ]a Entldad ya ha _
- _evaluado los pues’{os que usan pantailas de wsual:zacson de datos. '

» introduc:r Ia evaluamon dei nesgo psncosoc;ai cuando se vayan_
' hamendo las evaluamones de puestos.

Desde la aprobacion del procedimientos_ de la evaluacion de los riesgos
psicosociales por el CISS, en fodas las evaluaciones que esta realizando el Servicio .
‘de Prevencion Propio, se esta pasando. Ios cuestionarios en todos los centros de
trabajo evaluados :

La Directora de Relaclones Laborales lnforma que desde que se aprobo el
- procedimiento, cuando se evalla un centro, se hace entrega al Responsable de
Prevencion de fa Oﬂcs_m_a de los cuestionarios necesarios para la plantila de dicha -
oficina, con el fin de que al tratarse de un cuestionaric anénimo; lo cumplimente 'y
remitan al Servicio de Prevencion, para la correspondiente ponderacion,

SOLICITAN:

» Lista de puestos que en Servicios Centrales estan consnderados como -
~Usuarios de Panta]las de Vlsuahzamon de Datos.

El D[rec;tor de RRHH informa que se remitira a todos los Delegados de Prevencion
la relacion de Unidades que -estan identificados los trabajadores adscritos a ellas,
como usuarios de PVD : :

» Informacnon sobre las rewsu)nes que se han hecho al respecto en .-
Serwcms Centrales (la forma en qué se han hechoy las fechas) : f’? ,ﬂ}
/ _

En relacién a este asunto, la Metodologia utiizada para dichas evalds
sido [a siguiente: ;

Determinacion presencial en los puestos de frabajo del tiempo efectivo de
utilizacion de pantallas de visualizacién de datos mediante cronometraje suéuaendo los ¢ ,

- criterios enunciados por la “Guia técnica para-la evaluacién-y prevencion de los """
} riesgos relativos a la utilizacion de equ;pesﬁcon panta[ias de visualizagion” que . o

Y
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desarrolla las dlsposwiones del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
' mcluyen pantalias de VISUallzaCIOH

, Esta medicion de tiempos se realiza en los puestos.de trabajo que pertenecen a.
las direcciones mdscadas en el informe imma] que se evaluarian de PVD’s. o

Para determinar la consideracion de “trabajador usuario” se utilizaron los criterios
establecidos por la “Guifa técnica para [a evaluacion y prevencion de [os rlesgos
relativos a la utilizacion de equipos con pantallas de visualizacion”.

A tenor de los resultados obte_n:dos se derivaron las s_lgwentes conclusiones:

e Todos los puestos de frabajo evaluados pertenecientes a las Direcciones
que establecen un tiempo de utilizacién de la pantalla de visualizacidon de
datos superior a cuatro horas se les da la condicion de trabajador usuario
de pantalla de visualizacidén de datos, durante el perlodo que estén
destinados en dlchas Dlrecmones

+ Todos aqueilos puestos de trabajo evaluados que no se superan el tiempo
~ de utilizacion de la pantalla de visualizacién de datos superior a cuatro
- horas, no han sido considerados trabajadores -usuario de. pantallas. Al no
cumplirse 5. de los requisitos requeridos, entre los 7 que indica la Gufa

_ Tecnaca del INSHT. : :

s A fecha de Ia presente acia, la entldad tiene reconocidos 151 usuarios de _
PVD,s, desempefiando sus funciones en Servwios Centrales y en la red
. comercial (anahstas de inversiones).

La metodologia utilizada y los resultados obtenidos en las evaluaczones han SIdo
notlficados ala representamon laboral enlos S|gu|entes CISS:

% Acta n° 13 de 251 012005
» Acta n® 15 de 8/11/2006.
> Acta n®1 9 de 10[7!2007

Ademas de dichas evaiuacuones en Serv;csos Centrales 'se han reahzado
. evaluaciones en sucursales a requenmlento de la Inspeccién Provincial de Trabajo, a
través del Servicio de Prevencion Ajeno MGO, no observandose el minimo
cumpllmlento de c:nco de los 5|ete cntenos enuncnados

Puede conc!wrse gue aquellos puestos evaiuados en la red comerma[ con un .
tiempo de utilizacion de pantallas de visualizacion de datos entre dos y cuatro horas no -
disponen de la condic:lon de trabajadores usuarlc}s de pan'tallas de vnsuahzac;on de
dajos. :

Todos los pasos dados en dicho proceso de evaluacion de usuarios de paptallas

en sucursales, han sido notlflcados e informados en los siguientes CISS: \ '
Acta n® 21 15/01!2008
Acta n® 22 01/02/2008
Acta n° 23 02/06/2008
Acta n® 27 22/06/2009
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Punto 12° - Ruegos y Preguntas
En materia de formacién las &gwentes secciones smdncales mamﬂestan

La Representacion sindical de CC.00 manlﬂesta al Dlrector de Formacion, si habria
posb:hdad de hacer un curso de estres

EI Dlrector de Formamon indica que habria que buscar el equntbrlo presupuégstario
pero podrla estudiarse la pos:bmdad de tmpartlr dlcho Curso.

E Delegado de Prevencion de UGT, solicita la par’nmpaczon de los De!egados de
Prevencnon en plan formativo.

El Director RRHH se compromete a que en el afic 2011 se vaiorara la participacién en '
la formacién de los Delegados de Prevencion.

El Delegado.Sin'dica] del SELG, recuerda que este Comité es el foro adecuado para
tratar los temas de Prevencién y Salud. Pregunta la razon para no presentar-en et
- mismo el Plan de Prevencion para la gripe A y por queé no se avisd a los miembros de
este CISS del retraso en el calendario de aplicacion del procedimlento de Rtesgos
Psicosociales. : _

También advierte del riesgo que supone para los trabajaddres en general y de las
- embarazadas en particular, la inhalacion de las particulas de toner que desprenden Ias'
rmpresoras laser, especxalmente ahora que utlllzamos re(;lclados

El Dlrec’{or de RR.HH les informa a los Delegados que el cambio producido en el
calendario de la aplicacién del procedimiento de riesgos psicosociales, se les mformo
a Ios Secretanos Generaies de cada una representacmn snndlcal

El tecmco de[ SPP mforma en relaclon ala manlfestacion reahzada sobre’ el toner que
los-cartuchos reciclables retinen las especificaciones técnicas del marcado CE, pero
no obstante informa que con motivo de la evaluacion higiene industrial que como se ha
‘informado, va ha llevar a cabo MGO en 10 centros de trabajo se le sohcntara
concretamente que anahcen esta cuestion.

Yno hablendo mas asuntos que tratar se levanta la sesnon 3|endo las 14 15 horas del
,dla sefialado al comienzo del Acta.




