
 

La unidad sindical nos permite cerrar acuerdos laborales. 
El día 21 de enero se firmó el acuerdo de condiciones laborales 
para los compañeros y compañeras afectados por el cierre de 

oficinas. 

El día 21 de enero firmamos por unanimidad, en el Comité de Relaciones 
Labores, un acuerdo que garantiza las condiciones laborales de los 
compañeros/as de las 15 oficinas cuyo cierre está previsto antes del 31 de 
marzo. 

Las oficinas que se van a cerrar son: Móstoles, PulpÍ, Roquetas de Mar, 
Aguadulce II, Benahadux, Almeria-Pz. Dalías, Mairena del Aljarafe, Dos 
Hermanas-Montequinto, Camas, Bollullos del Condado, Córdoba-Cl.Damásco, 
Nerja, Velez Málaga, Málaga-Cristo de la Epidemia y Torremolinos. 

El acuerdo se basa en los siguientes puntos:  

ν No habrá pérdida de empleo. 

ν Se garantizará la vigencia de los contratos eventuales hasta su 
vencimiento. 

ν Se respetará el límite de 25 Km para las personas afectadas. 

ν La Gerencia se compromete, en un plazo máximo de un año, a reubicar a 
las personas que ocupan puestos de dirección o intervención, y que no han 
consolidado aún su nivel salarial,  a un puesto de similar categoría. Durante 
este año se les respetará el nivel retributivo que venían disfrutando. 

ν Se creará una comisión de seguimiento del acuerdo con la 
representación sindical para la transparencia en la ejecución del mismo. 

Desde el primer momento que tuvimos conocimiento del cierre de las oficinas, 
nos pusimos en contacto con los afectados/as y, en base a sus inquietudes, 
elaboramos una plataforma reivindicativa que planteamos de forma inmediata a 
la dirección de la Caja e hicimos pública a toda la plantilla. Esto nos ha lllevado 
a conseguir un acuerdo tres días después de que se planteara el problema. 

La acción conjunta de nuestros delegados y delegadas, miembros de los 
órganos de gobierno y la unión sindical han hecho posible que se 

defienda eficazmente a estos compañeros y compañeras. 
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