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—~ Direccion de Recursos Humanos

“.. Preambuio

Los sindicatos firmantes de éste documento, han puesto de manifiesto en reiteradas ocasiones,
tanto en el Comité de Relaciones Laborales como directamente a la Gerencia, la singular situacion
producida en el reconocimiento de la antigiiedad a las personas que han entrado como fijas en la
Caja confecha posterior a la firma del pacto por el empleo.

\ Asi existen personas gue han entrado en plantilla con contrato indefinido que tienen reconocida

l una determinada antigiiedad anterior a la fecha de alta en piantilla, mientras que otras personas

\ no tienen reconocida dicha antigliedad, coincidiendo esta con |a fecha de coniratacion indefinida.
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En todo momento la representacion de la Caja ha trasladado que dicha circunstancia no es debida
a una discriminacion propiciada, ni a un incumplimiento de la legalidad vigente en materia de

\\ contratacion laboral.

A El criterio que la Caja ha seguido, ha estado basado en la Jurisprudencia relativa a la extincion
"\,\ y del contrato, segun la cual, cuando han transcurrido 20 dias o mas desde la cancelacion de un

: § contrato, se considera extinguida la relacion laboral.

\‘ | La existencia de personas que teniendo una fecha similar de contratacion indefinida, y una fecha =,
| ,! similar de primera relacion contractual con la Caja tengan una diferente consideracion de AN
i ,a” antigliedad, obedece exclusivamente a fa extincion o no de contrato con antelacion al alta como <

B ,“q indefinida. o

v/ Por tanto, el reconocimiento de la antigiiedad de las personas contratadas como indefinidas por la K\ !
§ Caja a partir de ia firma del Pacto por el Empleo ni ha contravenido la legalidad vigente ni ha \\\

obedecido a razones de discriminacion alguna, aungue como resultado de la aplicacién de los
criterios anteriores se havan generado situaciones de diferente reconocimiento de antigiledad que
.. ,iiene una repercusion negativa en determinadas personas del colectivo afectado.
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Py Acuerdo !

S La representacion de la Caja de Granada, asfi como los representantes de los sindicatos firmantes, ‘\
77 con el objetivo de mejorar la situacion personal del colectivo afectado por la situacién anterior, &

dentro de un escenario economico pesible que haga viable el presente pacto, alcanzan el \




- Antigiledad, si por el transcurso del tiempo se ha devengado un trienio

.. Plus exirasalarial:

1.- Colectivo afectado

Personas cuyo contrato indefinido en la Caja tenga fecha posterior a la entrada en vigor (31 de
marzo de 1.999) del Pacto por el Empleo, y cuya fecha de antigliedad no sea superior en dos afos
a la fecha de "alta en plantilla" ( contrato indefinido).

- i- Reconccimiento de antigliedad objeto def acuerdo

A través de este acuerdo se Ie reconoceran al colectivo afectado de 24 meses de antigliedad:

_a) Siempre que haya tenido periodos de contratacion anteriores al alta como indefinido, de

duracion igual o superior a 24 meses.

b) Descontando del nuevo reconocimiento aquelios periodos que ya tuviera efectivamente
reconocidos.

c) La aplicacion de este acuerdo serd a partir del 1 de enero de 2004. Los efectos especificos
sobre cada concepto retributivo afectado de cada persona se produciran a partir de Enero de
2004 cuandc a cada uno le corresponda.
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La suscripcion de este acuerdo vy la aplicacion del mismo cierran definitivamenie para los firmantes \‘
la dialéctica interpretativa sobre la aplicacion de la antigiledad realizada por la Caja tras la entrada

i
en vigor del Pacto por el empleo. \&\
3.- Conceptos retributivos afectadas |

]
La consideracién de una fecha de antigiledad superior a la actualmente reconacida, en funcion de ¥ /\
los criterios de este acuerdo afectara de forma individualizada a cada persona, sobre la base lasl /)
circunstancias individuales. Los conceptos retributivos que pueden estar afectados son: IR /%}

e Salario base, en la medida en que por el cdmputo con fecha anterior proceda un ascenso por ./
antigliedad.
e Pagas extraordinarias, en una doble medida:
« Sise ha producido un incremento en sueldo base, derivado del punto anterior.
e Devengo parcial o total de las pagas extraordinarias que van desde las 16 a las 18'5
pagas por el transcurso del tiempo

e  Antigiiedad extra: por el mismo concepto que e! anterior

« Respecto del inicio del computo del plus extrasalarial este pacto no opera ya que segun
el propio Pacto por el Empleo el reconocimiento del pius extrasalarial a las DEFSDHBS\
contratadas como indefinidas con posterioridad al pacto se devenga a partir de la
contratacion como indefinido.

«« Respecto del importe del plus extrasalarial que se esté cobrando, operara en la medida en
que por la- mayor antigliedad considerada se derive un ascenso por antigliedad.

4.- Detalie de ias distintas situaciones posibles

a) Persona cuya fecha de antigiiedad sea anterior en 24 meses a la fecha de alta en planiilla fija.
No le afecta este acuerdo.

b) Persona cuya fecha de antlguedad y fecha de alta en plantilla fija sean idénticas, habiendo
tenido con anterioridad a la fecha de alta en plantilla contrataciones Ww meses. Se
le reconoceré una antlguedsM de 24 meses anterior a lz actua!
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c) Persona cuya fecha de antigliedad y fecha de alta en plantilla fija sean idénticas, pero solo
haya tenido contrataciones anteriores al alta en plantilla por una cantidad de meses mayor que
cero y menor o igual a 24. Se le reconocerd una antigiiedad por un nimero de meses
igual al de contratos anieriores.

d) Persona cuya fecha de antigiiedad y fecha de alta en plantilla sean idénticas, y no haya tenido
ninguna contratacion anierior. No ie afecta esfe acuerdo.

e) Persona cuya fecha de antigliedad sea distinta a la fecha de alta en plantilia, pero por un
periodo inferior 2 24 meses:

Con conirataciones anteriores superiores a 24 meses. Se fe reconocers la diferencia en
meses entre 24 y los que tenga actualmente reconocidos. Finaimente esta persona
tendré una antigiiedad superior a la fecha de alta en piantilla de 24 meses.

Con confrataciones anteriores inferiores a 24 meses pero superiores a los meses
actualmente reconocidos. Se fe reconocerd como nueva antigiiedad la diferencia entre
los meses trabajados con anterioridad a la fecha de alta en plantilla y los meses
actualmente reconocidos. Finaimente esta persona tendré una antigiiedad anterior a
fa fecha de alta en piantilla igual ai nimerc de meses contratados con anterioridad a
dicho alta en plantilia.

. Con contrataciones anteriores iguales a la antigliedad actualmente reconocida. No le
‘afecta este.acuerdo.
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Firmado ey’Granada a 31 de Octubre de f"/ \\ /




