Ne 011/2003

ACUERDO JORNADA LABORAL

El pasaido viernes 28 de marzo de 2003, en reunién ex-
fraordinaria del Comité de Relaciones Laborales, fue
ratificado por unanimidad el acuerdo de Jornada que
G confinuacion se reproduce

lgualmente, se comunicé la concesidn de un dias mds
de vacaciones para el ano 2003 en compensocnon con
Ios Jueves trabajados.
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5&2 CAJA de GRANADA

En Granada a catorce de marzo de dos mil Tres,
REUNIDOS

De una parte,

D. José Entrena Garcia, Director General Adjunto de Medios,

D. Luis Mendoza Terdn, Director de Recursos Humanos de la Caja de Ahorros de Granada
{en lo sucesivo, la Caja),

D. José Luis Tomé Garcia, Director de Relaciones Laborales de la Cajay

D. Javier Pérez Cuadros, Director de Desarrollo de Recursos Humanos de la Caja,

Y de ofra parte,

D. Antonio Mendoza Castellén, po" UGT,

D. Francisco B. Herrero Robles, por UGT,
D.? Guillermina Rodriguez Lomas, por UGT,
. Javier Costarrosa Morales, por UGT,

. Roberto Rodriguez Soto, por UGT,

. José Javier Garcia Sanchez, por C6T,

. Cristébal del Moral Peralta, por C6T,

. José Marquez Garcia, por CC.00.,

. Emilio Ramos Rodriguez, por CC.00.,

. Pedro Alarcén Cardona, por ACCAG,

. José Maria Vilchez Martinez, de ACCAG,
. Pedro A. Torres Guerrero, por SELG y

. Angel Maria Garc.a Gomez, por SELG
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MANIFIESTAN

Que el presente acuerdo persigue refundir en un solo pacto los diversos acuerdes
existentes en el dmbito de la Caja sobre Jornada, Vacaciones y Permisos, distinfos del '
Convenio Colectivo de dmbito nacional, dejando sin efecto cualquier- acuerdo, global o
parcial, individual o colectivo, instrumentado en cualquier documento y fecha acerca de las
materias que se regulan en este Acuerdo. En cualquier caso, si lo aqui acordado pudiera
significar la nulidad del Documento de Personal, el presenfe acuerdo dejaria de 'rgne""‘\\

validez. ,, AN
/
I/ (/"“\J_\
En consecuencia, ambas partes ACUERDAN los siguientes exfremos: \ —
o | |
-1, J ORNADA: T

1.1. Exfension de la jornada: La extension de la jornada anual es la establecida e
Conveni’5 Colectivo del Sector (art. 36.1 del EECA). .
1.2, Para el cumplimiento de la jornada de trab o\unual mds arriba sefialada, el horario
de TiabaJo serd de 35 horas semanales de jtarn_ dd’la l/bopan i C g
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CAJA de GRANADA

121, Centros de Trabaio en Régimen General -
e Lunes, Martes, Miércoies, Juevesy Viernes de 08:00 a 15:00 horas

' Se fijan las sngulen”res Jornaaas reducidas:

= De B:00 a 13:30: 3 de mayo (o fiesfa local equ:valen're en Iocahdades
distintas de Granada), 24 y 31 de diciembre.

= De 8:00 a 14:00: Lunes, Martes y Miércoles Sanfo

) De 9 OO a 13 30: la semana de fles’ras (con un maxxmo de cuatro dms)

En cuaiquxer‘a de ellas, el homrlo de atencién al ptiblico comenzard como
mdximo 15 minutos después de la hora de entrada Y fmahzam como minimo,
“media hora antes de la hora de salida. :

Los Centros con jornadas singulares aplicarén estas reducciones, de acuerdo
con las posibilidades de Ios mismos, no pud:endo excederse de las
: dumcnones fijadas. '

122 CenTr“os Singulares
a) Definicidn:

. Se consideran Centros de jornada smgulo. , con aplicacién de un régimen de
horario de trabajo especifico, diferente del arriba descrito para el reglmen
general, las SIgurenTes unidades de trabajo:

a) Red de empresas, definida como el conjunto de sucursales
especializadas (integrando asimismo los servicios generales de las
mxsmas) que ofrezcan 'sus servicios, con cardcter pr‘eferenfe al
segmento de empr'esas como  centros dwerencnados de la Red
"tradicional. - A "

= El total de sucursales afectas a la red de empr’esas no podra
superar los 14 centros.
.= A los efectos de las festividades locales Ias Sucursa!es de
- Empresas ubicadas en poligonos industriales se reg:mn por las que '
asuma el Poligono;
= Cualquier moedificacién en r‘elqcmn con la exTensmn de Dres‘racnon de
servicios a otro segmento de clientela, distinto de empresas, en las
sucursales agrupadas en este. apartado hard que dejen de ser
consideradas como Centros de Jornadas Singulares.
~ = La jornada de trabajo se desarrollard de iunes a viernes,
b) chcc Telefénicay Tesoreria y Mercado de Capitales,
) Sucursal de Sierra Nevada. S
d) Sucursal Mévil.
e) Sucursales en Grandes Super‘ﬁcres (Neptuno, Alcamno y Carrefour en
Sranada, y La Loma, en Jaén,y cuatro centros a definir).-
f) La adscr‘lpcmn a ios\cén’rros definidos en los apartados a), b), ¢), d) y e)
_.—anteriores, serd volun:arua por parte de! perScma! El personal fijo de loé\/”f\
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mismos transcurridos dos afios de permanencid podr& solicitar -su
_ fraslado a ofros centros; a dicho fraslado se le dard curso en el plazo
: mdximo de tres meses. Este traslado no implicard mowhdadgeogmﬂca, '
g)- El cardcter de voluntariedad para la adscripcidn a estos centros no serd
de aplicacién para el personal directive al que alude el articulo- 36 del
‘Estafuto de Empleados de Cajas de Ahorros
h) En aquellas zonas de actuacién, fuera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en que las Cajas de Ahorros con presencia mayoritaria en la
zona .adopten regimenes de jornada partida en la generalidad de sus
oficinas, de acuerdo con la legalidad vigente, la Caja podrd adoptar los
~ mismos regimenes previo acuerdo con el Comité de Relaciones Laborales.
1) La incorporacién de personal a estos Centros a través de ETT.
requerird acuerdo expreso del Comité de Relaciones Laborales.

b) Jornada:
a) La duracién de la Jornada de trabajo de estos Cem‘ros no podm superar
' los limites establecido en el punto 1.2.1,
b) La Caja comunicard, anualmente y con cardcter previo a su e_jecucmn al
' Comité de Relaciones Laborales, los horarios ‘de estos Cenfros y los
~ importes de las compensaciones que se regulan en este. documento para
estos Centros. El horario de estds centros para el ejercicio 2003-2004
_ forma parte de este acuerdo como Anexo.. :
" ¢) El trabajo en sdbados se realizard gc:r’cnﬂzando Ios dascansos
" semanales fijados en la legislacidn wgen‘re «
d) La jornada de trabajo no podrd iniciarse antes de las 8:00, salvo en las
- sucursales en Mercados de M_cxyomsTas que podrd iniciarse una hora
_antes, ni finalizar después de las 21:00 horas. La pausa para la comida
nunca podrd ser superior a dos horas y media.
e) Los responsables de Centros o Unidades en los que blen por las
caracteristicas de la jornada de los mismos o bien por realizar trabgjos
~en sdbados o festivos, sea necesario, publicardn con un mes de
-an’relacnon el cuadro horario con expresidn de las libranzas que pudieran
corresponder. . De este cuadro se enviard copia a la Direccién de
Recursos Humcnos pam com‘rol y enfrega al Comité de Relccnones
Laborales. -

9 Compensacicn.
El personal de'estos cenfros en cuan“ro mcn’renga las pecuhamdadea de jornada, {
percibird un plus mensuai de: SR , ;
* Grandes Superficies - ' - 250%

* Empresas L 240 £
- * Banca Telefdnica y Tesoreria Y /\Aer‘cado de Caplfalzs 240€

Los ’sébados se compensardn, ademds de con la hbrmza corresponmen e, con
una gratificacidén de 50“"}30.\ sabado
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El trabajo en festivos se gratificard cen un. im
_extraordinarias Testivas, , N :
Estas compensaciones se revisardn en Iq misma forma que o
salariales definidos en el Convenio Colectivo. : ‘ '

porte equivalente a horas

S. conceptos

123, Formacisn:

La Caja podrd destinar un mdximo de 20 horas/afio para formacién presencial, en
horario distinto de la jornada laboral, Que serd obligatoria para el empleado/a en
las siguientes condiciories: R ) ' ‘ '
*  Unos médximos de 12 horas en Iq semana y 20 en cada mes natural,
©* la convocatoria serd en cualquier caso por un minime de tres horas dia.
* No podrd coincidir con jos periodos de vacaciones planificados o solicitados
- Previamente a la convocatoria del curso, : ‘
¢ No podrd realizarse en visperas de Jornadas no laborables. A »
* La Caja deberd redlizar Iq convocatoria del curso con, al menos, tres semanas
de antelacidn, KOGt s L
® No podrd incluir tardes de las jornadas reducidas abajo fijadas o tardes de los
periodos comprendidos entre el 1 de junio y el 30 de Septiembre, v 21 de
diciembre y el 9 de enero. : '

La Caja podrd destinar un nimero equivalente de horas para formacisn voluntaria de

TN - cardcter no presencial, con las mismas garantias y condiciones que las expresadas
\\ & en el pdrrafo precedente. ' : E L iy
k ' . El desarrollo de o anterior sera sin perjuicio de fos programas de formacién y

Vo) ‘promocién a los que el empleado/a se adscriba; S

2. VACACTONES:
2. VACACIONES:

2.1 DURACION.

vacaciones retribuidas.

Los effipleados y empleadas que cumplan veinticineo afios de servicio efectivs en Ja Caja
durante el afo natural disfrutardn, por una sof

avez, de dos dias 'mds. de vacaciones
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El personal que alcance la edad Iegal de jubilacién disfrutard en ese afio el ‘roTaI de las -

N vacaciones que pudieran corresponderle, de permanecer hasta el 31 de- dlcnambr-e Este
_ derecho no podrd sustituirse por compensacién economlca alguna.

Las vacaciones del personal cuyo Tie}mpo de servicios “sea inferior al afio serdn

_proporcionales al total de dias trabajados en el mismo, de forma que p. ej.: una persona
~ contratada por un afio el dia 16 de septiembre disfrutard en el afio en curso 7 dias y 17
en el afio siguiente. Se seguird idéntico criterio con el personal mds antiguo que
inferrumpa su trabajo dentro del afio, computdndose a este efecto solamente ‘los dlas
en que hublem trabajado o Tenga prevns’ro trabajar. '

No se podrd sustituir este derecho por compensacmn econémica para el personal fl joo

no fijo (Art. 38.1 del Estatuto de los Trabajadores).

22 'PER]:ZODO HABTL DE VACACIONES,

El periodo Vhdbi‘l para el disfrute de vacaciones serd el comprendido en’rbe el 1 de enero

y el 31 de diciembre. Excepcionalmente por la Direccién de Recursos Humanos se podrd
autorizar el disfrute de estas en el primer trimestre del aflo siguienfe, siempre y
cuando se tenga el vxs*lro bueno de la persona Responsable de la Umdad

2.3. ORDENACION DE PERIODOS DE VACACIONES

La eleccién de turnos de vacaciones se efecfuar'a por categorias Iaborales y dentro de
~ las mismas por antigiiedad en la Caja.

En los turnos de vacaciones,» el personal con responsabilidades familiares tendrd

preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares. Esta
_ preferencia no |mphca la eleccién de un turno determinado, sino, tnicamente, que sus

vacaciones se disfruten dentro de los limites del perfodo de vacaciones escolares;

_pesolverd de acuerdo con lo dispuesto en el punto anterior, aunque la per‘sona
solicitante no tenga responsablhdades famlhares

A estos efectos se entiende por edad escolar la comprendida entre los O afios y los 18 -

o afios de edad (ambos incluidos). :

. PERMISOS:

El per'sonal de la Caja, previo aviso y JUSTIfICGClOH podrd ausentarse del trabajo, con
o derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo sngunen‘re

a) Quince dias naturales en.caso de ma’rr'imonio.
‘El permiso establecido en este punto serd extensible a aquel empleado o empleada

| otra persona sin que exista. vmculo amiliar- entre ambas sino en la condicién de
pareja de hecho. Se deberd acredl r, con car‘ucTer‘ previo, el enlace es‘rable

espetando este requisito, la eleccién de turno concreto dentro de dicho periodo se

» que concierfe el inicio de una unién de hecho con convivencia estable y habitual con
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Registro Municipal correspondiente de cada mun'icip'id, si existiera en su dmbito de
residencia, o en el Registro de dmbito superior si se creara, Si en el fufuro se
regulara por ley el régimen aplicable al concepto y situacién de Parejas de Hecho,
su concierto y las formalidades de inscripcién y acreditacién de tal constitucidn de
unidn y convivencia, habrd de realizarse conforme a lo all regulado, ajustdndose los
efectos pretendidos por este régimen de permiso a lo que resulte de las
disposiciones legales que puedan dictarse. :
 b) Cuatro dias naturales por nacimiento de hijo/a o por adopcién o acogimiento,
_preadoptive o permanente, de menores. Cuando con tal motivo el empleado/a
necesite hacer un desplazamiento al efecto, superior a 75 kildmetros, el plazo serd
de cinco dias naturales. e al ~ o
c) Dos dias laborables por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
- hospitalizacién del cényuge o de la persona con quien conviva en andloga relacién de
afectividad a la conyugal o de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el empleado/a necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias naturales. e w
d) .Permiso de un dia por matrimonio de un. familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad -deberd de coincidir con el dia del enlace-.
~ &) Undia laborable por traslado del domicilio habitual. ;
f) Por. el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
- cardcter publico.y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. o
g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos. - : S S e
h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y Técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la Jjornada de trabajo,
i) Las trabajadoras, por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, tendrdn
~derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fr'dcciones. '
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por: : e
a) -una reducc?én“ de su jornada en una hora, al inicio, con la misma finalidad, hasta
~que el/la menor cumpla los 12 meses, [

b) - una reduccién de su jornada en media hore, al final, hasta que el/la menor
~cumpla los 9 meses, _ SR e E e
¢).. ina reduccién de su jornada en un mdximo de dos horas, af inicio, hasta que el/la
menor cumpla los 6 meses, (esta opcién solo podrd disfrutarse en el caso de que
la persona afectada no esté contratada por menos de siefe horas diarias o
tenga pactada reduccién de jornada), S S :
d) hasta un mdximo de quince dias laborables de permiso retribuido acumulables o
1o al periodo de maternidad. o e
.Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen, debiendo definir al inicio del mismo el modo tnico en que se
disfrutard. -~ ; R
“En los casos de nacimientos de prematuros o que, por cualquier causa, debar—

' permanecer -hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn

~/derecho a ausenfarfse del trabaje durante una hora. : S
) [l disfrute de los permises necesarios para concurrir a exdmenes cuando curse con

cion de un titulo académico o profesional.




4, PERMISOS SIN SUELDO:

En casos extraordinarios Y debidamente acreditados, se otorgardn permisos no
remunerados por el tiempo que Sea necesario, atendiendo a las cmcuns’ranucs que
concurran y de acuerdo con |os siguientes requusn‘ros y COhdlClOHES :

1) Se concedercn permxsos na remunerados por motivos y cxﬂcuns’rancms debldameme
Jusﬂﬁcadas a juicio de la CCIJCI Tales como: : :

a) Para la To’mi r‘ecupemc:on flSncu v animica del empleado/a derivadas del
fallecimiento del cényuge o pareja o hijo. :

b) Para atender al cényuge o a familiares de. pmmzro y segundo gmdo por' causas

- de enfermedad o recuperacién.

c) Parapreparacién de oposiciones infernas de la Ins’n'fucmn

d) Para preparacién de exdmenes y tesis.

e) Para otros casos y circunstancias de nomble mTeres

2) Las condicionzs para poder disfrufar de estos permisos son ,lasksig'uien’res:
‘a) Se aTendemn las sohcn‘udes de permxsms no r'eTmbmdos hasta el 2 por 100 de la
plan‘hlla de la Caja, y siempre que no coincida mds de 1 persona en esta situacién -
_por Servicio o Sucursal. Los anteriores limites podmn ampharsa en casos
' excepcxona!es a juicio de la Caja. '
b) Se podrd solicitar un dnico permiso no refribuido cada afio.
c) El periodo de disf rute no serd retribuido y tendrd sus naturales r‘epercusxones
en las gratificaciones extraordinarias y en el periodo de vacaciones.
d) Durante el periodo de dlsfm're se xn‘rerrumpxra la am‘lgueaad del empleado/a en
la Caja :
e) Elperiodo de disfrufe serd por un médximo de 6 meses, en cuaiqu:er case, en un
.~ plazo de 4 afos, : ‘

) ‘Los permisos no retribuidos denemn solicitarse a Recursos Humcmos con copia
al Director respectivo, apor'rcxndo cer‘rmcados 0 documzntos que motiven y

\ Lo \%j_/ Jus’nflquen la peticién.
| ;
B \ ! .

3) En los permisos no refribuidos regulados en los am‘emoras apcrmdos m:enTms
dur'en los mismos y a pehc:on del empleado/o

N ‘@) Se dbrird ur} perfodo de carencia fanto para la amortizacién como para los |
infereses de aquellos préstamos de que disfrute por su condicién de empleade/a
‘de la Caja. Una vez concluido el permiso, el capital del préstamo no pagado
durante el perfodo de carencia serd satisfecho durante el plazo atin vigent
la operdacién, mediante el cdlculo de la nueva cuofa que corresponda. Los
intereses del periodo en carencia los abonard el prestatario en el mes siguiente
al de la finalizacién del permiso sin sueldo,

b) Se asesorard al empleado/a que fo solicite para la suscrnpcncn del "Coénvenio

: Espacuel" con la Seg““Tdad Sacial, lo que le permitird mantener la proteccién del

—Sistema de Seguridad Suuul asi como de'los derechos en curso de quUlSlCth\\)\ )

. N\ .
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 Las personas que suscriben el ‘convenio quedan en sifuacién de asimiladas al alte,

La cotizacidn la realizard el propio empleado/a'y a su cargo.

= 4)k ‘En todos los casos y con periodicidad trimestral, se dard cUenfa al Comité de RR.LL.
de los empleados/as a los que se les concedan o denieguen dichos permisacs. '

VIGENCIA ¥ DENUNCIA

Bl presente acuerdoféndrd vigencia desde el dia de la fecha hasta el dia 31 de diciembre

de 2006, el mismo se entenderd tdcitamente prorrogado de afo en afio sj no se promueve
~ denuncia del mismo, por cualquiera de las partes legitimadas al efecto, con un mes. al menos
de antelacién, fanto respecto del plazo inicialmente fijado como de las sucesivas prérrogas
- que pudieran producirse, A o 6 ‘

‘La denuncia a que se refiere el pdrrafo anterior se efectuard mediante escrito formulado
por la parte denunciante y dirigido precisamente a la otra parte, : '

- Una vez denunciado este acuerdo, en la forma descrita, ambas partes se comprometen a
iniciar negociaciones sobre las materias objeto del mismo, caso de no lograr acuerdo sobre
- estas materias, transcurridos seis meses desde | finalizacién del ditimo plazo de vigencia,
pactan que las mismas materiasse regirdn por la nobn’mﬂvé,afablecidaen el Convenio
Colectivo Vigente en cada momento, normativa legal de aplicacién, en su defecto, y/o por o
pactado en el Documento de Personal. - i

Si_por Convenio Colectivo hubiese una mejora sobre las condiciones ‘aqui pactadas se

~adecuard el contenido del acuerdo a lo regulado. en el Convenio, fras negociacién sobre el
particular en el seno de} Comité de Relaciones Lyabcr'aIes,‘:fcpmm\limifacién temporal arribg -

descrim.
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PACTO DE JORNADA
_ANEXO.

RED DE EMPRESAS (afios 2003 2004)

| Horario de Invierno:, ~
| Del 1 de octubre a 31 de mayo .

|Lunes a Jueves: de 9:00a 14:30 y de 16:30 a 18:30
Viernes: de 9:00 q 14: OO ‘ '

' | Del 1 de junio al 30 de septiembre

- |Lunes a Viernes: de 8:00 q 15:00
MERCAGRANADA (afios 2003-2004)
Lunes a Viernes: de 7:30 a 14:30

GRANDE@ SUPERFICIES (anos 2003-2004) -
Dos furnos: i o
Turno A: ,

| De lunes a Sab'ado o o

 |De 9:30q 14: SOydeI700a19OO

| Turno B:

o\ [STERRA NEVADA (afis 2003- -2004)

. Granada 14 de marzo de 2003

De lunes a sdbado:
fDell30al430ydel700a2100 :
~|La apertura-en festivos estard sujeta a la normativa sobre el horamo de
gr'andes superfmes dictada por la Au‘ror‘ldad publica compeTenTe '

5 Y f€5+w' se

El régimen de sdbad

esqul. '

|RESTO CENTROS (afios 2003-2004)
Manfendran el horario acTual

%Mﬁm&




