e:. GRANADA

ACUéRDO DE TRANSPOSICION EN CAJA GENERAL DE AHORROS DE
GRANADA

En Granada, a diez y siete de noviembre de 2004

De una parte, y en representacion de la Caja General de Ahorros de Granada,
N D. Luis Mendoza Ter6n, Secretario General (SG) de la Caja de Ahorros de
" Granada (en lo sucesivo, la Caja)

D. Jesus Chaves Jiménez, Director de Recursos Humanos (DRH) de la Caja

D? Luisa Maria Aranda Ruiz, Directora de Relaciones Laborales de la Caja

D# Maria Franco Vargas, Directora de Admén de Recursos Humanos (DARH)
de la Cajay

D. José Luis Tomé Garcia, Director de Gestion de Recursos Humanos ( DGT) /

"

Y de otra parte, en representacion de los trabajadores,
D. Antonio Mendoza Castellon, por UGT
- D. Alberto Garcia Lopez, por UGT R
D. Pedro Cruz Serrano, por UGT o

D. Manuel Trigueros Ballesteros, por UGT /,/%
D. Francisco Herrero Robles, por UGT = }
D? Loreto Garcia Goémez, por UGT Pz 7

. Cecilio Fructuoso Esparza, por UGT / ff

. Pedro Torres Guerrero por SELG
. Javier Marfil Carmona, por SELG
. Angel M? Garcia Gémez, por SELG
. José Antonio Gonzalez Morales, por SELG
. Amador Torres Pulido, por CCOO
. José Marquez Garcia, por CCOO
. Juan Antonio Sanchez Gémez, por CCOO
\ / D? Emilia Castillo Martinez, por ACCAG
|

/ D. Pedro Alarcon Cardona, por ACCAG

Todos los presentes se reconocen legitimacion y capacidad juridica suficiente
para la negociacion colectiva.

Estipulacion inicial

‘S ~-Las partes consideran que en cumplimiento del contenido de la disposicion
’ adicional Primera del convenio colectivo 2003/2006, la disposicion final 32 del

documento de personal y el articulo 7 del Convenio Colectivo 2003/20086, sera
de aplicacion en Caja Granada el sistema de devengo de antigliedad previsto
en los Articulos 24 y 25, 42 y Disposiciones Transitorias 82,92,102, 112 y 122 del
convenio colectivo 2003/2006. De tal forma que si por futuros Convemos/ i

Colectivos de Cajas de Ahorros fuese modificado el sistema de devengo aqu: e
establecido, en igual forma se adaptard, a partir de ese momento. \\w l/

244%4 No obstante ello, con el proposito de aplicar de forma consensuada por los
representantes de los t/aba!ﬂgores y la Gerepma extremos derlvados del
nuevo Convenig” Colectivo gue favorezcan la.competltlwdad de Ia\Caja,/ el
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cumplimiento de sus compromisos con la soc:edad y a creacion de empleo
estable para el futuro, suscriben los siguientes acuerdos:

> } i
7/ﬁ APLICACION AL PERSONAL DE CAJA GRANADA DE LAS
DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL CONVENIO COLECTIVO 2003-2006.

—10.6.T Primera.- Plus Personal de Transposicion

N Este plus sera de aplicacion a todo el personal que a causa de la transposicion

- del Convenio y con motivo del cambio de categoria a nivel, por aplicacion de lo
\ establecido en las Disposiciones Transitorias 8?2, 92, 102, 112 y 122 se vea
\ afectado por la absorcion de trienios, consecuencia de la mejora profesional.

El importe de éste serd igual a la cantidad absorbida de los conceptos
antigiiedad y antigledad extra, ambos en cdmputo anual y fraccionados en
doceavas partes.

/ .~ Este plus tendra caracter de derecho adquirido -ad personam® no pudiendo ser
absorbido ni compensado por causa alguna. No tendra la consideracion de
salario pensionable, no siendo revalorizable y su efectividad surtira efectos a la
fecha de efectos de este acuerdo.

Se ofrecerd de manera individual a este colectivo la posibilidad de optar a:

1- Que se le realice la transposicion desde su categoria actual, de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones transitorias 92 y 10%; o

2- Realizar la transposicion, como Auxiliar A, seglin lo establecido en la
disposicion transitoria 82. La consideracion de Auxiliar A tendra efectos
~ exclusivamente en la aplicacion del cambio de categoria a nivel, procediéndose
a la absorcion de trienios segun las disposiciones transitorias 92 y 102, importe
que pasara al Plus Personal de transposicién cuando corresponda.

| chha posibilidad de opcidn a elegir se hara de manera individual, mediante P
escrito, requiriéndose manifestacion expresa de los interesados/as, antes del .~ |
15/12/2004. En caso de no expresar manifestacién en ninglin sentido, se/
aplicara la primera opcion. ~

, En cualquier caso, los Oficiales segundos existentes a la fecha de efecto del
presente acuerdo, que lo hayan sido por oposicién, se transpondran al nivel
” /"‘“‘\\
i)éq (/5\ VIII, procedlendose a la absorcibn como maX|m0 de un triehio, segun las
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disposiciones tranSItorlas 92 y 108, importe que pasara ,él Plus Personal de
\\\OTransposmlon.

Tercera.- Actuales Auxiliares A, By C

Para este colectivo, se acuerda acortar el plazo para alcanzar niveles
establecidos en la disposicion transitoria 82, de la siguiente forma:

o Auxiliares C y B:  Disminucion de un afio para alcanzar el nivel XI.
VX, Disminucion de un afo para alcanzar el nivel X.

Auxiliares A: Disminucion de un afio para alcanzar el nivel X.

Con independencia de lo anterior el personal de plantilla fija a la fecha de
efectos de este acuerdo, y en concreto los actuales auxiliares C, al cumplirse
tres afios desde la fecha en que accedieron a esta categoria, pasaran a percibir
un complemento de caracter transitorio con la misma consideracion, sistema de
cobro y revision que el salario base. Dicho complemento transitorio resulta de
la aplicacién del porcentaje de incremento por antigliedad (trienio) al salario del
nivel XIl. En el momento de su ascenso al nivel Xl dicho complemento quedara

absorbido.

Cuarta.- Antiguos Ayudantes de Ahorro

Para el colectivo que en su dia estuvo clasificado en la categoria de Ayudantes—
de Ahorro o su equivalente y que actualmente se encuentran en Esca|a“
Administrativa, y a los efectos de transposicion de categorias a niveles, asi
» como del devengo del plus personal de transposicion referido en la clausula
primera de este acuerdo, se considerara como si hubiese sido Auxiliar C desde
la fecha de inicio en la categoria de ayudante de Ahorro o su equivalente.

La absorcion de trienios se realizara de la siguiente forma:

a) A la fecha anterior de equivalencia de auxiliar C se le sumaran 6 afios.
La fecha resultante sera considerada fecha de inicio en la categoria de
auxiliar A.

b) Esta ultima fecha se utilizara como referente para la absorcion de
trienios segun las disposiciones transitorias 82, 92 y 102

oinal actuai de Ayudantes de Ahorro y Gficios Varios

‘Se ofrecera de manera individual a este colectivo, una vez realizada
correspondiente transposicion desde su categoria actual, de acuerdo con

& establecido en la disposicidn transitoria duodécima, la opcion a elegir entre:

1- Permanecer en el nivel que le hubiese correspondido después de dicha
transposicion en el Grupo Profesional 2 6 Y \

b {/[' ) /75 ;A@{:
L\}—f—«—' 2- Acceder al Gruf\ProfesmmaW segun la sngwente tabla de equwa}encra

il = T ./




GRUPO PROFESIONAL 2 | GRUPO PROFESIONAL 1
| NIVEL | NIVEL X
\(}j ~ INIVEL I NIVEL XI
&“}/ NIVEL Il NIVEL XII

N W NIVEL IV NIVEL Xl
_K / NIVEL V NIVEL Xl
/5
La fecha de inicio en el nivel correspondiente del grupo profesional 1 sera la de

1 de diciembre de 2004. No obstante a esta fecha se le restara un tercio de los
afos que llevase en la categoria que tenia antes de la transposicion.

e Dicha posibilidad de opcidon a elegir se hara de manera individual, mediante

| ¥4 T  escrito, requiriéndose manifestacion expresa de los interesados/as antes del
' 15/12/2004.
" No obstante de optar por acceder al Grupo Profesional 1, el colectivo afectado

tendra que continuar realizando sus actuales funciones correspondientes del
Grupo Profesional 2, como minimo hasta el 31/12/2006. A partir del 1/1/2007 y
una vez impartida y superada la formacion precisa para el desarrollo de las
funciones del Grupo Profesional 1, podran pasar a desempefiar éstas.

Cuando como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion
_profesional regulado en el presente convenio colectivo el trabajador permbaf‘ép
" concepto de salario base, una cantidad inferior a la que tenia dereoho,
percibir, por el mismo concepto, por aplicacion del Convenio Colectiv se”

realizara lo recogido en la disposicidn transitoria segunda.

En cualquier caso la aplicacion del sistema de integracion aqui previsto no
/podré suponer pérdida para estos trabajadores.
f/

h {8 ]
/*J\ CONCEPTOS QUE MEJORAN ESPECIFICAMENTE LA APLICACION DEL
\\ CONVENIO EN CAJA GRANADA

Sexta.- Disposicion Adicional tercera. Reduccion de la Eventualidad

En relacion con la eventualidad existente a la fecha de efectos de este acuerdo
en puestos considerados estructurales segun la definicion que establece la
d;spcs]c;cp gd;c}gnnl Qa rh:l nrnp’n Pnpvnn;n Cglc\r\‘hvn la (Caina asume c:l

cat (v [AwaWaR | G v @

3 Wcompromlso de transformar en indefinidos antes del 31.12.06, el 100% del,
numero de los contratos eventuales vigentes asignados a puestos de caracter
estructural, de tal forma que, a partir de dicha fecha, para la cobertura de un\
puesto de trabajo estructural la utilizacién del contrato en practicas no podra
exceder del maximo establecido por la legislacion ( en la actualidad dos afios),
teniendo que ser cubierto al final de este periodo por un contrato md/e/flmd\o

OUGane El criterio para la aS|gnac10n de las personas a las que, se Ies reahzarg\

contrato indefinidg, e re por lo dispuesto en el V|gente acuerdo Pacto por




el Empleo (50% antnguedad y 50% gerencia), sobre la actl‘j}éﬂiyl bolsa prefijos, a la
fecha de efectos de este acuerdo.

J /A partir de la fecha de efectos de este acuerdo, para la cobertura de puestos no
estructurales la Caja utilizard los sistemas y modelos de contratacion
legalmente establecidos en cada momento, asi como la bolsa de prefijos. En la

- comision de desarrollo establecida en la clausula Decimocuarta, se definira

p / qué puestos de trabajo son estructurales y coyunturales, asi como el sistema

// de cobertura de los puestos estructurales que se creen en el periodo 2004-
\Q 2006

__PGIZK. séptima.- Plus Especial por transposicién

)
Para el personal fijo que a la fecha de efectos de este acuerdo se encuentre

T incurso en los periodos de percepcion del plus extrasalarial establecidos en el
\‘{ vigente acuerdo Pacto por el Empleo, se establece un plus especial, el cual
' aparecera en su némina con el siguiente importe y calendario:

Diciembre 2004 250€
S Noviembre 2005 275€
; Noviembre 2006 325€

) T)Octava.- Nivel minimo de entrada por pase a plantilla fija

— El nivel minimo de incorporacion a plantilla fija sera el nivel XIl.
N Novena- Nivel minimo para Interventores
N
NN . . . ~ .
\:\ Los Interventores de la red de sucursales consolidaran trascurridos 4 afos un |
K /rﬂvel X como minimo, en funcién de la clasificacion de su sucursal, cobrando f
¢ /diferencias salariales hasta la fecha de esta consolidacion. | N
Y X4
A los actuales segundos responsables de oficina nombrados a partir de la f»\j; \
\ entrada en vigor del Plan Director, no nombrados interventores, se les aplicara «.‘f\\\\\ é
%

el contenido del parrafo anterior.

Décima- Ampliacién del periodo de baja por maternidad/paternidad | :

R Se amplia el descanso por maternidad vigente en cada momento en 14 dlaq E’ \\x
naturales aplicandose dlcha medida a las personas que actualmente s@
encuentran en dicha situacion, y a las que de futuro disfruten de dicho periodo

de baja.

En el permiso por maternidad/paternidad que es compartido, al ser, &ste inferior \
"y a 16 semanas, el disfrute de los 14 dias naturales sera proporolo/nal al- tlempo
Duldcgen  de permiso efectivamente utilizado. /N
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Undécima.- Ayuél\é de Estudios para hijos de empleadds

>
e L/{ayuda para la formacion de hijos/as de empleados/as se percibira por cada
“ﬁ\ﬁ;l’éi “uno/a de los hijos/as desde el afo en que cumplan la edad de 3 afios hasta la
,/:,.i\\_/;// edad de 25 afios, sin que en ningun caso entre la Ayuda Guarderia y la Ayuda
a la Formacién de hijos supere los 25 pagos. No obstante los hijos/as de los
empleados/as nacidos/as hasta el 31 de diciembre de 2003, percibiran en el

afo que cumplan los 25 afnos, la parte proporcional que correspondiese.

iy . !/}
1/ 7AYoy iy g
,‘ . é@g/b({ Duodécima.- Cumplimiento del articulo 13 del convenio colectivo

TN
VeT En cumplimiento del art. 13 del Convenio Colectivo (Igualdad de oportunidades
SR en el trabajo) y de la legislacion vigente en cuanto a la integracién laboral de
" colectivos afectados por alguna minusvalia, se acuerda que antes del 31 de
diciembre de 2005, la Caja habra realizado las acciones tendentes a cubrir el
porcentaje legalmente establecido para estos casos, facilitando asimismo al
colectivo ya existente los medios necesarios para el normal desarrolio de su
vida laboral y familiar.

Decimotercera: Plus Funcional en la Red de Sucursales (Plus de

Gestion)
/

A partir del 1 de Enero de 2005 el actual plus de gestion en la red c{e

\\
!
\ retributiva. Dicho incremento procede en un 10% por los compromisos
N‘\k_‘mﬁadquiridos en el Comité de Relaciones Laborales celebrado el 25 de junio
’\\&l\\y/ 2004, y un 2% derivado del presente acuerdo de aplicaciéon de Convenio.
0

W' Este compromiso no implica considerar dicha retribucion como masa salarial
/ consolidada, siendo en todo caso un plus disponible por la Caja.

\/ Decimocuarta.- Comision de Desarrollo del Convenio Colectivo 2003/2006

AN A ) , ) .
| sti‘ Las partes firmantes de este acuerdo establecen la creacion de una comision
.+ dedesarrollo para los siguientes temas:

transposicion antes de 31.12.04

*\ ' »a) Modelo de clasificacion de sucursales. Debera de adoptarse el modelo de
h) Desarrollar los puntos pendientes del convenio colectivo (oposiciones,

(L= LV A PAALLVLL Y T S LUV o : [ o SR

presentara al Comité de Relaciones laborales un borrador antes de 31.3.05. |
c) Establecimiento de Carreras Profesionales, comprometiéndose a presentar

un borrador antes de 31.3.05, e implantacion antes del 31.10.05.
d) Estudio del desarrollo de un préstamo hipotecario libre que se adapte a las

condiciones retributivas establecidas en el Convenio Colectivo antes del

w&’flm% 31.3.05.
——t——— @) Establecimiento de un numero minimo de plantilla por Oficina, que en todo
caso estara garantizado para realizar la ap(?rt, ra de la misma. No obstante,

a partir de la fecha-de efectos de este ac ordono. se abriré/,rﬂ/ngyna nueva\,
7 ¢ 7 5 3
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actualizable segun IPC, siempre y cuando la Caja mantenga dicha figura

movilidad funcional, protocolo de acoso moral y acoso sexual). La comision /

!
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oficina con una plantilla inferior a dos personas. Este establecimiento se
hara antes 31.12.04

f) Estudio de mecanismos antes del 31.03.05 en materia de reagrupamiento
familiar de forma que, sin perjuicio de lo regulado en el vigente acuerdo de
traslados, se establezcan todas aquellas medidas o actuaciones que
faciliten el acercamiento de los trabajadores a su unidad familiar, con la
Unica limitacion de la existencia de vacantes.

g) Actualizacién del Documento de Personal derivada de la modificacion de la
legislacion vigente, antes 31.03.05

h) Se estudiard en CajaGranada el atraco como riesgo laboral antes del
31.3.05.

Efectos de este acuerdo

La aplicacion de este acuerdo tendra efecto desde el 1 de diciembre del 2004,

fecha de la transposicion del Convenio Colectivo 2003-2006 en CajaGranada. L
Los efectos econdmicos especificos de cada clausula de este acuerdo se I
devengaran a partir de uno de diciembre de dos mil cuatro. \K

Informacion

Antes de la efectiva aplicacion de este acuerdo a cada persona afectada por la
aplicacion de las disposiciones transitorias 82, 92, 102, y 122, se les remitira un
documento explicativo de las modificaciones en sus haberes.

\ » lgualmente, a la representacion sindical se le remitira un ejemplar modelo de e

los efectos en los haberes de cada uno de los colectivos mencionados en el;




