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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE RELACIONES LABORALES DE 9 DE
DICIEMBRE DE 2009 :

Reunidos a las 13:00 h en la sede social de la Caja General de Ahorros de Granada,

De una parte, ,

D. Luis Mendoza Teron, DGA de RRHH y Medios de la Caja de Ahorros de Granada (en lo
sucesivo la Caja) v 3 o G

D. Jests Chaves Jiménez, Director de Recursos Humanos de la Caja

D? Luisa Maria Aranda Ruiz, Directora de Relaciones Laborales de Ia Caja

D® Maria Franco Vargas, Directora de Admén. y Gestién de R. Humanos de la Cajay

Y de otra parte,

D2 Guillermina Rodriguez Lomas, por UGT

. Francisco Herrero Robles, por UGT

. Pedro A. Torres Guerrero, por SELG

. Javier Marfil Carmona, por SELG

. José Marquez Garcia, por CCOO

. Cristobal del Moral Peralta, por CGT
. José Francisco Fernandez Campos, por CGT
. Pedro Alarcén Cardona, por ACCAG

. Miguel Sénchez Lopez por ACCAG
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ORDEN DEL DIA

Punto 1.- Adaptacion Acuerdos Sociales
Punto 2.- Ruegos y Preguntas

DESARROLLO DE LA REUNION

Abre la sesion el Director de Recursos Humanos, quien, tras dar la bienvenida a todos los
presentes, comienza la reunion para tratar los puntos del orden del dia: /L

Punto 1.- Adaptacion Acuerdos Sociales - G :

I
i
i

. Con fecha 27 de noviembre de 2009, la Empresa firmo un preacuerdo con la represen’faciéQ
i :Iiaboral de UGT, SELG y CCOOQO, (que representa el 92.85% de la representacion. de los
yg_‘_‘irabajadores en la Entidad), del que la Empresa da cuenta en este acto a la Representacion Legal
I
L

|

-—Adaptacion de los Acuerdos Sociales en el marco de la situacién econdmica actual.

~“dg los Trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en la normativa laboral, correspondiente a la

i

El texto integro del Acuerdo referido, del que se entrega copia en este acto a la representacion -

s el_siguiente:




En Granada, a 27 de noviembre de 2008

ADAPTACION DE L OS ACUERDOS SOCIALES EN EL MARCO DE LA SITUACION ECONOMICA

REUNIDOS

De una parie,

D. Luis Mendoza Teron, Director General Adjunto de Medios 'y Recursos Humanos

D. Jests Chaves:Jiménez, Director de Recursos Humanos

D2 Marfa Franco Vargas, Directora de Administracion y Gestion de Recursos Humanos
D2 Luisa Maria Aranda Ruiz, Directora de Relaciones Laborales

En adelante, LA CAJA

Y de otra parte,

D"‘ Gumermma Rodnguez Lomas Secretaria General de UGT Ca;aGRANADA
D. Pedro Torres Guerrero, Secretario General de SELG CajaGRANADA A
D. José Marquez Garcia, Secretario General de CCOO CajaGRANADA ™
En adelante, LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Reconociéndose ambas partes mutuamente la capacidad iegai necesaria para suscribir el presente \

‘Acuerdo,
EXPONEN | {\L_<

Las partes han negociado y consensuadoe la adopcién.de nuevas medidas en materia social dirigidas a la ‘\\
obtencion, por parte de la-plantilla de la Entidad, de mayor regulacion respecto de determinadas materias, %
todo ello en consonancia con los criterios establecidos por la Direccion de CajaGRANADA vy con la voluntad \
negociadora mostrada por las secciones sindicales de UGT, SELG y CCOO (todas ellas suponen el 92,85%

de la representacion de los trabajadores en LA CAJA), el cual ha finalizado con la suscripcion del presente |

Acuerdo de conformidad con las siguientes: - , 5 2ot
ESTIPULACIONES i
/f\/HTULO PRIMERO.- PRESTAMO LIBRE CON GARANTIA HIPOTECARIA O/
g:f:{:;!-pz;estamo hipotecario libre empleados se regira por los siguientes términos: -
l- - Cuando la finalidad sea la adquisicion de vivienda habitual, el importe podra alcanzar el

100% del valor de tasacion, mas los gastos inherentes a la operacién (impuestos, gestoria,
elevacion a publico e inscripcion registral). En el caso de cambio de dicha vivienda, se podréa
solicitar hasta el 100% del valor de la nueva vivienda, deduciendo el saldo vivo del préstamo
de la anterior vivienda.

Las condiciones de la operacion en estos casos seran:

1.- Tipo fijo 105% del euribor a.un.afic.publicado en el mes anterior.a la concesién. . &

2.~ Tipo aﬂgbi\e\ﬂjado como se indica -en el . punto anterior, con m@dxﬁcamon
J= o
emestral, con un techo de tipo igual al 250% del interés de formalizacion. W B
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4.- Amortizacion mensual. Posibilidad de hasta 3 afios de carencia inicial ‘en la
amortizacion de capital.

Aquellos/as empleados/as que por causa de separacién legal hayan perdido el derecho de
uso o propiedad de la vivienda, tendran derecho a poder utilizar el mismo en ofra ocasién
con las condiciones contempladas en este punio |. » ' :

1~ Puede tener también como finalidad la adguisicion de otras viviendas.

: La’ garantia hipotecaria se podra constituir sobre la finca que: se adquiere 0 sobre otra,
siempre que esté libre de cargas y se trate de vivienda propiedad del solicitante; Se
financiara el 80% del valor de tasacion de la finca hipotecada o el importe de adguisicion

mas los gastos inherentes a la operacion, el mas bajo de los dos. Las condiciones de la
operacion en este caso seran: : -

1.- Tipo fijo 105% del euribor a un afio publicado en el mes anterior a la concesion.

2.- Tipo variable, fijado como se indica en el punto anterior, con modificacion
semestral, con un techo de tipo igual al 250% del interés de formalizacion.

3.- Plazo hasta 30 afos, sin superar |a edad de 70 afios del solicitante.
4.-- Amortizacién mensual. Posibilidad de hasta 3 anos de carencia inicial en la -
amortizacion de capital.

N
En el caso de que la inversion mas los gastos requiriera alcanzar el 100% del valor del / "\
inmueble que garantiza la operacion, ésta se realizara siempre a tipo variable. i

Las condiciones expresadas en los parrafos anteriores {los denominados | y 1), seran /
consideradas también en los casos en los que la adquisicién de la propiedad en cuestion se /
haya realizado mediante financiacién por otra entidad financiera o por la propia Caja a I//\
través de operaciones habituales de clientes, mediante la subrogacion en la operacién, 7
operando los limites, restricciones y caracteristicas detallados para cada caso, :

.- Para cualquier otro tipo de finalidad, distinta' de la adquisibién de vivienda, las condiciones
seran:

1.- Idénticas en tipo de interés a las expresadas en el punto 1.

i

2.- Plazo maximo dve 10 afios, sin superar la edad de 70 anos del solicitante. [

3.- Amortizacion mensual. Posibilidad de hasta 3 afios de carencia inicial en la
amortizacion del capital. ‘ 4

4.- Financiacién maxima 80% relacién préstamo valor, siempre gue la finca. en
garantia sea vivienda. En caso de ofras garantias (fincas rusticas, cocheras no T

incorporadas a la vivienda, naves industriales, etc.) la financiacion maxima sera del
50%.

- 4[3 concesion de los Préstamos Hipotecarios Libres Empleados, estara condicionada a la suficiente capacidad
(/de endeudamiento del empleado/a, incluida la operacion que solicita.

yoM

’-;/’ﬁ'TH-LO SEGUNDO.- CUENTAS A LA VISTA DE EMPLEADOSIAS

S
Las cuentas a la vista.de empleados/as-susceptibles-de ser extratipadas (una cuenta corriente y unascuenta
de ahorro) se remuneraran a pariir de la entrada en vigor de esta-modificacion de los Acuerdos Sociales,

Segln la siguiente escala de tramos de saldo medio: w N —T
Héété 25.000 € ':meu.rviber\B\BO + 1% (minimo 2,5%) \"‘=~\
Debkde 25.000 £ adeiant\e‘:“euribor 360 -1% e
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Las cuentas exiratipadas estaran exentas de comisiones de mantenimiento y. administracion. igualmente
estaran. exentas de comisiones las siguientes operaciones: transferencias, compensacion de chegues,
cambio de moneda, domiciliacién de recibos y emision de chegues entidad.

El extratipo asi regulado determinara para las cuentas corrientes los tipos de interés deudor y.acreedor de

las mismas, siendo el primero igual al segundo (el regulado en el tramo i. de este Titulo Segundo) mas
ocho puntos, con el limite regulado al efecto en la Ley 7/95 de Crédito al Consumo.

TITULO TERCERO.- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION

Con la firma del presente Acuerdo se ¢rea una Comision Mixta de Interpretacion, compussta en. cada
momento: Por.la parte social las personas que en cada caso ocupen las Secretarias Generales de las
Secciones Sindicales establecidas en CajaGRANADA con una representacion igual o mayor al 10% a nivel
nacional o con igual porcentaje de representacion en LA CAJA, con caracter excepcional, dichas personas
podran delegar su asistencia; y por LA CAJA los responsables en materia de Recursos Humanos en cada
momento. -

Dicha Comision estara operativa desde la firma del presente acuerdo.

TITULO CUARTO.- DfSPOSiC!ONES. AD!CIONALES- :

CRITER!OS DE APLICACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES b

- Primera.- Capacidad de endeudamiento

‘Calculo.-

Sobre &l 60% de los ingresos brutos anuales {considerando los correspondientes al salario anual en la Caja;
mas los indicados en los puntos A vy B de esta clausula primera); se deduciran los siguienies conceptos:
Impuestos, Cuota de Seguridad Social, Retenciones Judiciales sobre la néminals si las hubiese, asi COMOH_
las cuotas de préstamos que ya se dedujeren de la némina de la Caja y aquellas que el titular tuviere en la
Caja y/o en ofras Entidades Financieras (en este ultimo caso. se. excluiran aquelias operaciones: que

estuvieren vinculadas a actividades empresariales). ~
En el caso de gue la operacion solicitada Jo sea con carencia, a efectes del calculo para la capacidad de
P outr

endeudamiento, se computara la cuota que corresponda una vez finalizado el periodo de carencia.

A.- Otros ingresos del empleadol/a 7

: / VAR
1) Cualquier ingreso que se considere ha de esiar reconocido en-la declaracion de la renta/del (“
empleado/a, siendo necesario justificar que éstos sean recurrentes y que tengan caracter de
estabifidad -en un perfodo razonablemente parecido al de la duracién del préstamo que se soli cita, R
justificandose dicho carécter con la fe de vida laboral de la persona y/o con €l contrato de trabajo. /

) L:os ingresos lo seran por razén de su trabajo por.cuenta ajepa o por razon de su trabajo con :
caracter de autdonomo. -

3) Quedan excluidos, para el calculo de la capacidad de endeudamiento, los ingresos denvados de ;’)
actividades industriales o “empresariales, 'y los de rentas bien sean mobiliarias o inmobiliarias
(alquileres de inmuebies) \\‘-:x,

B inqresos del cHnyvuge vio pareta de hecho . //;)//
, U

1) Cualguier-ingreso que.se considere.ha de estar reconocido.en la. declaracion. de la_renia de
conyuge v/o pareja de hecho{/saendo necesario justificar que éstos sean recurrentes y que fengan
- @aracter de estabilidad en un periodo razonablemente parecido al de la duracién del pré éam’mgue lé{,u
. se. soliciig, justlﬁcandose lehO caracter con la fe de vnc\a laboral de la persona y/o conelcontratp de "

)
trabajo. \ ("_\,\ \
/ ’ \ \\\ -._\“‘\ . ;/l ) i
A I S |
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2) Los ingresos'lo seran por razén de su frabajo por cuenta ajena o por razon de su trabajo con
caracter-de autonomo.

3) Quedan excluidos, para el calculo de la capacidad de endeudamiento, los ingresos derivados de
actividades industriales o empresariales, v las rentas bien sean mabiliarias o inmobiliarias {alguileres
de inmuebles). :

4) El limite maximo de los ingresos del conyuge y/o pareja de hecho a considerar pararia capécidad
de endeudamiento sera el del importe total de retribuciones consideradas a efectos del calculo de
endeudamiento del empleado/a. ’

Cuando se hayan utilizado para considerar la capacidad de endeudamiento los ingresos previstos en el
apartado B, los ingresos disponibles del empleado/a, tras la nueva operacién objeto de la concesion,
deberan ser superiores al 20% de las retribuciones brutas que percibe en CajaGRANADA.

Segunda.- Fedatario Piiblico:

Cuando el importe de la operacién de activo con garantia personal, sea superior a 30.000 euros, se requerird
la intervencion de fedatario ptiblico.

- Tertcera.- Sistema de amortizacion

El sistema de amortizacidn de los préstamos a tipos de interés fijo, contemplados “dentro de Jos acuerdos
sociales, podra ser cuotas constantes o en el caso de optar por cuotas crecientes, la razén de progresion
maxima-sera del 2% anual.

Cuarta.~ Justificacion de |a finalidad

En la 'Sdlicitud'de“ciuélqui-ei" opéracféﬁ;"ténto dé préstamo como de anticipo, se indicara finalidad de la
misma, que deberd ser acreditada mediante documento tipo que la sustente: factura pro forma,
presupuesto, documento acreditativo de pago, etc.

Una vez concedida la operacion, se deberan aportar las facturas definitivas o documentacion acreditativa,
que justifiquen la finalidad e importe de la operacién que se concedio, y-siempre dentro de un plazo no
superior 2 90 dias, a excepcion de aquellas operaciones que por su especial configuracion precisen de un
mayor plazo. La no acreditacion final de las operaciones, implicara la modificacion del tipo de interés al
habitual que la Caja en ese momento esté aplicando para clientes.

En el caso de los anticipos de seis mensualidades cuya finalidad esté relacionada con eventos de caracter
personal o familiar que se materializan en varios pagos (bodas de hijos, estudios en el extranjero), sera <

suficiente la justificacion del evento y no de la suma de facturas en que se concreta el gasto, N
_'/‘

No se considera, dentro de los préstamos recogidos en los acuerdos sociales la finalidad Tesoreria genérica - \

sin especificar como una finalidad financiable, a excepcion de lo que establezca en esta materia el Convgs/nio \\

Colectivo vigente en cada momenio.

i

Los gastos futuros no son financiables con operaciones presentes, dentro del marco de los acuerdos /
-sociales. Futuras obras, adquisiciones, gastos de diversa indole, seran atendidos dentro de los acuerdos  /
vigenies en cada momento con operaciones tramitadas, concedidas y formalizadas en dicho momento.

seran objeto de productos recogidos en los Acuerdos Sociales, las operaciones para necesidades ae_n
personas distinias del empleado/a.

’)L
Getinta - Reordenacion v refinanciacién de operaciones. i

A los exclusivos efectos de la aplicacion-de-los productos de active .acogidos a los Acuerdos S@c‘iale:::)‘sev T
hara la distincion entre el concepfo reordenacion de deuda vy el concepto reﬁnanciacién/cke~—d;euda'. ; j) .

ordenacion de deuda a la cancelacion total o parcial di préstamos que fuereft aprebados ASUALA
i . : . A i s . B N, :
A los Acuerdos {\Socrales incldido convenio colectivo) imediante’ja formializacién e&tros T
; \ T T /

s /T

/{Y—\ ™y T ) S é ‘
N St N |
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en parte o en su {olalidad. Reservamos el concepto de refinanciacion ‘a la cancelacion total o parcial de
préstamos que fueron formalizados fuera de la:Caja, .0 bien dentro de ésta pero al margen del contenido de
Jos mencionados Acuerdos, a través de otros préstamos.

Para poder proceder a la reordenacion de deuda, con la definicion realizada anteriormente, sera preciso gue
- el periodo de amortizacion de capital de los préstamos a cancelar sea mayor a 4 afios, o bien se haya
amortizado el 20% del capital. ‘ ,

~Aquellas operaciones denominadas como de refinanciacién de deuda, seran estudiadas y iratadas en
condiciones preferentes en la Direccién de Inversiones Crediticias, no siendo su estructura y condiciones
objeto del presente acuerdo.

Sexta.~ Cuenta de ahorro vivienda

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, se consideraran los siguientes criterios ‘a la hora de

aplicar el exiratipo en vigor-en la cuenta ahorro vivienda de aquellos empleados/as que hayan contratado
dicho producto.

El extratipo se considerara para una Unica cuenta vivienda por empieado/a durante toda la relacién laboral
de ésie/a con la Entidad.

El exiralipo se aplicara en cada ejercicio a la cantidad que, como maximo, pueda aporiarse segin el limite
que la Ley de IRPF establezca para obtener desgravacion fiscal para cada titular empleado ylo sU-conyuge
o pareja de hecho.

Si el empleado/a, & partir de los cualro afos desde. la apertura guiere continuar con el preducto vy no -
materializar el ahorro en la inversién de vivienda proyectada la cuenta pasara a remunerarse al tipo
estandar para clienies.

Todas las cuentas que a la fecha de entrada en vigor de este acuerdo tengan fecha apertura .con
antigliedad superior a 4 afios, pasaran a tener el tipo de interés de clientes. )

{
Este producto no sera de aplicacion para aquellas personas que ya han dispuesto de prestamo para la \
adqu;sxmon de vivienda. \7;\

Séptima.- Actualizacién de tipos de interés E L El‘-, \,

En aguellas operaciones formalizadas a tipo fijo'en las que por eveolucién del mercado se produzea una
diferencia sustancial enire los tipos contratados y los realmente vigentes en el momento, se podra solicitar
la adaptacion del tipo de interés, siempre que la diferencia entre e tipo 2 modificar y el tipo actual sea mayor
al 50% de aquel y en cualquier caso.igual 0 mayor a dos puntos porcentuales.

La reduccién a aplicar sera el 50% de la diferencia entre el tipd de interés en vigor de la operacion y el tipo i
de interés que se esté aplicando para las nuevas operaciones en el momento de la solicitud.

/
En ningln caso se fransformara operaciones formalizadas a interés variable en interés fijo. // p
Octava.- Préstamos a tipo variable para compra de vivienda habitual - v ( 7/

\ et
Los préstamos formalizados ‘a tipo variable para compra de vivienda habitual, ‘no tendran- tipo mmtmo e

/ ap?;candose esta clausula, en el caso de operaciones vigentes, a partir de la proxima revision de tipo.

——Novena.- Puntualizaciones y aclaraciones al texto de los Acuerdos Sociales

»> La seleccxon dei t;po de préstamo que mejor se adapte a las necesidades del empleado/a, serd potestad
de éste/a, estando en todo caso condicionado a los distintos requisitos y criterios recogidos en el marco
. de los Acuerdos Sociales 'y Convenio Colec:fx/e»en vigor S

\ S e
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el 35% del sueldo base anual (18’5 pagas) del nivel profesional de referencia.

# -Cuando en el iexto de los Acuerdos aparece el término 'Euribor’ como indice de referencia de
operaciones activas, éste se corresponde con el tipo de referencia oficial del mercado hipotecario, como
referencia interbancaria a un afio publicado periédicamente por el Banco de Espafa. :

Y

En aqguellos. productos cuyo importe a conceder viene referi do a anuahdades de un determinado nivel, -
éstas se consideraran integradas por los conceptos sena}ados er e! Art® 40 del Convemo Colectwo que
puedan corresponder, mas ayuda familiar. - : '

N

Las condiciones de concesién de las operaciones detalladas en los Acuerdos Sociales seran las

vigentes en el momento de |a concesion de |a operacion.
> La formalizacion de las operaciones de préstamo, considerando la salvaguarda de las garantias,

formalidades y procedimientos, de forma giue no se produzca en ninglin caso menoscabo en la posicion
y patrimonio de la Caja, se realizara propiciando el menor coste de formalizacién para el empleado/a.

TITULO QUINTO.- DISPOSICIONES FINALES

- Primera.- Ambito de aplicacidn personal.

El presente Acuerdo resultara de aplicacion a la totalidad de la plantilla de CajaGRANADA en todo el Estado
espanol; ello sin perjuicio de las especificidades y/o requisitos exigidos para cada uno de los beneﬁcxos’
recogidos en los Acuerdos Sociales vigentes.

Segunda.- Ambito de aplicacién temporal.

El presenie Acuerdo entrard en vigor el dia si iguiente de su aprobacion y tendra una vxgenma de 10 afios, a
partir de su entrada en vigor, pudiendo ser prorrogado técitamente por igual penodo y.asi sucesivaments, si
ninguna de las partes lo denuncia con una anticipacion de 90 dias a su vencimiento. En este caso las partes
se comprometen a la negociacion de un nuevo acuerdo, manteniendo la eficacia del presente hasta
alcanzar.un nuevo pacio de eficacia general.

Tercera.~ Vinculacionala totalidad y naturaleza del presente Acuerdo.

Las condxcmnes gue se pactan en el presente Acuerdo se consideran un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacién practica se considera globalmente.

La declaracxon de nulidad de cualquier estipulacion del presente Acuerdo conllevara la nulidad del mismo en
su integridad, salvo gque las partes acuerden &l mantemmlento o la revision del resto.

Las adaptaoxones incorporadas en el presente documento modifican el contenido de los Acuerdos Sociales
vigentes, exclusivamente en los apartados especificamente menc:onados conformando con ellos un cuerpo
unico.

I

/"\

Y en prueba de conformidad con todo cuanto antecede, las partes firman el presente Acuerdo en Granada
1) ;@27 de noviembre de 2009.
il |
N,(;T ‘Una vez conocido por los presentes e Acuerdg bre un tumo de interve jones por Dr‘en-de
,——/porcentaje de representacién con las snguaentfs/ﬁamfestac jones: x_

Porla representacién de UGT:

En relacion al acuerdo ninguna manifestékcién.
\




