GRANADA

INTERVENCION DE NUESTRO REPRESENTANTE EN EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DEL PASADO DIA 22 DE MARZO

Posicion ante la aprobacion del traspaso de todos los activos de
CajaGRANADA al BMN, incluida la totalidad de la plantilla. Traspaso que no
sera efectivo hasta que lo apruebe la Asamblea General, que se prevé se
celebrara en el mes de mayo.

Senor presidente:

Este consejero voté a favor de nuestra incorporacion al SIP sélo
cuando hubo garantias suficientes para la plantilla de la Caja de que
no habria despidos y que los traslados no serian arbitrarios, estos
siempre serian causales.

Hoy no tenemos estas garantias. Ni nuestro presidente, ni este
consejo, pueden hoy garantizar lo que se garantizé en aquellos
tiempos. Una vez traspasadas las plantillas al BMN so6lo sera su
gerencia y su consejo de administracion, en el cual hoy tenemos el
18% y manana puede ser menos, los que decidan tomar o no
medidas traumaticas sobre la plantilla del Banco.

El articulo 63 de los estatutos de CajaGRANADA, que precisamente
fue introducido por una enmienda que presenté CC.OO., grupo
sindical a quien represento, obliga a alcanzar un acuerdo laboral
antes de proceder a una fusion, y ¢no es una fusion de las cuatro
plantillas lo que hoy estamos debatiendo aqui? Cumplamos pues
nuestros estatutos, paralicemos el traspaso de las plantillas hasta
alcanzar un acuerdo laboral de eficacia general y este consejero
votara que si.

Pero resulta que hoy, un mes después de aprobar el ejercicio
indirecto de nuestra actividad financiera no tenemos, ni siquiera,
constituida la mesa laboral. Mas bien parece que no hay la mas
minima voluntad de negociar algo por parte de los directivos del
BMN. Pero el escenario aun es peor, el acuerdo laboral que se
alcanzé para constituir el SIP no se esta cumpliendo en todos sus
términos.

¢, Que tenemos incertidumbres? Es logico, se me puede contestar,
pero lo que mas me disgusta no son las incertidumbre l6gicas de
esta aventura empresarial, 1o que mas me preocupa es que no
confio en quien dirige este Banco. Nadie puede garantizar el puerto
de arribo de este barco, ni siquiera podemos garantizar que no se
nos pudiera hundir a mitad de travesia, pero lo peor es que ni
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siquiera sabemos hacia qué puerto nos quiere llevar el capitan de
este barco. Repito: no es la incertidumbre lo que me asusta, sino la
pérdida de confianza.

Como pueden comprender, este consejero, que representa los
intereses de la plantilla de CajaGRANADA, no puede moralmente
aprobar el traspaso de la plantilla de nuestra caja al banco sin tener
unas minimas garantias sobre las condiciones laborales, la
movilidad geografica y la estabilidad de toda la plantilla sin
excepcion.

Por todo ello, anuncio mi voto negativo al traspaso de activos al
Banco Mare Nostrum.



