
 

 

29 de marzo de 2011 

 

BOLETÍN DE AFILIACIÓN 

NOMBRE Y APELLIDOS________________________________________________ 

DNI____________________    DIRECCION __________________________________________CP _______ 

LOCALIDAD.  _______________________________________   TLFNO_____________________ 

C.C.C.  _______________________________        CORREO-E_____________________________ 

 
                                                                              FIRMA______________________ 
Cláusula de Protección de Datos:    

De conformidad con la L.O.P.D., te informamos que tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de CCOO (http://www.ccoo.es). La finalidad 
del tratamiento de tus datos, por parte de todas las organizaciones que componen CCOO, la constituye el mantenimiento de tu relación como 
afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, enviando una solicitud acompañada 
de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO - Protección de datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. Deberás indicar siempre la 
referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 
917028077. 

cajagranada@comfia.ccoo.es 

adherida a la unión network international  

COMFIA-CCOO Caja Granada 
Avda. Fernando de los Ríos, 6 Planta Jardín (Sede Central Caja Granada)- Tel.958 245105 

Desvinculaciones al completo. 
SOLICITAMOS LA AMPLIACIÓN DEL COLECTIVO DE 
DESVINCULABLES HASTA LOS 298 AUTORIZADOS.  
 
El pasado viernes, 25 de marzo, solicitamos a la Dirección de RR.HH. e 
Integración llevar a la Comisión Delegada de Seguimiento y Garantías del 
Acuerdo Laboral de integración, la aprobación de la ampliación del colectivo 
susceptible de ser incluido en el programa de desvinculación en 
CajaGRANADA, acogido al ERE aprobado, hasta completar la cifra de 298 
personas recogida en el punto 1 de la Cláusula Primera, Capítulo I del Título I -
Plan de Desvinculación- del  Acuerdo Laboral. 
 
Esta competencia de la Comisión Delegada, está recogida en el punto 2 de la 
Cláusula Primera, Capítulo I del Título I -Plan de Desvinculación- de este 
acuerdo.  
 

También pedimos que en esta ampliación se mantenga el estricto orden de 
fecha de nacimiento, de mayor a menor edad, sin excepciones. 
 
 

CC.OO. nuestra fuerza es TU GARANTÍA 


