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CC.OO0. introdujo esta garantia en los Estatutos

SIN ACUERDO LABORAL NO PUEDE HABER INTEGRACION
DE PLANTILLAS

En la ultima modificacién de los Estatutos de la Caja, CC.OO. logroé introducir
en el articulo 63, el que habla sobre fusiones, una garantia que hoy es
fundamental: la obligatoriedad de alcanzar un acuerdo laboral para que pueda
aprobarse una fusién por parte de los Organos de Gobierno:

Art. 63: “...Cualquier procedimiento de fusién, sea cual fuere su forma juridica,
habréa de ser respetuoso con los intereses sociales que la Caja representa,
garantizando la atencion y servicio a los clientes de la Institucion, el
mantenimiento de las actuaciones de la Obra Social en sus ambitos de
implantacion y los derechos de los trabajadores de la Caja, que se concretaran
en un acuerdo laboral de eficacia general entre las direcciones y las
representaciones sindicales, y que garantizara el empleo y las condiciones de
integracion de las plantillas y las disposiciones de idénticas oportunidades de
promocioén profesional y formaciéon para los colectivos de cada una de las
entidades, procurando la maxima homogeneizacion laboral entre los mismos”

Esta articulo hace imprescindible un acuerdo laboral para que pueda darse la
integracion de plantillas, y si no hay acuerdo laboral se podra impugnar
cualquier decisidon que se tome con respecto al traspaso de activos, al
menos en lo que respecta al personal.

Ahora, ante el ejercicio indirecto de la actividad financiera a través de BMN,
S.A. y la reciente reforma de la ley de cajas andaluzas, la Caja debe adaptar
nuevamente los Estatutos a esta realidad, y CC.00. esta defendiendo en los
organos de gobierno y la Asamblea, no solo el mantenimiento de dicha garantia
sino su generalizacion, por si alguien tenia alguna duda, a cualquier proceso de
integracion de plantillas: fusion, absorcion, SIP, ejercicio indirecto de la
actividad financiera...

Esa clausula, que CC.0O. introdujo en 2005, es hoy vital para
toda la plantilla, y la vamos a mantener.
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