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Informativo especial

SIP DE LAS CAJAS DE GRANADA, MURCIA, PENEDES

Y SANOSTRA

El jueves 10 de junio ha tenido lugar en Madrid una primera reunion de las

secciones sindicales de COMFIA-CCOO de las cajas qu e conforman el SIP
(Caja Granada, Caja Murcia, Caixa Penedés y Sa Nost ra), para empezar a
preparar la negociaciéon que se debera llevar a cabo en breve acerca de las
condiciones laborales futuras.

La primera conclusion a la que se ha llegado en la reunién es solicitar a las cajas
la formacion de la Mesa Laboral Unica que lleve a cabo esa negociacion,
compuesta por los sindicatos con representacion en ellas y el grupo de cajas.

La segunda, que esas negociaciones deben implicar el mantenimiento del empleo
y de las condiciones laborales actuales, y que si fuera necesario reestructurar
plantillas se haga por vias no trauméticas, es decir, mediante prejubilaciones.

La tercera es que el desarrollo del SIP respete la naturaleza juridica de las cajas
que lo integran, bien por la via del compromiso de cambiar la sociedad central a
una agrupacion de cajas 0 a una caja de cajas cuando la legislacion contemple
estas posibilidades, bien por la de aplicar el decreto Zurbano de abril pasado, que
permite que el papel de la sociedad central lo asuma una de las cajas integrantes
del SIP.

En la medida en que las cajas y la que de ellas haga de sociedad central tienen la
naturaleza de cajas, la negociacion de las condiciones laborales debe de respetar
el marco normativo del Convenio de Ahorro, haciendo mas facil la regulacion de
esas condiciones.

Por (ltimo, requeriremos a las cajas para que se nos dé informacién suficiente
acerca de la viabilidad del proyecto, que es una condicién previa a todo lo demas.

La representatividad sindical en la Mesa Laboral es la siguiente: CC.OOQ. tiene el
25,55%, UGT el 30,29%, Confederacion de Cuadros el 1,09%, CSICA el 21,17%,
CIC el 19,71% y CGT el 2,19%.

10 de Junio de 2010

- CCOO | UGT | cC | CGT | SELG/UOB/CIC | CSICA/SIC
GRANADA 84 2 30 3 3 26
MURCIA 76 5 42 3 26
PENEDES 78 35 1 32
SANOSTRA | 36 8 28
Total 274 70 83 3 6 54 58
- 25555% | 30,29% | 1,09% | 2,19% 19,71% 21,17%
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Empresal de trabajo.

Domiciliacion: Entidad _____ Oficina_____ _ DC__ __

Correo electronico .........umseessssussennessnnnnne. Firma:

(Entréqala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente al FAX 91 548 28 10)

PROTECCION DE DATOS:

Tus datos serdn incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacién o unién regional correspondiente segin el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacién
del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes,
asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad
del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
constituye el mantenimiento de tu relacion como afiliado,
con las concretas i en los estatuto:
Ademés de lo indicado tus datos pueden ser empleados por
CCOO para remitirte informacién sobre las actividades y
acuerdos de colaboracién que se establezcan con otras
entidades. Siempre estards informado en la web de
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los
datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito
en la C/ Fernadndez de la Hoz n° 12. 28010. Madrid. Deberd
indicar siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS”". Si
tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a
lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.




