N,
oomflg

CasaGRANADA
12 de agosto de 2010

CC.00. EN DEFENSA DE LOS QUE NOS QUEDAMOS.
Garantizada la negociacion, en materia de movilidad geografica, con la representacion
sindical.

El punto “Cuarto” del preacuerdo alcanzado en materia de movilidad geografica dice
textualmente: “Que ambas partes convienen en la complejidad de las medidas laborales de
movilidad geografica y transmision de empresas... debido a la falta de concrecion definitiva
del colectivo de empleados afectados, asi como del ritmo de aplicacion de las medidas
mismas...”

La Gerencia no tiene perfilado el plan de adaptacion, y, por tanto, sin una informacion
detallada y un anadlisis pormenorizado del mismo, no estamos en igualdad de
condiciones para esta negociacion en materia de movilidad.

Sin embargo, CC.00. hace una valoracién positiva de los pasos alcanzados hasta ahora:

1. Por la firma de los Principios Generales del Protocolo de Intenciones en el que se
garantiza que no habra medidas unilaterales de la gerencia en las siguientes
materias: movilidad geogréafica, modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo (salarios y acuerdos sociales) y despidos colectivos (precarios y obligatorios)

2. Por la firma de las condiciones recogidas en el preacuerdo de movilidad geografica en
el que se garantizan como principios de la negociacion, entre otros, que las medidas a
adoptar en materia de movilidad geografica y cobertura de vacantes estaran sujetas a
los oportunos acuerdos que se pacten con las organizaciones sindicales, una vez
conocidas sus causas.

3. Porque el Banco tendra que negociar la homologacion de condiciones laborales
de su plantilla, bajo el marco del Convenio Colectivo de Ahorro.

Conseguidas ya estas garantias, porque esta mucho en juego y somos conscientes de la
repercusion que tendra la reestructuracion empresarial iniciada con el SIP en las vidas de
muchos de nosotros, mas de 8.000 comparieros y compaferas de las cuatro cajas, CC.00.,
Unica organizacion con representacion en todas ellas, velara en la mesa marco por no caer
en un proceso desordenado y avanzaremos al ritmo en que la Gerencia determine los
procesos que a dia de hoy, nos reconoce, no tiene concretados.

IEn CajaGRANADA, CCOO tu garantial

BOLETIN DE AFILIACION

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI DIRECCION cp . ng
LOCALIDAD. TLFNO "{3 :

c.cc. CORREO-E df‘ﬁ

Cldusula de Proteccion de Datos: FIRMA

De conformidad con la L.O.P.D., te informamos que tus datos serdan incorporados a un fichero titularidad de CCOO (http://www.ccoo.es). La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas las organizaciones que componen CCOO, la constituye el mantenimiento de tu relacion como afiliado/afiliada. Puedes
ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud acompariada de la fotocopia de tu D.N.1. dirigida a C.S.
CCOO - Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz n? 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda
al respecto puedes remitir un correo electronico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917028077.

cajagranadal@comfia.ccoo.es
adherida a la unidén network international

COMFIA-CCOO Caja Granada
Avda. Fernando de los Rios, 6 Planta Jardin (Sede Central de Caja Granada)- Tel. 958 24 51 05



