%e® GRANADA

COMISION DE IGUALDAD
-ACTA NUM. 7 -

En la ciudad de Granada, siendo las 12:30 horas del dia nueve de noviembre de

dos mil nueve, en la Sede Social de la Entidad, previa cita cursada al efecto, tiene lugar la
reunion de la Comision de Igualdad (Cl). ;
La Comision de lgualdad ha sido creada para la adaptacion a la Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva enfre mujeres y hombres en la Caja General de Ahorros de
Granada, por acuerdo del Comité Permanente de Igualdad de Oportunidades en su
reunién celebrada el dia 13 de mayo de 2008.

INTEGRANTES DE LA COMISION:
En representacion de la C.G.A.G.

Por Recursos Humanos

D. JESUS CHAVES JIMENEZ Director de Recursos Humanos
D. M2 JOSE HERNANDEZ PEREZ Responsable Gabinete de lgualdad
D2 LUISA M. ARANDA RUIZ Directora de Relaciones Laborales
D2 MARIA FRANCO VARGAS Directora de Administracion de RRHH
D. LFERNANDO PEINADO HERNANDEZ Director de Formacion
En representacion de las Secciones Sindicales | < T
o N
Por U.G.T

D2 PILAR RAMOS PLEGUEZUELOS

Por SELG
D. ALBERTO L. MARTiN VILCHEZ

Por CC.00. ,
D. JOSE MARQUEZ GARCIA
D. RAMON GUIRAO PINEIRC | [

PorC.G.T. ‘ A
D2 EMILIA GOMEZ GONZALEZ "\Xﬁ
Por ACCAG

D. MIGUEL SANCHEZ LOPEZ

Abierta la sesién por el Director de Recursos Humanos y tras dar la bienvenida, propone
el inicio de la sesion con el siguiente orden del dia:

Punto 1.- Documento de apoyo e
' /

’L\é;,tftzﬁ, Punto 2.- Propuesta UGT: Nuev?f'éerm so de paternidad: X
T ' A : F{ . » / \’%.
Punio 3.- Propues C€.00.: Renovacion Organos de Gobierno: Impositora{ \




Punto 1.- Documento de apoyo

El Director de Recursos Humanos cede la palabra a la representacion de UGT, que como
es costumbre, sera por orden de mayorias, la intervencion de la representacién laboral,
para exponer sus propuestas en relacion a este punto.

La representacion de UGT manifiesta que ha llegado la hora de entrar en materia y que

para ser practicos deberia establecerse un sistema de trabajo que permitiese
alcanzar acuerdo en las medidas del plan de igualdad, sobre la base de la negociacion
del documento de apoyo en sus diferentes aspectos: conciliacién, promocion, formacion y
seleccion....En cada caso se deben estudiar las medidas recogidas y/o otras que se
puedan ir surgiendo en el transcurso de la negociacion.

En este sentido entienden que hoy mismo podriamos comenzar con las propuestas de
conciliacion que estan formuladas de forma mas precisa, y en posteriores comisiones:
promocion, formacién y seleccién, puntos estos en los que posiblemente serd mas
intenso el trabajo de cara a la consecucién del acuerdo, por ser de mas desarrollo las
medidas a adoptar, afectando a los planes de formacion ( 70% 30% de participacion en
los cursos de promocion), a las cuotas en promocion y seleccién ( propuesta del

documento 80% para el 2010) y estando estas cifras muy iejos de los resultados que la

empresa ha transmitido recientemente.

SELG Y CCOO manifiestan su disconformidad con la redaccién del Acta n® 6,
correspondiente a la dltima reunién del Comité de Iguaidad, en la parte donde se dice:
“Por UGT se manifiesta “lo que no se encuentre en el documento de apoyo no se va a
negociar en este Foro”, manifestacion a la que se adhiere la seccion sindical de SELG y
ACCAG”. ' :

Tras un amplio debate se concluye por unanimidad con la interpretacion de dicha,
referencia, de tal forma, que se entenderd que cualquier Seccién Sindical podra hace(
las propuestas que desee en materia de Iguaidad, para que sean objeto de negoc;acuon
en la Comisidn. l

CCOO igualmente entiende que en la reunién anterior de esta Comision celebrada, falta
por incluir las siguientes manifestaciones de parte:

En primer lugar debe de diferenciarse el formato y ambito de los dos documentos
presentados por CC.0O0., el primero constituye una modificacion al Acuerdo de Jornada
presentada para su estudio y aprobacion, si procede, por el proximo Comité de
Relaciones Laborales por la que se unifican los criterios a la hora de disponer del permiso
por paternidad, propuesta que se traslada a esta Comision de Igualdad para su
conocimiento; el segundo esta integrado por una serie de medidas a favor de la igualdad
plena en la Caja que deberan de analizarse e integrarse en cada uno de los ejes

_propuestos para la redaccion del fuiuro Plan de lgualdad este documento que._fue
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anunciado en su dia nace con la intencion de ser estudiado y mejorado, junto con las —

~propuestas—que - puedan- presen’tar las ~demas ~seccionessindicales; al~analizar el

Documento de Apoyo que hoy 48 nos presenta.

icién de Ias prqpuestas de la Caja y las presentadas por las Section
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Sindicales en el transcurso del 2.° Seminario, asi como por entender que el Documento
de apoyo con una estructura basica donde se podran introducir nuevas propuestas y
medidas, un documento que debe de ser un documento vivo, que constituye un
documento de apoyo para la negociacion y abierto a la incorporacion de cuéntas medidas
contribuyan a lograr el objetivo.

Dado lo avanzado de la hora, se acuerda suspender la reunig inuarla en fechas
préximasfirmando los presentes este acta. :
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