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FIRMADO EL DOCUMENTO DE PERSONAL

El pasado dia 13 se procedié a la firma del texto defini-
tivo de fas cldusulas adicionales al XIIl Convenio Colectivo
de Cajas de Ahor‘rosic‘que, bajo la denominaciéon de Documento
de Personal, tho el inicio de su negociacién el 8 de noviem-

bre pasado.

Asistieron al acto, que transcurrié en un clima de gran

cordialidad, ‘ademds del director general y Jlos presidentes

de los comités de empresa, el subdirector de Administracién

General y el jefe del Departamento de Personal.

Seguidamente se reunieron en un almuerzo al que asis-
tieron también los jefes de Administracién de Personal, de

Gestion de Personal y de Acci6n Social con el Personal.

Con la aprobacién y firma del, citado documento se ini-
cia -una nuevya etapa en Jas r;elaciones, laborales de la Caja
Géheral de ‘Ahorros .y Monte de Piedad de Granada, ya que
éste supone una refundicién y normalizacién de la diversa
y' compleja normativa laboral existente hasta ahora, con inde-
pendencia de las méjor'as sociales y econdmicas que compof‘ta

para el colectivo de empleados.

. La entrada en vigor y su progresiva aplicacion dara

Ld
comienzo a .partir del dia primero de. enero de 1984 y su texto
integro 1o reproducimos a continuacién *para conocimiento de

todos los miembros de la plantilia.

Sélo resta esperar confiadamente y con ilusién que,

tras los acuerdos firmados, la Caja General de Ahorros vy

Monte de Piedad de Granada, ‘con el esfuerzo de todos los

que componemos su  equipo . humano, pueda continuar en el

ambito de las relaciones laborales ‘por los mismos ‘caminos

de mejora y progreso que en el resto de sus actividades. -




BOLETIN DE IC;O'?N‘IUNIION INTERIOR

: CLASIFICACIDN DEL PERSONPL

A} Scbre la base ‘de 1lo prev1sto en el XIII Convenio Colectlvo y en-tanto no.
varien los grupos profesionales que en el mismo se preven la Instltu01on, dentro
de la categoria de Jefes, establece tres nlveles en las Jefaturas de 22 A, B y C
y dos nlveles en las de 3a Ay B.

Dentro.del grupo de Jefes de 22, corresponde al nivel A una retribucién com
plementaria del 50% y al nivel B del 25% de la diferencia de los sueldos base
previstos en cada momento por. Convenio Colectivo: para los Jefes de 12 y 22,

) ' Dentro del grupo del. Jefes de 32, cofresponde‘al‘nlvel A uné retribucién
complementaria del 25% de la dlferen01a de Sueldos base prev1stos en cada momen-—
to por Convenlo Colectivo para los Jefes de 2‘ y 38,

B) Previstas por el XIII Convenlo Colectlvo las categorlas de Jefes de 42 A
»y 42 B y 5% A y 52 B, a los efectos de clasificacién de Oficinas, dichas catego-
rias podran ser atribufdas igualmente a Jefes que no presten servicios en Sucur
sales apllcandose a €stos 1gual sueldo que el previstO‘para aquéllos. '

C) Oficiales Superiores.- El personal admlnlstratlvo fijo de plantllla perte
neciente a dicha escala con anterlorldad al ‘XIII Convenio Colectivo (fijo al 30=
.3-82), para el que se preve el derecho de ascenso por antigiiedad, ascendera a
‘Oficial Superior al cumplir doce aﬁos en la escala de Oficial 1°9.

D) La Caja General de Ahorros y Monte de Piedad de Granada reconoce .a todo
el personal fijo de la plantilla que estuviera prestando servicios en la misma
con anterioridad al XIII Convenio Colectivo, (30-3-82), los procesos de ascensos
‘por antigiiedad determinados en su Disposicidn Adicional y Transitoria 32, aparta
‘do 22, .subapartado 2,2, incluso lo determinado en el apartado C) de e%te Titulo.

i

~ . PROVISION DE PUESTOS DE_TRABAJO '

A) Por libre d681gnac1on del ConseJO de Admlnlstrac1on a propuesta del Di-
rector General, para los puestos de Dlrectores Generales’ AdJuntos Subdirecto-.
res Generales y Subdirectores, fijando asimismo los sueldos que les correspon—
den de acuerdo con los Estatutos de la Ca]a

' B) Por libre designacidn del Director General 1os Jefes de 22 y 33, pudlen—
do utlllzar en estos casos-el 51stema de sele001on que se.'estime convenlente

C) Por libre designacién del Director General los Jefes de Zona y Directo—
res de Sucursal, sea cual fuere la categoria de los mismos, pudiendo utlllzar
en estos casos el 51stema de selec01on que se estime convenlente.

D) Los Jefes de 4% y 52 de la Entidad no comprendldos en el apartado ante-
rior podran ser libremente designados por el Director General, si bien el 25%
de tales Jefaturas como minimo "“necesariamente seran convocadas a concurso opo-—

siCién o de méritos‘de cardcter interno, computéndose una vez cubierta'la misma. .

A estos efectos, el calculo de las plazas cublertas por runo u otro 51stema
se retrotraera al dia 192 .de Enero de 1.982.

E)‘Independientemente de la facultad del Consejo de Administracién para fi-
jar las condiciones de ingreso de los nuevos empleados en la plantilla, se po-
dra convocar plazas de personal no directivo en el ambito interno de la Institu
¢idn, a fin de cubrir plazas especificas singcategorla de jefatura. '
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F) ‘Para las convocatorias de concurso oposiciodn dé caracter interno de Jefa
turas de 42 y 52, excluidos los Jefes de Zona y Directores de Sucursal, se cong
~tituira un Tribunal, que hard la propuesta al Director General. El citado Tribu
nal estard compuesto por el Director General o persona que lo represente como -
Presidente, dos Empléados nombrados por el Director General y dos EmpleadOS'prg
puestos por el Comité o Comités de Empresa.

El Departamento de Personal, de acuerdo con Seleccidn, fijard las caracteris-
ticas de las convocatorias y las bases por las que las mismas se regiran.

Las valoraciones de las pruebas técnicas seran realizadas por los expertos
nombrades por el Director General. : '

' G) Para la provisidén de los puestos de trabajo no regulados anteriormente,
el proceso de cobertura y las convocatorias se regiran por las normas que en ca
da momento tengan vigencia como.consecuencia de Convenios Colectivos de las Ca-
Jjas de Ahorros Espafiolas.

PLUSES: EXTRASALARIAL. DIRECCION DE SUCURSALES. DEDICACION. AUDITORIA. ANTI-
GUEDAD. — ' o | )

1.~ Plus Extrésalarial

A) La Caja General de Ahorros Yy Monte de Piedad de Granada- concede a su
' personal fijo de plantilla un plus extrasalarial a todos los efectos, que se
determina en la siguiente escala, pagadero mensualmente por ‘doceavas partes—
Yy cuyas cuantias referidas al 31 de Diciembre de 1.983 son: )

- Jefes de 12 908.442.- Pts.
~ Jefes de 22 A, 853 .579.- Pts.
— Jefes de 22 B, .826.145.- Pts.
—~ Jefes de 22 C, 798.717.- Pts.
- Jefes de 32 A. 704.020.- Pts. '
- Jefes de 32 B. 672.454.- Pts.
- Jefes de 42 A. 612.865.— Pts.
~ Jefes de 42 B. - 596.794. - Pts.
- Jefes de 52 A. 580.561.- Pts.
- Jefes de 52 B, 564.322.- Pts.
— Oficial Superior : 528.431.— Pts.
— Oficial primero 504.493.~ Pts.
— Oficial Segundo (3 afios) 462.068.- Pts.
- Oficial Segundo ‘ 440,396.- Pts.
RS T i
- Auxiliar A. ‘ o 391.737.- Pts. T “’”
- Auxiliar B. - 374.054.- Pts. %1, Nt . A ST6- 6734
- Auxiliar ' 317.663.- Pts. zG(n7- 12236 - 1754
- Conserje : : 424,908.- Pts.
— Subconserje 399.695.— Pts.
- Ayudante de Ahorro A. 374.837.- Pts.
~ Ayudante de Ahorro B. X 368.505.~ Pts.
~ Ayudante 310.249.- Pts.
— Botones (18 afios) o : 246.833.- Pts.

- Botones , ‘ ' 154.674.- Pts.



Titulado Superior A. . 677,634.- Pts.

- Titulado Superior B. . 564.322.- Pts.
~ Titulado Medio A. o L .557.549.- Pts.
- Titulado Medio'B. Lo . 513.021.- Pts.

~ Telefonista A. c .- 379.616.- Pts.
- Telefonista B. = ' L. . 317.664.- Pts.

' - Oficial Primero Oficios Varios
- Oficial Segundo Oficios Varios
- Ayudante de Oficios Varios

407.996.- Pts.
~ 386.693.- Pts.
349.281.- Pts.

_ Jefe de Proyectos =~ . - 638.920.- Pts.

- Jefe de Explotacidn n  638.920.- Pts.

~ Analista de sistemas A. . : 598.807.- Pts.
S~ ‘Analista de sistemas B. . ‘ 564.645.—- Pts.

~ Analista Funcional A. E : - ..598.807.- Pts.

- ‘Analista Funcional B. : o  564.645.- Pts.

- -~ Jéfe de Produccién A. L 598.807.- Pts.

- Jefe de Produccién B. ; : 564.645.- Pts.

~ Programador de Sistemas A. - 564.645.- Pts.

- Programador de sistemas B. 534.,193.- Pts.

- Analista Orgénico. A. ' , . . 564.645.-, Pts.

~ Analista Orgéanico B. ‘ _ ©534.193.- Pts.
-~ Responsable Planificacién C. y P.T. A. 564.645.- Pts.

~ Responsable Planificacién C. y P.T. B. 534.193.- Pts.

- Responsable -de Sala A. o S ~.564.645.- Pts.

- Responsable de Sala B. e ; : 534.193.- Pts. ..
- Programador A.. . . - SRR T 534.193.- Pts.
- Programador B. - . IR . -510.418.- Pts.

- Programador C. = = = - : o 468.077.- Pts.

' - Operador de Consola A.. .+ . B521,561.- Pts..

- Operador de consola B. BT S 488.881.- Pts.

"B) E1 Plus Extrasalarial cbmpréndefy absorbe las dos pagas graciables de

los meses de Mayo'y Octubre (Corpus y Dia Universal del Ahorro), la mejora vo-

luntaria, las dlferenc1as actuales existentes en los sueldos bases con respec
to al Convenio y ‘los pluses a extlngu1r 'ad personam”.

C) El Plus Extrasalarial sera apllcado a todo el personal flJO gue- venga
- prestando sus serv101os antes del 30 de Marzo de l 982.

D} E1 personal ingresado a'partir del 1° de Abril de 1.982 con caracter
~fijo. percibiré durante los doce primeros meses de su permanencia en la Insti
tucién el 20% del Plus Extrasalarial, durante los meses trece al veinticua -
troavo de su permanencia el 50% del Plus Extrasalarial y a partir del veinte-
y cincoavo mes la totalidad del Plus Extrasalarial, si bien los efectos econd
“micos 'serén a partir del 1 de eneroc de 1.984. :

E) E1 Plus Extrasalarial se cobrard en todo momento de acuerdo con la ca
tegoria profesional. adquirida en propiedad, proporcionalmente a la dura01on
de Jornada de los empleados en aquellos casos gue no sea completa

F) La . Caja General de Ahorros y Monte de Piedad de Granada acepta que el
Plus Extrasalarial sea incrementado en los porcentajes que se determinen por
Convenios €olectivos para los sueldos bases, de acuerdo con las escalas sala-
riales de cada categoria,siempre gue el porcentaje de excedente neto de la
Institucién sea igual o superior al de la media nacional de las Cajas de Aho—
rros Espanolas -



"En el caso supuesto de que el porcentaje de excedente neto de la Institu
cién fuese inferior al de la media nacional de las Cajas de Ahorros Espanolas
la revisién sera igualmente efectuada si bien.lo sera proporcionalmente y en
funcién de ambos.

En el caso excepcional de que se produjesen pérdidas como resultado eco-
nomlco, no se efectuard revisidn alguna.

G) Este Plus Extrasalarial no seré computado a los efectos de célculo de
cualquiera pluses o complementos de puesto de trabajo, de cantidad o calidad-
de trabajo ni ninglin otro ya previsto en Convenio Colectivo o que en lo suce

" sivo pudiera crearse, con la tnica excepcibn prevista a los efectos de Comple

mento de Pensiones a cargo de la Institucién recogida en el presente Documen—
to. :

H) Se garantiza a la presente aplicacién de este Plus los importes globa
les de los conceptos que recoge para el supuesto de que en algin caso concre-
to resultasen superiores a la cuantia del nuevo plus. En todo caso, a medida-
que el Plus Extrasalarial se incremente absorbera en igual cuantia los exce
s0s garantizados por la aplicacién del mismo.

No obstante, una vez efectuada la revisién con efectos de 1¢ de enero de
1.984, en la cuantia que se fije por Convenio para los sueldos base, se garan

tiza para aquellos empleados que no les significara aumento respecto de 1.983
un importe minimo de 12.000.- Pts para el citado afio 1.984.

- 2.- Plus de Gestién por Direccién de Sucursal

VA) Con caracter graciable, 1la Caja General de Ahorros y Monte de Piedad
de Granada abonard a los Directores de Sucursal un plus de gestién que invali
da la justificacidén de pequefios gastos de Gestidén Comercial de acuerdo con la
siguiente escala referlda a la categorla de las Sucursales en la cla31flca -
cién de Oficinas '

-~ Jefe de 4§A :  180.000 Pts. anuales divididas en 12 mensualidades de
: ‘ ’ 15.000 Pts. B
- Jefe deydéB : 150.000 Pts. anuales divididas en 12 ménsdalidades de
~ : 12.500 Pts. = : IR
- Jefe de 52A : 120.000 Pts. anuales divididas en 12 mensualidades de
~ ‘ 10.000 Pts. - ‘ o \ -
- Jefe de 52B :  96.000 Pts. anuales divididas en 12 mensualidades de
‘ 8.000 Pts. :
- Oficial Supe : ‘ S ,
rior. ©:  72.000 Pts. anuales divididas en 12 mensualidades de
‘ : 6.000 Pts.
- Oficial 12 : 60.000 Pts. anuales divididas en 12 mensualidades de
~ ‘ 5.000 Pts. ' i
— Oficial 2°9A, ' :
y B.’ : 60.000 Pts. anuales divididas en 12 mensualidades de

5.000 Pts.

B) Igualmente los segundos Jefes de las Sucursales,de acuerdo con lo que
se determina en el vigente Convenio Colectivo, Art. 89, apartado 2%, percibi-
rén cono Rlus de Gestién de segundos Jefes de Sucursal los siguientes pluses:

- Segundos Jefes de Sucursales con categoria de 424 en la clasificacidn-

de Oficinas: 84.000.- Pts. anuales divididas en 12 mensualidades de
7.000.- Pts. :

- Segdndos Jefes de Sucursales con categoria de 42B. en la cl§5ificacion
de Oficinas: 48.000.- Pts. anuales divididas en 12 mensualidades de -
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i

C) Este Plus, a propuesta del Director General, serd revisado por el Con
sejo de Administracién. AR . : ' '

D). La apllca01on de los anteriores pluses (Plus Extrasalarlal y Gestién-
por Direccién de Sucursal) absorberd en su caso la gratlflca01on de Director
‘de Sucursal a extinguir procedente del sistema anterlor de clasificacién de
Oficinas previsto en el XIII Convenio Colectlvo, asi. como la actual gratlflca
cidn de 2. OOO - Pts. por D1rector de Of1c1na

3.— Plus de Dedicacién

A) E1 Consejo‘de Administracién,'aipropuesta del Diréctor General, ‘en su-
reunién del dia 17 de .enerc de 1.983, aprobd la creacién del Plus de Dedlca -
cidn, que sera llbremente aplicado por el Director General

B) A partlr del dia 1 de enero de l 984 este plus podra ser apllcado a los
,51gu1entes empleados
‘ ~ Jefes
?'Sécretapia y Adjuntos de bihecciéakGéneral
- Conserjes. |
— Subconserjes
- Conductores , ;
C) Las cuantias del plus de dedicacién seran. fijadas por el Consego de Ad

“ministracién hasta un llmlte max1mo a propuesta del Director General.

' D) El Director General apllcara llbremente los porcentaJes del plus de
- dedicacidn que estime convenientes 'y a las personas que por su funcidén y de-
. dicacién deban per01b1rlos , ;

,4.— Plus de Auditoria

Los empleados administrativos que presten sus servicios acompafiando a los
auditores en su actividad .de control percibiran,ademéds de los gastos de des-
plazamiento de acuerdo con los Convenlos Colectlvos, un plus de auditoria de-

1.200.- Pts. diarias, siempre que la dedicacién en tales desplazamlentos supe
re el horarlo de Jornada normal. " '

5. Plus de Antigiiedad = PR

‘La CaJa General de Ahorros 'y ‘Monte de Piedad de Granada reconoce a todos—a
sus empleados la antigliedad total en la Instltu01on, cifrandose en el 5% el
valor de cada trienio. Tanto en este caso como en el de los empleados ingresa
dos despues del XIII Convenio Colectivo, 'a los que les reccnoce el devengo de
antlguedad total de servicios, este plus tendri las llmlta01ones establec1das
" por la Ley 8/80 de 10 de Marzo -(Art. 25-2).

'_6 - Personal de Informatica

‘ "A) Los Salarlos base del personal de Informatlca seran 1ncrementados en
el 13'4% respecto a los fijados en las tablas’ salariales prav1stas en la Or-
den ‘Ministerial de 7 de Noviembre de 1.977, hasta tanto no sea incorporado

dicho porcentaje a las tablas salariales del Convenio Colectivo.

B) Plus de Penosidad.- El plus de penosidad se aplicarad de acuerdo con
el Art. 50 del” Convenio, calculando su importe sobre la tabla salarial de un
Auxiliar, absorbiendo en el plus extrasalarial las p051bles diferencias que

hublera a favor del °mpleado
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C) E1 Complemento de Rotacidn previsto en el apartado 3 del Art. 10 de
la DlSpOSlClOn Adicional 52 del XIII Convenio Colectivo se calculara exclu-—
sivamente sobre los sueldos base de la categoria del empleado, absorbiendo
en el ‘plus extrasalarial las posibles diferencias que hubiera a favor del‘em
pleado. : :

PRESTAMOS CREDITOS Y ANTICIPOS

1.- Préstamo para la adquisicidn de Vivienda de Residencia Habitual

A) Los préstamos para adquisidn .de este tipo de vivienda se reglran en to
do ‘momento por lo previsto en los Convenios Colectivos (en la actualidad Art.
63 del XIII Convenio Colectivo) con las blgulentes espec1alldades

A.l1.- Los préstamos concedldos a 15 afios o menos tendran garantia per
sonal de 2 Empleados - o hipotecaria,a eleccidén del Empleado.

Los préstamos de importe superior a 5 Millones de Pts, o de amor
tizacidn superior a 15 afios hasta 20 tendrén garantia hipoteca-
ria. ' '

La amortizacién serd mensual, con descuento en ndmina, pudiendo-
ser constante de capital e intereses a eleccidén del Empleado.

A.2.- Los Empleados que actualmente disfruten préstamos de capital vi-
vo pendiente por importé superior a 5 Millones de Pts. podrén
trasladar la garaﬁtia‘a garantia hipotecaria, amplisgndose en 5
afios como maximo el plazo de amortizacidén siempre que el présta-
mo hubiese sido concedido a 15 o merios afios y sin que en ningun
caso se supere la vida laboral del Empleado.

2.~ Segundo Préstamo para adquisicién de vivienda de Residencia Habitual

A) Cuando un Empleado de la Caja, prestatario de un crédito.de vivienda,
desee adquirir otra distinta o ampliacién de la misma, podréd solicitar amplia
cién del préstamo concedido en su dia, en los casos de traslado por cambio de

. localidad de destino, insuficiencia de vivienda por aumento de familia o cau-_
sas de fuerza mayor, con los 51gu1entes requisitos:

A.l.- Deberéd vender, en el caso de adqulrlr otra, la vivienda por la
que solicitd el préstamo. '

2 -~ La cantidad a concedérsele serd la diferencia, si resultase posi
tiva, entre lo que le corresponde en el momento de solicitarlo y
y el valor del inmueble a vender, una vez peritado por la Caja.

A.3.- E1l plazo de este préstamo serd el que quede de amortizacidn del
primer préstamo con un minimo de 10 afios.

B) El Consejo de Administracidén, a propuesta del Director General, fija-
T4 cada afio la cuantia a destinar a los segundos préstamos de vivienda de re-
sidencia habitual, si bien el volumen a destinar a estos préstamos para 1.984
serd de 50 Millones de Pts.

C) La propuesta de concesidén al Director. General de los segundos présta-
mos de residencia habitual se realizard por una Comisidn cuyo Presidente se-
rd un Subdirector General, su Vicepresidente el Jefe del Departamento de Per-
sonal, el Secretario el Jefe de Accidn Social de Personal y dos Vocales elegi
dos por los Comités de Empresa.
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D) La tasa de interés de estos préstamos serd la misma que la de los prés
tamos para adquisicién de vivienda de residencia habltual prevista en cada
- ‘momento -por’ Convenio Colectivo (En la actualidad el 5%). 'La mod1f1cac1on de

“tasa-.de interés sera la misma .que tenga la de los prestamos para adqulslc1on
de v1v1enda de r851denc1a habltual

3.- Préstamos Sociales

>“A) Se regirén'pol 1o establecido en Lada momento por los Convenlos Colec
tivos, en la actualidad Art. 64 del XIII Convenio Colectlvo

B) La cuantia minima actualmente establec1da por el XIII Convenio Colecti
vo en 500.000.- Pts, La Caja General de Ahorros y Monte de. Piedad de Granada
la Pleva hasta 600 000, = Pts :

C) Estos préstamos no seran avalados por nlngun Empleado 51endo 1ndlspen
sablﬂ para su formalizacidn : concertar una Pdéliza de Seguro de Amortlzac1on‘
de Préstamos que cubra su cuantia en casos de fallecimiento o incapacidad to-
tal o abscluta. Su amortizacidn serd mensual, con descuento en némina, pudien
do' ser de cuota constante, a eleccidén del Empleado.

D) En tanto no se haya cancelado previamente en su plazo normal de contra
tacidn, no se concederd un nuevo préstamo de este tipo.

E) Transitoriamente, hasta el dia 31 de Diciembre de 1. 983, los Empleados

que-lo deseen podran solicitar en la forma estable01da este tipo de prestamo
cancelando en su CabO los que tenga en v1gor

- Préstamos de Re51den01a no Habltual

A) Se concederan a los Empleados con una antlguedad minima de 4 afios. Pla
zo ‘de devolucién: 12 afios, Tasa de Interés: 14% para el bienio 1.984-85; Can—
tidad méxima: 2 Millones de Pts La garantla sera siempre hlpotecarla

: Para anos sucesivos, el ConseJo de Adm1n51trac1on aprobara la Tasa de
Interes de estos préstamos, si bien la misma estara en relacidén con la de los
‘:prestamos similares para adquisicién de vivienda que, por Convenlo con . los. En.
‘tes Publlcos la Caja, venga obllgada a flnan01ar

B) .La concesidn de este tipo de préstamos estara supedltada a que el en-
‘deudamiento del empleado por cuotas anuales de prestamos, incluido este, y . an—
ticipbs concertados corn la Caja General de Ahorros y Monte de Piedad de Grana
da no’podré ser superior al 50% de su salario erto ariual .. El Consejo de Ad-
~ministracidén, a propuesta del Director General, determinard la cuantia max1ma
a destlnar .para este “tipo de operaciones anualmente

5 - Otros Prestamos

Las pet1c1ones de crédito, descuento, préstamo o cualquler otra clase-
de activo, salvo la adqu181c1on de valores, se realizard por los Empleados
por los cauces normales de la Institucidén, siendo preceptlvo el 1nforme
del Jefe del Departamento de Personal. ‘

6.- Anticipos
A) Los anticipos- reintegrablés y sin interés - se concederéan de acuerdo
con lo que en cada momento establezcan los Convenios. Colectivos (En la ac

tualidad Art. 62 del XIII Convenio Colectivo), no pudiéndose solicitar nue
vo anticipo mientras se tenga uno vigente.



B) Ademas de las causas contempladas en Convenio Colectivo, las necesi
dades no perentorias, pero en todo caso Justificadas, serdn estudiadas por
vla‘Caja, que concedera anticipos por estos otros motivos hasta un maximo
de 25 Millones para el afio 1.984. :

-A) Jornada Laboral.- Sobre la base de‘lo previsto porvlas vigentes dis
posiciones legales (XIII Convenio Colectivo), la jornada laboral de 39 ho-
ras semanales comprenderd desde las 8 horas hasta las 14'30 horas.

No obstante, en tanto no varie la situacién actual, la jornada de los
sabados comprendidos entre el 15 de Junio al 15 de Septiembre “se vera re-
ducida en 30 minutos, estableciendose para los mismos un horario de 8 a 14
horas. ' ‘ ‘

Igualmente, en tanto se mantengan las condiciones antes citadas, duran
te la jornada laboral, de acuerdo con las nece@idades del servicio, se es-
tablece una pausa de hasta 20 minutos, que podran disfrutar todos los Em -
pleados. En aguellos centreos de trabajo en que exista cafeteria u otro sis
tema mecénico de bebidas, no podréan los Empleados ausentarse del mismo.

B.) Vacaciones y Permisos.- El régimen de vacaciones Yy permisos en la
Caja General de Ahorros y Monte de Piedad de Granada se regulara de acuer
'.do con lo que dispongan en cada momerito 10s Convenios Colectivoes vigentes?
en la @ctualidad, a tenor de los Arts. 39 al 43 inclusives del XIII Conve-
-nio Colectivo. ' , :

Los Empleados mayores de 60 afios disfrutaran de BOAdias habiles de va-
caciones anualmente. . S

C) Bolsa de Vacaciones.- Se establece una prima para aquellos emplea -
dos gue disfruten sus vacaciones anuales durante los periodos siguientes:

~ Del 15 de Enero al 31 de Marzo y del 1 de Noviembre al 8 de Di -
ciembre: 25.000.~ Pts. ‘ '

- Del 1 de Abril al 31 de Mayo y durante el mes de Octubre:- 15.000.
Pts. - ' : B

El fraccionamiento del periodo de vacaciones que puede ser'objetolde—
esta prima no podra ser inferior al 75% del total de vacaciones a que ten
ga derecho el Empleado. ' :

En el supuesto de que las vacaciones coincidieran con los meses de
bolsa distinta, la misma se recibira en proporcién al tiempo correspondien
te a la prima atribuida a ambos. B

D) Excedencias.- Las excedencias en la Caja General de Ahorros y Mon-
te de Piedad de Granada seran reguladas por lo dispuesto en Convenios Co -
lectivos. Actualmente determinado por el Art. 60, Capitulo 79 del XIII Con
venio Colectivo. : o k o '

DESPLAZAMIENTOS Y COMISIONES DE SERVICIQ

A} Se regulardn en todo momento por lo que dispongan los Convenios Colecti—
voé, debiendo de justificarse en todo caso a efectos de percepcién de dietas o
medias dietas, las comidas y/o pernoctaciones.
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, B) Transitoriamente, en tanto que por‘Convenio Colectivd no sé.aléancen y
superen sus cuantias, la Caja General de Ahorros y Monte de Piedad de Granada
abonara por las dietas que se devenguen en localidades cabeza de partido 3.600.-J

: Ets. y 4.500,— Ets. en las capltales de provincia de mas de 500.000.- habitantes.

C) Autorizaciones de desplazamientos.- Todos los desplazamientos del pérso—
nal de lawlnstitugién, tanto aylos‘efectos de cese en‘su puesto de trabajo,con‘
caracter temporal como a efectos de percepcién de gastos, necesitaréan la. oportu-
‘na autorizacidén que se regula en las Normas Internas de la Institucidn.

> .

QUEBRANTO DE MONEDA

Los que.realiian manejo.de efectivo ~ percibiran los importes que co -
rresponden por Convenio a. Quebranto de Moneda, siendo responsables y sopor
tando a su cargo las faltas_de efectivo gque se produzcan como consecuencia

de errores en su labor.. o

Sobre ia cuantia prevista por Convenio_Coléctivo en 1.983, para el
afioc 1.984 se incrementara aquel importe en el 20%. o '

" AYUDA DE ESTIDIOS

Se regularé de acuerdo con loidispuesto en los‘COnveniofColectiQos (en.la actua
lidad Art. 61 del XIII1 Convenio Colectivo), con las siguientes modificaciones:

A) Las ayudas correspondiéntes a ensefianzas superiores para diplomados o
“licenciados universitarios‘que tuvieren que cursarse permanentemente en locali--
dad distinta a la del domicilio habitual del empleado, pernoctando fuera de é1,

se incrementara .en el 150%. -

B) Los ehpleados de la Institucidn que cursen estudios universitarios de
:Ciencias Econdmicas, Ciencias Empresariales o Licenciaturas de Informatica péE
'kcibirén'la cantidad de 5.000.- Pts. por asignatura aprobada, con independencia
de percibir los importes que por Convenio. Colectivo se prevean para la ayuda co
rrespondiente. o S '

, 'C) Los empleados de la Institucién que cursen estudios percibiran en
concepto de Ayuda de Estudios *igual cantidad que la que por Convenio Colecti
vo se prevea para cada -tipo de estudios para los hijos de los empleados.

'

~ SEGURO_DE_VIDA

En base a lo previsto en el XIII Ccnvenio Colectivo (art. 76), la Caja Ge-
neral de Ahorros y Monte de Piedad de Granada concertara un Seguro Colectivo de
kVida de hasta 2 Millones de Pts. de capital asegurado, sin distincién de catego
rias, para los empleados que voluntariamente 1o deseen, siendo el 50% de las
cuotas de la prima correspondiente a cargo ce la Institucidn. : '
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"PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

A) Se regiréan por lo dispuesto'en'los Convenios Colectivos (en lé actuali-
dad Arts. 78 a 84 del XIII Convenio Colectivo, ambos inclusives).

B) Se instituyen los siguientes premios:

B.1.-.Los empleados qgue Cumpian 25 afios de servicio efectivo en la Ins-
titucibn, es decir fijos en plantilla y descontadas las exceden-
cias y permisos sin sueldos, recibiréan por una sola vez el impor-
_te de dos sueldos bases de la categoria que ostente el empleado,

incrementando en el importe del plus de antigiiedad que tenga acre
ditado.

B.2.- Los empleados jubilados por edad o invalidez con mas-de 25 afios

- de servicio efectivo percibirdn por una sola vez el importe de
4 sueldos bases de la categoria que ostente el empleado, incremen
tado en el importe del plus de antigiiedad que tenga acreditado.

B.3.- Los empleados jubilados por edad 0 invalidez con mas de 15 afios y
menos de 25 de servicio efectivo en la Institucidén perc1b1ran la
grat1f1cac1on anterlor proporcionalmente a su vida laboral

B.4.- Se retrotraera la situacién contemplada en los apartados B1-B2 y
B3 al 1 de Enero de 1.983.

C) Los;empleados que cumplan 25 afios de servicio efectivo en la Institu-
cidén disfrutaran, por una sola vez, de 2 dias mas de vacaciones en el afio en-
- que cumplan dicha antigiiedad. ' '

~JUBLILACIONES Y COMPLEMENTOS DE PENSIONES

Sobre la base de la situacién actual y en tanto no varien las vigen-
tes Normas sobre jubilaciones y complementos de pensiones a cargo de la
Caja previstas por el XIIT Convenio Colectivo, se determina lo siguiente:

‘A) La Caja General de Ahorros y Monte de Piedad de Granada establece
a favor de los pensionistas por jubiliacidn, viudedad y orfandad, siempre
que de acuerdo con los Conveniocs Colectivos vigentes en cada momento se-
an titulares de complemento . de pensidn a cargo de la Instituciéh, me joras
de los mismos hasta alcanzar una cuantia de 75.000.- Pts. para los casos-
de jubilacién y viudedad y 18.000.- Pts. para orfandad.

Para la aplicacién de esta Mejora de Pensién, se tendran en conside-
racién los importes que el titular perciba en conjunto de la Seguridad So
cial, Complemento de Pensidn a cargo de la Caja y,en su caso, del Monte -
pio Complementario. ' '

Una vez computados los conceptos anteriores y hasta las cuantias fi-

~jadas en el Apartado primero A), se aplicard la oportuna Mejora de Pensidn,

o que tendrd en todo caso una limitacidén en su aplicacidén. cifrada en ——--—
50.000.- Pts. para. jubilacion y 30.000.- Pts. para viudedad como mejora-
a.cargo. de la Caja.

Las Mejoras de Pensiones seran analizadas anualmente y se reduciran
en funcién de los incrementos que se produzcan en la Pensién de la Seguri
dad Social, Complemento de Pensidn a cargo de la Caja y Montepio Comple -
mentario, en su caso, una vez hayan alcanzado las cuantias establecidas
en el parrafo primero. '
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B) Normas especiales sobre jubilacién.- Se establece la jubilacidén a
7105,63aaﬁos de edad en las formas‘y condiciones estableéidas pdr Conve -
nio Colectivo, si bien el complemento de pensidén a cargo de la Caja sera
del 100%. ‘ ' " - '

| Q) Igualmente, para el célculo del Complemento de Pensidn. a cargo 'de
1la Caja vy sobre la base de lo establec1do en el XIIT Convenio Colectivo,
el importe anual del sueldo base mas antigiiedad. sera incrementado en -un

11% a los efecfnq del computo para la determwnac1on de Complemento de Pen
51on

 SECCIONES SINDICALES

Las Centrales Sindicales legallzadas veran reconccidas sus Secc1ones Sindi-
cales siempre que dispongan dentro de la plantilla de un 8% de empleados afllla
dos a la Central Slndlcal correspondiente.

Pumplldo Yy acredltado el anterior requisito, tal recon001m1ento se efectua—
‘rd a través de un Delegado que debera estar debldamente acredltado por el Sin-
dicato correspondiente

Se reconoce a la Secc1on Slndlcal y,ensu consecuen01a a su Delegado

- Credlto de 15 horas mensuales retrlbuldas para el EJEFClClO de sus
funciones. ~ S :

- P051b111dad de fijar comunicaciones ‘e 1nformac1ones en un tablon de
anuncios destlnado al efecto.

- Iguales garantlas que- las prev1stas para los mlembros de los Comltes
'de Empresa, d los .efectos de: apllcac1on de medldas san01onadoras ‘

— Utilizacidn de los Serv1c1os de Estafeta de la Caja para la dlstrlbu’
cidn de -propaganda, una vez mensualmente como -maximo), - para lu cual .
‘'se requerira la previa: autorizacién del Jefe del Departamento de Per
sonal. El resto de la propaganda o informacién que se pretenda repar
tir entre el personal - sera entregada a los empleados a la hora de
la salida de la jornada laboral, en el vestibulo de entrada a los
Centros de Trabajo. ' BT

En el supuesto de gue por virtud ae dlSpOSlClon oflclal quedasen reguladas
~las Secciones Sindicales, sea cual fuere su tenor, quedara sin efecto cuanto ‘
" aqui se prevé .al respecto. i
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A) DENOMINACION

Se denomina Caja de Servicios Sanitarios de la Caja General de Ahorros y
Monte de Piedad de Granada a un conjunto de actividades que la Institucién de
sarrolla gra01ablemente en favor de su personal.

B) = PARTICIPES

Pueden participar de la Caja de Serv1c1os Sanltarlos de la Caja General
de Ahorros y Monte de Piedad de Granada los empleados que compongan la planti
lla fija de la Institucién en cualquiera de sus categorias y el personal ju-
bilado 'que lo solicite antes de pasados 2 meses de su Jjubilacién -, siempre
que se presente en el Departamento de Personal su 501101tud de adscripcidn a
la misma y sean admitidos por la Comisién Directiva.

Asimismo se extiende la protec01on de la Caja de Servicios Sanitarios a
las viudas de empleados fallecidos ' que,perteneciendo a la menc1onada Caja de
Servicios Sanitarios, mantengan su condlclon de viudas.

C) PERSONALIDAD

La Caja de Servicios Sanitarios. de la Caja General de Ahorros y Monte de
Piedad de Granada es un servicio de la Institucidn

" D) PRESTACIONES SANITARIAS

Las prestaciones sanitarias consistirén'

1.- Intervenciones quirdrgicas y estan01as en hospltales y clinicas partl—
culares.

Los participes que deban ser intervenidos, salvo en los casos de urgen
.cia, deberan comunicarlo a la Comisidn Directiva para su conocimiento.

El pago serad del 60% de los gastos de intervencién hasta 100.000.- Pts.
y del 75% hasta 500.000.- Pts. Las estancias se abonaran con un precio
maximo de 2.000.- Pts. diarias.

2.— Partos ‘

Los participes o sus cbnyuges después de un parto percibiran como sub-
vencién la cifra de 10.000.- Pts. por hijo, aunque los alumbramientos-
no llegaran a producir seres vivos., :
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' 3.- Honorarios médicos

Anulamente se determinara la ayuda que la Caja de Servicios Sanitarios
‘de’ la Caja General de Ahorros y Monte de Piedad de Granada puede dedl—
car a subvenc1on de dlferentes consultas medlcas.‘

4.- Ortodoncia‘

El coste de todo tratamlento de ortodonc1a debera ser presentado en el

“Instituto Nacional de Prestacionés Sociales en solicitud de ayuda. Si-

" dicho Organismo concede prestac1on por tal motlvo, la CaJa de Servi . —— -
cios Sanitarios de la Caja General de Ahorros y Monte de Piedad de Gra .
nada ampliaréa la ‘ayuda abonando el 75% de la diferencia entre el costew
del tratamiento y la subvencién otorgada por el I.N.P.S.

5.~ Andlisis, radiografias y similares

Previa justificacién, la Caja de Servicios Sanitarios de la Caja Gene-
- ral de Ahorros y Monte de Piedad de Granada abonara el 75% del impor-
te de los andlisis, radiografias, encefalogramas y 51m11ares

6.- Ortopedia - S V L SR ’
. +El coste 'de los aparatos de ortopedla y similares debera ser presenta
'do en el Instituto Nacional de Prestaciones Sociales en solicitud de-

ayuda. Si dicho Organismo concede prestacién por tal motlvo, la Caja
de Servicios Sanitarios ampliara la ayuda abonando el 75% de la dife -

. rencia .entre el coste de los aparatos y la subvenc1on otorgada por el
oI, N P.S. )

7.—‘Subvenc1ones

‘Se subvenc1onara con el SOA de las facturas de lentes y monturas con
~ un maximo de.1.500.- Pts. por participe en cada periodo de 2 anos Se-
-‘réd necesaria la receta -de un oftalmo]oao

x"" ~8.~ Ginecologia prevéntiva

Se abonaréd hasta el 50% de los gastos no satisfechos por la Seguridad-
Social o por la Sanidad Nacional, como. consecuencia de los chequeos re
lativos a glnecologla preventlva, por una vez cada dos afios y por par-
ticipe. La subvencién méxima por este concepto serd de 5.000.-= Pts.

'E) LOCALIDAD DE PRESTACION

Los ‘participes que vayan a realizar cualguier consulta, intervehcién,‘etc._
fuera de la Provincia donde desempefian su actividad laboral, deberan solici-=-
tar autorizacidén de la Comisidn Directiva, quien estimara su: absoluta necesi-
dad y determinard, en cada ¢aso, la prestacién econdémica que pudiera conceder.

Por tanto, no se abonaran aquellasvfacturas que se hayan hecho efectivas

fuera de la provincia que corresponda, de. cuyo caso no tenga conocimiento la
Comisién Directiva y haya dado su autorizacién.



BOLETIN DE COMUNICACION INTERIOR

F)- LIQUIDACION DE GASTOS

Todos los abonos se reallzaran a través de la cuenta corriente del parti-
cipe. En las liquidaciones mensuales entraran todas aquellas facturas hasta

el Gltimo dia de mes, y se haran efectlvas en la segunda decena del mes si -
gulente :

G) BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de las prestac1ones Concedldaq por la Cajia de Servi -
cios Sanltarlos

l.= El participe

2.- Su cényuge 51empre que viva en su companla Y no preste sus servicios
en otra Entidad.

3.- Los descendientes legltlmos, naturales legalmente reconocidos y los
) adoptados menores de 20 afios que vivan en su compafiia y .a sus expen
sas y que no trabajen por cuenta propia o ajena.

4.~ Los hijos mayores de 20 afios, si son incapacitados de una manera per-—

manente para. el trabajo, que vivan en compafiia del participe y a sus
expensas.

H) BAJAS '

Causarén baja en la Caja de Servicios Sanitarios de la Caja General de
Ahorros y Monte de Piedad de Granada

l.—‘Los partlclpes que dejen de pertenecer a la plantilla de la Caja.

2.— Los gue obtengan excedencia, licencia, servicio militar o cualquier
otro permiso especial. En este caso, a su reincorporacién no necesita
réan mas que abonar la primera cuota del mes correspondiente, si bien
‘necesitaran aportar certificado de salud expedido per facultativo.

3.~ Los que hagan uso indebido de los servicios o formulen declarac1ones—
1nexactas o} falsas :

1) RECURSO0S

Los recursos econémicos de la Caja de Servicios Sanltarlob se formarén co
mo sigue:

1 — Ingresos mensuales por parte de la Caja General de Ahorros y Monte de
Piedad de Granada igual al importe de las cuotas satlsfechas por 1los
empleados que se acojan a este sistema.

2.—- Cuotas de los partlclpes que se establecen en 500 Pts mensuales por-
participe.

3.- Cuota mensual de 250 Pts. por cada beneficiario.

J) - COMISION DIRECTIVA

El gobierno y administracién de la Caja de Servicios Sanitarios de la Ca-
ja General de Ahorros y ponte de Piedad de Granada estara a cargo de una Comi
sidén Directiva, compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
un Tesorero y cuatro Vocales. .
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’ Los cargos de Presidente y Vicepresidente seran nombrados y cesados por
~la Caja General de Ahorros.y Monte de Pledad de Granada, como Entidad. Patroc1
nadora ; , A i ; ‘ ) :

El cargo de. Secretario,. de la CaJa de Serv1c1os Sanltarlos sera nombrado
directamente por el Pre81dente de la Caja de Serv101os Sanitarios.

El cargo de Tesorero de la Caja de Servicios Sanltarlos recaerden un miem
‘bro del Departamento de Personal de la CaJa nombrado por el Director General.

Los cargos de vocales seran nombrados, dos por los Comités de Empresa, de
entre sus componentes miembros. de .la Caja de Servicios Sanitarios,y-los dos
restantes por la propla ComlSlon Dlrectlva de ‘entre los part1c1pes

" Todos los cargos de 1la Comlslon Directiva, ‘excepto el Pre51dente y Vice =
presldente y el Tesorero, seran renovados por mitades anualmente

&

K) . .REUNIONES DE,LA,COMISION DIRECTIVA

La Comisidn. Dlrectlva se reunira de ordlnarlo una vez al mes y ademés
cuando sea convocada por el Presidente o lo sollclten cuatro de sus mlembros

L)4 FACULTADES DE LA COMISION DIRECTIVA

Son facultades de la Comlslon Dlrectlva

L.~ Acordar la inscripcién de participes y determinar 1os beneflclarlosy,‘
aJustandose a lo dlspuesto en este Reglamento &

2.- Cuidar de 1los fondos 5001ales y Cobrar de los part1c1pes las cuotas-
correspondientes a través de la ndémina de los participes.

3.~ Establecer nuevos. articulos o modificar los que figuran en este Regla
ymento , siempre y cuando. se efectue por votacién y ésta alcance 1a mi
- tad mas uno de los componentes de la ComlSlon Dlrectlva

4.- Comprobar la verac1dad de las declarac1ones presentadas por ios par
"~ ticipes. ~ : S S

5.- Acordar el establec1mlento de cuotas extraordlnarlas con destlno al—
fondo de prestaclones ‘ " o * :

6.—‘Hacer observar y cumplir a todos ‘los part1c1pes lo estable01do en es‘
te Reglamento y resolver‘cuantas dudas surjan de su aplicacidn.

M) - vALIDEz:DE L0S ACUERDOS

Para que los acuerdos de la Comisién Dlrectlva sean validos, sera preci-
S s0 que asista ‘el Pre51dente 0 Vlcepre51dente y cuatro mlembros mas y que se
an .adoptados por mayorla de votos ,

N)  MEMORIA

Anualmente la Comisién Directiva publicard una Memoria que se dard. a co-

‘nocer a los participes por el procedimiento que se estime mds conveniente.

En la Memoria se daran a conocer los ingresos, gastos por prestaciones
realizadas desglosadas por partidas y el Balance de situacidn a fin de afio.
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V.

La totalidad de los fondos de la Caja de Servicios Sanitarios'estarén~d§
positados en la Caja General de Ahorros Y Monte de Piedad de Granada..

~P) REGLAMENTO DEFINITIVO

, Antes del dia 31 de Diciembre de 1.983 se redactara el Heglaménto defi-
nitivo de 1la Caja de Servicios Sahitarios de la Caja General de Ahorros y --
Monte de Piedad de Granada, cuyas bases fundamentales se determinan en el -
presente Proyecto, : ‘

DISPOSICIONES FINALES

Las presentes clausulas adicionales al XIII Convenio Colectivo Intez

‘provincial de C.A., ratifican el contenido fntegro del XIII Convenio

Colectivo Interprovinéial;de Cajas de Ahorros, por lo que las mismas
vienen a concretar y mejorar el contenido de aquél en cuantas mate -

rias son objeto de regulacién y en la forma que se expresa.

Asimismo , a la entrada en vigor de las presentes cldusulas “se dero
gan y dejan sin ningdn valér ni efecto cuantos pactos y acuerdos ha-

~¥an sido suscritos .con anterioridad por la Institucidén con la repre—

sentacién legal de los trabajadores, asi como el Reglamento de Régi-

men Interior de la Caja General de Ahorros Y Monte de. Piedad de Gra- -
nada. > ‘ ‘

Las presentes clausulas entraran en vigor el dia primero de Enero de
1.984, excepcién hecha de aquellas materias. concretas en que estén
previstos sus efectos con caracter retroactivo.. '

En la medida en que en lo sucesivo, por Convenio Colectivo Interpro-
vincial de Cajas Generales de Ahorros, fuese modificade el XIII Con-
venio Colectivo, en igual forma se veran modificadas" las presentes
clausulas adicionales en aquellas materias que le afecten.

Las presentes clausulas adicionales al XIII Convenio Cclectivo cons-~
tituyen una unidad inescindible en su conjunto, en cor:ecuencia de-
ello la nulidad de cualquiera de sus clausulas, declarada'legal o ju
dicialmente, dejara sin efecto y producira la nulidad -de pleno dere—
cho de todas las demas. ‘
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