PROGRAMA DE ACCION SOCIAL EN CAJAGRANADA
EXCEDENCIAS, LICENCIAS DE COLABOBACI()N Y
VOLUNTARIADO SOCIAL, CON CARACTER
REMUNERADO

4 CCcon=

CalaGRANADA




CaJaGRANADA

PROGRAMA DE ACCION SOCIAL EN CAJAGRANADA

EXCEDENCIAS, LICENCIAS DE QOLABORACI()N Y VOLUNTARIADO
SOCIAL, CON CARACTER REMUNERADO

CajaGRANADA, entidad de caracter benéfico social, aprob6é en su Asamblea
General del 14 de abril de 2010, entre otras, medidas excepcionales de accién
social y laboral.

e Medidas de accion social que permitirdn una mayor participacion de su
plantilla en la colaboracién con instituciones declaradas de interés
social y sin animo de lucro.

e Medidas laborales para la mejor conciliacién familiar, laboral y personal
de los trabajadores y trabajadoras de CajaGRANADA.

Esta linea de actuacion aprobada incluye, en términos generales, las siguientes
medidas: Excedencias remuneradas para atender necesidades de conciliacion,
formacién y acciones de caracter social.

CC.0OO0. ha desarrollado estas medidas generales aprobadas por la Asamblea
de CajaGRANADA para su mejor e inmediata implantacién, con caracter
universal y voluntario.

En este documento recogemos nuestro Programa de Accién Social para
CajaGRANADA centrado en tres ejes de actuacion: Conciliacion familiar,
personal y laboral, desarrollo formativo y colaboracidén de caracter social.

Programa que integramente hacemos llegar a la Gerencia.
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EXCEDENCIAS Y PERMISOS REMUNERADOS

A) Necesidades de Conciliacion Familiar

A.1. Cuidado de menores y Cuidado de familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad

El articulo 57.3 del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros establece: “Los
trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa”

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior
a dos anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempene actividad retribuida.

Igualmente indica: “En este supuesto de excedencia, el empleado conservara
durante el primer afio de excedencia el derecho a la Ayuda de Guarderia o a la
ayuda para la formacion de hijos de empleados.”

Este derecho queda también recogido en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores que anade: “Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses
Si se trata de categoria especial.”

La Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
modifica, en su Disposicién Adicional Decimoctava, el articulo 180 de la Ley
General de la Seguridad Social en los siguientes términos:

“1. Los dos primeros anos del periodo de excedencia que los trabajadores, de
acuerdo con el articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
disfruten en razon del cuidado de cada hijo o menor acogido, en los supuestos
de acogimiento familiar permanente o preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, tendran la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a
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efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y
paternidad.

El periodo de cotizacion efectiva a que se refiere el parrafo anterior tendra una
duracion de 30 meses si la unidad familiar de la que forma parte el menor en
razén de cuyo cuidado se solicita la excedencia, tiene la consideracion de
familia numerosa de categoria general, o de 36 meses, si tiene la de categoria
especial.

2. De igual modo, se considerara efectivamente cotizado a los efectos de las
prestaciones indicadas en el apartado anterior, el primer afio del periodo de
excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con el articulo 46.3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en razon del cuidado de otros familiares,
hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos,
¥y no desemperien una actividad retribuida.

Propuestas de mejora:

- Excedencia remunerada para aquellos empleados y empleadas que
necesiten atender el cuidado de cada hijo menor de 6 afos o que precisen
atender el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, mientras esta situacion se mantenga, y no
desempefie actividad retribuida

Caracteristicas:

Los empleados/as que permanezcan en esta situacién percibiran un
ingreso equivalente al 60% de las retribuciones que le correspondieran
en cada momento, excepto pluses y demdas conceptos ligados a
responsabilidad en el puesto, garantizando su revision anual segun
convenio vigente, tal y como si continuara en activo.

- Mantener al 100% las aportaciones al Fondo de Pensiones durante todo
el periodo que permanezca la persona en esta situacibn como si
continuara en situacién activa.

- Mantener durante todo el periodo que permanezca la persona en esta
situacién el derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

- El empleado/a que voluntariamente suscriba con la Seguridad Social un
convenio especial, para completar las cotizaciones durante el periodo de
excedencia no contemplado como cotizacion efectiva en cada momento
por la normativa vigente, percibira de la Caja el importe a pagar por el
mismo.
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- Mientras dure la excedencia contemplada en este apartado, y a peticion
del empleado/a, se abrirA un periodo de carencia tanto para la
amortizacion como para los intereses de aquellos préstamos de que
disfrute por su condicién de empleado/a de la Caja. Una vez concluido la
excedencia, las cuotas del préstamo no pagadas durante el periodo de
carencia sera satisfechas durante el plazo aun vigente de la operacion,
mediante el célculo de la nueva cuota que corresponda. Para ejercitar
esta opcidn se considerara la capacidad de pago futura del empleado o
empleada en el momento de la reincorporacién segun los acuerdos
sociales vigentes en cada momento. Si la nueva cuota en el plazo inicial
supera los limites establecidos en los acuerdos sociales, se autorizara la
ampliacién del plazo hasta reducir ésta al limite maximo establecido en
los acuerdos sociales vigentes.

- Asimismo, les seran de aplicacién todos aquellos beneficios sociales
(caja sanitaria, ayuda de estudios o guarderia, financiacién, etc.) que
estén establecidos por convenio colectivo o recogidos en los acuerdos
sociales para empleados y empleadas de CajaGRANADA.

- Durante el periodo que la persona permanezca en esta situacion de
excedencia no podra desarrollar ninguna actividad laboral por cuenta
propia o ajena.

A.2. Otras necesidades de conciliacion familiar.

Propuestas de mejora:

- Excedencia remunerada para atender el cuidado del conyuge (extensible a
pareja') o a familiares de segundo grado de consaguinidad, que por causa de

enfermedad grave u accidente, o periodo de recuperacién de estas situaciones,
permanezcan hospitalizados o con necesidad de atencion permanente.

Caracteristicas:

- Los empleados/as que permanezcan en esta situacion percibiran un
ingreso equivalente al 60% de las retribuciones que le correspondieran
en cada momento, excepto pluses y demas conceptos ligados a
responsabilidad en el puesto, garantizando su revision anual segun
convenio vigente, tal y como si continuara en activo.

- Mantener al 100% las aportaciones al Fondo de Pensiones durante todo
el periodo que permanezca la persona en esta situacién de excedencia
como si continuara en situacién activa.

- Mantener durante todo el periodo que permanezca la persona en esta
situacién de excedencia el derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

"La referencia realizada en este documento al término pareja debe entenderse en su mas amplio
sentido. Tanto si la unién esta formalizada como si inicamente existe la convivencia entre dos
personas con analoga relacion afectiva a la conyugal.
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- El empleado/a que voluntariamente suscriba con la Seguridad Social un
convenio especial para completar las cotizaciones durante el periodo de
excedencia, percibira de la Caja el importe a pagar por el mismo.

- Mientras dure la excedencia contemplada en este apartado, y a peticion
del empleado/a, se abrird un periodo de carencia tanto para la
amortizacion como para los intereses de aquellos préstamos de que
disfrute por su condicion de empleado/a de la Caja. Una vez concluido la
excedencia, las cuotas del préstamo no pagadas durante el periodo de
carencia sera satisfechas durante el plazo aun vigente de la operacion,
mediante el célculo de la nueva cuota que corresponda. Para ejercitar
esta opcidon se considerara la capacidad de pago futura del empleado o
empleada en el momento de la reincorporacién segun los acuerdos
sociales vigentes en cada momento. Si la nueva cuota en el plazo inicial
supera los limites establecidos en los acuerdos sociales, se autorizara la
ampliacién del plazo hasta reducir ésta al limite maximo establecido en
los acuerdos sociales vigentes.

- Asimismo, les seran de aplicacién todos aquellos beneficios sociales
(caja sanitaria, ayuda de estudios o guarderia, financiacién, etc.) que
estén establecidos por convenio colectivo o recogidos en los acuerdos
sociales para empleados y empleadas de CajaGRANADA.

- El periodo en que la persona permanezca en esta situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigliedad

- La duracién minima de la excedencia sera de 6 meses, siempre que
continlen las causas que la originan.

- Durante el periodo que la persona permanezca en esta situacién de
excedencia no podra desarrollar ninguna actividad laboral por cuenta
propia o ajena.

A.3 Otras necesidades de conciliacion familiar para atender familiares con
dependencia reconocida.

En este apartado recogemos medidas encaminadas fundamentalmente a
facilitar la conciliacion de aquellos empleados y empleadas que tienen
familiares en situacién de dependencia.

Dependencia entendida ésta conforme a la definicion establecida en la Ley
39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia, en su articulo 2, punto 2. “El estado de caracter
permanente en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de
la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra
u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la
vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal’.
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Recordar que la Ley 39/2006 establece, en su articulo 26 punto 1, la siguiente
clasificacion en grados de la situacion de dependencia:

a)

b)

Grado |. Dependencia moderada: cuando la persona necesita ayuda
para realizar varias actividades basicas de la vida diaria, al menos una
vez al dia o tiene necesidades de apoyo intermitente o limitado para su
autonomia personal.

Grado Il. Dependencia severa: cuando la persona necesita ayuda para
realizar varias actividades basicas de la vida diaria dos o tres veces al
dia, pero no quiere el apoyo permanente de un cuidador o tiene
necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal.

Grado lll. Gran dependencia: cuando la persona necesita ayuda para
realizar varias actividades basicas de la vida diaria varias veces al dia y,
por su pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
necesita el apoyo indispensable y continio de otra persona o tiene
necesidades de apoyo generalizado para su autonomia personal.

Propuestas de mejora:

- Excedencia remunerada para aquellos empleados y empleadas que
precisen atender el cuidado de su cényuge, o pareja, o de un familiar hasta el
segundo grado de consaguinidad afectado por una dependencia de Grado lll

Caracteristicas:

La situacion de dependencia y su grado se justificard mediante la
resolucidén expedida por la Administracion Autonémica correspondiente.

Los empleados/as que permanezcan en esta situacién percibiran un
ingreso equivalente al 60% de las retribuciones que le correspondieran
en cada momento, excepto pluses y demas conceptos ligados a
responsabilidad en el puesto, garantizando su revision anual segun
convenio vigente, tal y como si continuara en activo.

Mantener al 100% las aportaciones al Fondo de Pensiones durante todo
el periodo que permanezca la persona en esta situacién de excedencia
como si continuara en situacién activa.

Mantener durante todo el periodo que permanezca la persona en esta
situacién de excedencia el derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

El empleado/a que voluntariamente suscriba con la Seguridad Social un
convenio especial para completar las cotizaciones durante el periodo de
excedencia, percibira de la Caja el importe a pagar por el mismo.

Mientras dure la excedencia contemplada en este apartado, y a peticion
del empleado/a, se abrird un periodo de carencia tanto para la
amortizacion como para los intereses de aquellos préstamos de que
disfrute por su condicion de empleado/a de la Caja. Una vez concluido la
excedencia, las cuotas del préstamo no pagadas durante el periodo de
carencia sera satisfechas durante el plazo aun vigente de la operacion,
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mediante el céalculo de la nueva cuota que corresponda. Para ejercitar
esta opcidn se considerara la capacidad de pago futura del empleado o
empleada en el momento de la reincorporacién segun los acuerdos
sociales vigentes en cada momento. Si la nueva cuota en el plazo inicial
supera los limites establecidos en los acuerdos sociales, se autorizara la
ampliacién del plazo hasta reducir ésta al limite maximo establecido en
los acuerdos sociales vigentes.

- Asimismo, les seran de aplicacién todos aquellos beneficios sociales
(caja sanitaria, ayuda de estudios o guarderia, financiacién, etc.) que
estén establecidos por convenio colectivo o recogidos en los acuerdos
sociales para empleados y empleadas de CajaGRANADA.

- El periodo en que la persona permanezca en esta situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigliedad.

- La duracion minima de la excedencia sera de 6 meses, siempre que se
mantengan las causas que la originan.

- Durante el periodo que la persona permanezca en esta situacion de
excedencia no podra desarrollar ninguna actividad laboral por cuenta
propia o ajena.

- Permiso remunerado para aquellos empleados y empleadas que precisen
atender el cuidado de su cbnyuge, o pareja, o de un familiar hasta el segundo
grado de consaguinidad afectado por una dependencia de Grado Il o Grado lll.

Caracteristicas:

- Este permiso remunerado consistira en una reduccién de la jornada de 3
horas diarias. La eleccion de la distribucion dentro de la jornada de esta
ausencia justificada la realizara el empleado o empleada en el momento
de su solicitud y podra dividirla en 2 fracciones.

- La situacion de dependencia y su grado se justificara mediante la
resolucion expedida por la Administracién Autonémica correspondiente.

- Los empleados y empleadas que permanezcan en esta situacion
percibiran el 75% de las retribuciones que le correspondan en cada
momento.

- Mantener al 100% las aportaciones al Fondo de Pensiones durante todo
el periodo que permanezca la persona en esta situacion.

- El empleado/a que voluntariamente suscriba con la Seguridad Social,
segun la normativa vigente en cada momento, un convenio especial para
completar las cotizaciones durante este periodo, percibira de la Caja el
importe a pagar por el mismo.

- La duracién minima de esta reducciéon de jornada sera de 6 meses,
siempre que se mantengan las causas que la originan.
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- Permisos remunerados para aquellos empleados y empleadas que
necesiten atender el cuidado de su conyuge, o pareja, o de un familiar hasta
segundo grado de consaguinidad afectado por una dependencia en cualquiera
de sus grados.

Caracteristicas:

Este permiso remunerado consistird en una reduccion de la jornada de 1
hora y media diaria. La eleccion de la distribucién dentro de la jornada
de esta ausencia justificada la realizara el empleado o empleada en el
momento de su solicitud y podra dividirla en 2 fracciones.

La situacion dependencia y su grado se justificara mediante la resolucion
expedida por la Administracién Autonémica correspondiente.

Los empleados y empleadas que permanezcan en esta situacion
percibiran el 90% de las retribuciones que le correspondan en cada
momento.

Mantener al 100% las aportaciones al Fondo de Pensiones durante todo
el periodo que permanezca la persona en esta situacion.

El empleado/a que voluntariamente suscriba con la Seguridad Social,
segun la normativa vigente en cada momento, un convenio especial para
completar las cotizaciones durante este periodo, percibira de la Caja el
importe a pagar por el mismo.

La duracién minima de esta reducciéon de jornada serd de 6 meses,
siempre que se mantengan las causas que la originan.

B. Determinadas necesidades de recuperacion del empleado o empleada

B.1. Incorporaciones tras situaciones de incapacidad temporal de larga
duracion.

Propuestas de mejora:

- Permisos remunerados para la reincorporacién progresiva tras la finalizacion
una de Incapacidad Temporal de larga duracién (superior a 12 meses).

Caracteristicas:

El empleado o empleada voluntariamente podra solicitar, tras la
finalizacion de su incapacidad temporal de duracién superior a 12 meses,
Su reincorporacion progresiva a la actividad laboral.

La reincorporacién se realizard, como maximo, conforme al siguiente
cuadro, que establece igualmente las retribuciones a percibir por el
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empleado o empleada que permanezca en esta situacién y la jornada
laboral a trabajar por el mismo:

, Porcentaje de
Periodo cobro Jornada Laboral
Hastg 20_d|a§,tras la 759, 0%
finalizaciéon
] 50% jornada
Ha_stal15 dias 90% diaria o 2 dias
siguientes
semanales
- 75% jornada
Hasta Iog,ll;;tlmos 15 100% diaria o 4 dias
semanales

- No obstante, en caso de existir prescripciéon facultativa que aconseje
expresamente la reincorporacion progresiva del empleado o empleada,
la misma se realizara conforme lo determinado en el informe médico
correspondiente. La adaptacion de este periodo a los porcentajes de
cobro salarial y jornada laboral sera en la misma proporciéon que lo
establecido en el cuadro anterior.

- Mantener al 100% las aportaciones al Fondo de Pensiones durante todo
el periodo que permanezca la persona en esta situacion.

B.2. Recuperacion fisica o animica del empleado o empleada.
Propuestas de mejora:
- Excedencia remunerada para la total recuperacion fisica y animica del

empleado o empleada, derivada del fallecimiento del conyuge (extensible a
pareja) o familiares de primer grado de consaguinidad.

Caracteristicas:

- Los empleados/as que permanezcan en esta situacion percibiran un
ingreso equivalente al 60% de las retribuciones que le correspondieran
en cada momento, excepto pluses y demas conceptos ligados a
responsabilidad en el puesto, garantizando su revision anual segun
convenio vigente, tal y como si continuara en activo.

- Mantener al 100% las aportaciones al Fondo de Pensiones durante todo
el periodo que permanezca la persona en esta situacién de excedencia
como si continuara en situacién activa.

- Mantener durante todo el periodo que permanezca la persona en esta
situacién de excedencia el derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

10
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- El empleado/a que voluntariamente suscriba con la Seguridad Social un
convenio especial para completar las cotizaciones durante el periodo de
excedencia, percibira de la Caja el importe a pagar por el mismo.

- Mientras dure la excedencia contemplada en este apartado, y a peticion
del empleado/a, se abrird un periodo de carencia tanto para la
amortizacion como para los intereses de aquellos préstamos de que
disfrute por su condicion de empleado/a de la Caja. Una vez concluido la
excedencia, las cuotas del préstamo no pagadas durante el periodo de
carencia sera satisfechas durante el plazo aun vigente de la operacion,
mediante el célculo de la nueva cuota que corresponda. Para ejercitar
esta opcidon se considerara la capacidad de pago futura del empleado o
empleada en el momento de la reincorporacién segun los acuerdos
sociales vigentes en cada momento. Si la nueva cuota en el plazo inicial
supera los limites establecidos en los acuerdos sociales, se autorizara la
ampliacién del plazo hasta reducir ésta al limite maximo establecido en
los acuerdos sociales vigentes.

- Asimismo, les seran de aplicacién todos aquellos beneficios sociales
(caja sanitaria, ayuda de estudios o guarderia, financiacién, etc.) que
estén establecidos por convenio colectivo o recogidos en los acuerdos
sociales para empleados y empleadas de CajaGRANADA.

- El periodo en que la persona permanezca en esta situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigliedad.

- La duracion maxima de la excedencia sera de 6 meses.

- Durante el periodo que la persona permanezca en esta situacién de
excedencia no podra desarrollar ninguna actividad laboral por cuenta
propia o ajena.

C. Necesidades formativas
C.1. Excedencias formativas

El articulo 57.4 del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros establece: “Los
trabajadores con al menos dos afos de prestacion de servicios activos
acreditados en la Caja tendran derecho a una excedencia de hasta un maximo
de un ano de duracion para la realizacion de estudios superiores, master o
doctorados, relacionados las actividades formativas que dan derecho a al
ayuda de estudios de empleados. En éste supuesto, conservaran el derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Este derecho sdélo podra ser ejercitado
nuevamente por el mismo trabajador si han transcurrido siete afios desde el
final de la anterior excedencia.”

Propuestas de mejora:

- Excedencia remunerada para aquellos empleados o empleadas que inicien
0 se encuentren cursando estudios.

11
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Caracteristicas:

- Los estudios cursados deberan estar comprendidos entre los siguientes:
FP, titulacion universitaria, postgrado o master de universidades o
escuelas de negocios reconocidas cuyas materias tengan aplicacion en
alguno de los campos de la Caja, de sus empresas participadas o
Fundaciones de la misma.

- Los empleados/as que permanezcan en esta situacion percibiran un
ingreso equivalente al 60% de las retribuciones que le correspondieran
en cada momento, excepto pluses y demas conceptos ligados a
responsabilidad en el puesto, garantizando su revision anual segun
convenio vigente, tal y como si continuara en activo.

- Mantener al 100% las aportaciones al Fondo de Pensiones durante todo
el periodo que permanezca la persona en esta situacién de excedencia
como si continuara en situacién activa.

- Mantener durante todo el periodo que permanezca la persona en esta
situacién de excedencia el derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

- El empleado/a que voluntariamente suscriba con la Seguridad Social un
convenio especial para completar las cotizaciones durante el periodo de
excedencia percibira de la Caja el importe a pagar por el mismo.

- Mientras dure la excedencia contemplada en este apartado, y a peticion
del empleado/a, se abrird un periodo de carencia tanto para la
amortizacibn como para los intereses de aquellos préstamos de que
disfrute por su condiciéon de empleado/a de la Caja. Una vez concluido la
excedencia, las cuotas del préstamo no pagadas durante el periodo de
carencia sera satisfechas durante el plazo aun vigente de la operacion,
mediante el céalculo de la nueva cuota que corresponda. Para ejercitar
esta opcidn se considerara la capacidad de pago futura del empleado o
empleada en el momento de la reincorporacién segun los acuerdos
sociales vigentes en cada momento. Si la nueva cuota en el plazo inicial
supera los limites establecidos en los acuerdos sociales, se autorizara la
ampliacién del plazo hasta reducir ésta al limite maximo establecido en
los acuerdos sociales vigentes.

- Asimismo, les seran de aplicacién todos aquellos beneficios sociales
(caja sanitaria, ayuda de estudios o guarderia, financiacién, etc.) que
estén establecidos por convenio colectivo o recogidos en los acuerdos
sociales para empleados y empleadas de CajaGRANADA.

- El periodo en que la persona permanezca en esta situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigliedad.

- La duracibn maxima serd la misma que el tiempo establecido
oficialmente para obtener la titulaciébn correspondiente, prorrogable
excepcionalmente en un ano. No operando el requisito establecido en
Convenio Colectivo de 7 afnos entre excedencias.

12
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- Durante el periodo que la persona permanezca en esta situacion de
excedencia no podra desarrollar ninguna actividad laboral por cuenta
propia o ajena.

- La Caja concedera al empleado o empleada que lo solicite la
financiacion de los cursos con un crédito al 0% por la parte del importe
de los gastos oficiales establecidos en las instituciones que los impartan
que no quede cubierta por la ayuda de estudios percibida. El plazo de
amortizacion serd de 5 afos y podra establecerse una carencia de 2
anos.

LICENCIAS REMUNERADAS

Fomento del voluntariado social

CajaGRANADA cuenta entre su plantilla con personas de un elevado nivel
profesional y una formacién variada. Personas con experiencia que poseen un
enorme potencial para cualquier entidad social sin animo de lucro legalmente
constituida (denominada ENL de aqui en adelante), en sus diversas
modalidades.

Con la intencién de transmitir los valores corporativos entre todas las personas
que forman CajaGRANADA vy la voluntad de realizar una contribucién activa al
mejoramiento de la red social llevandolos a la practica, CajaGRANADA
fomentard, entre sus empleados y empleadas, licencias remuneradas para el
desarrollo de acciones de colaboracion de caracter social.

Para ello, desarrolla el siguiente proyecto solidario de voluntariado, que pone
en conocimiento de la totalidad de la plantilla.

Objetivo:

- El objetivo principal de la presente medida es ofrecer a la totalidad de la
plantilla la posibilidad de dedicar un determinado tiempo laboral en
desarrollar proyectos de colaboracién, como voluntario/a, en un pais en
vias de desarrollo.

- Para ello la Caja otorgara licencias remuneradas a aquellos trabajadores
o trabajadoras que lo soliciten, previa presentacién de un proyecto viable,
con una ENL y previa aprobacién de la Caja.

- Excepcionalmente, se podra conceder una licencia remunerada, en las
mismas condiciones, para colaborar como voluntario/a en un proyecto
humanitario en territorio esparol.

- Igualmente, CajaGRANADA podra ofrecer a toda su plantilla, proyectos
concretos de accion social solicitados por ENL.
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Caracteristicas:

- Lalicencia sera de hasta 30 dias naturales anuales.

- Esta licencia, a efectos laborales, tendra la misma consideraciéon que
tiene el disfrute de las vacaciones anuales, sin menoscabo de las
mismas. Durante el disfrute de dicha licencia el trabajador mantendra
todos sus derechos salariales, de ascenso, consolidaciones en curso,
antigledad, reserva de puesto de trabajo, etc. tal y como si estuviera
desempefnando su trabajo para la Caja, no produciéndose, en ningun
caso, suspension de contrato.

- Una vez autorizada la licencia esta no podra ser revocada por parte
de la Caja.

- En casos de especial interés, la Caja podra ampliar la licencia hasta
donde ambas partes lo consideren oportuno.

Condiciones de acceso a la licencia:

- La colaboraciébn serd con una ENL, debidamente legalizada,
espanola o extranjera.

- Viajar como voluntario al pais beneficiario del proyecto sin recibir
remuneracién alguna por este motivo. Si mantendra el salario que le
corresponda como trabajador de la Caja, tal y como si estuviera
desempefiando su labor cotidiana.

- Presentar un proyecto concreto sobre la actividad que va a realizar
en el pais de destino.

- Contar con la aprobacion de la entidad beneficiaria de la
colaboracion.

- Presentar una memoria a la finalizacién del voluntariado.

Presentacion y aceptaciones de solicitudes:

La solicitud se presentara ante la Direccién de Recursos Humanos, quien
analizarq el derecho que tiene el solicitante, asi como la posibilidad de
concedérselo en funcién de las necesidades de la Caja y el numero de
solicitudes recibidas o en ejecucion.

La Direccion de Recursos Humanos tendra en cuenta para aprobar una
solicitud:

- Que el solicitante cumpla los requisitos formales.

- El numero de solicitudes que pudieran existir para que la utilizacion
de esta licencia no interrumpa el normal desenvolvimiento de la
actividad de la Caja. Como dato de referencia no deberia
sobrepasarse, de forma simultanea en un mismo periodo de tiempo,
el disfrute de esta licencia a méas del 2% de la plantilla activa.
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- Las necesidades del servicio del centro de trabajo donde el
solicitante presta sus servicios en la Caja.

Una vez aprobada la licencia por parte de la Caja el trabajador/a recibira por
escrito la autorizacion.

Aquellas solicitudes no autorizadas deberdn ser comunicadas a la
representacién legal de los trabajadores, indicando los motivos de su
denegacion.

Ante las circunstancias que CajaGRANADA vive en estos momentos, se
establece para el colectivo que cumple 60 anos o mas, una linea de
colaboracion social con ENL con las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas:

Podran acceder a esta licencia remunerada aquellos empleados y
empleadas que manifiesten su deseo de colaborar con una ENL.

El trabajador o trabajadora que se acoja a esta licencia remunerada para
colaboraciones sociales estara obligado a presentar el proyecto de
colaboracion con la ENL y contar con la aprobacion de la entidad
beneficiaria de la colaboracién.

Estarda obligado a presentar anualmente una memoria en la que se
recoja la ejecucion del proyecto. Igualmente, el trabajador/a podra
modificar, por causas justificadas, las condiciones del proyecto y de la
Entidad beneficiaria.

Durante la situacién de licencia remunerada a la que se acoja el
trabajador/a, mantendra el 95% de su remuneraciéon en el momento de
la licencia, descontados los pluses de responsabilidad por puesto,
siempre que su antigiiedad con la Entidad sea de 30 o mas anos o haya
cotizado a la Seguridad Social ese mismo periodo. Su remuneracién se
actualizara anualmente en el mismo porcentaje que determine el
Convenio Colectivo para el sueldo base o demas acuerdos con la
representacién legal de los trabajadores vigentes en cada momento.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que no tengan 30 afos de
antigiedad con la Entidad o de cotizacién a la Seguridad Social, tendran
la siguiente remuneracién: Por cada afo por debajo de los 30 afos de
antigliedad o cotizacion, un 1% menos del 95% de su remuneracién en
el momento de la licencia, descontados los pluses de responsabilidad
por puesto, y con la actualizacién anual segun Convenio y acuerdos de
empresa vigentes, con un minimo, en cualquier caso, no inferior al 90%.

Mantendran al 100% las aportaciones al Fondo de Pensiones durante

todo el periodo que permanezca la persona en esta situacion de licencia
remunerada.
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Asimismo, les seran de aplicacion todos aquellos beneficios sociales
(caja sanitaria, ayuda de estudios o guarderia, financiacién, etc.) que
estén establecidos por convenio colectivo o recogidos en los acuerdos
sociales para empleados y empleadas de CajaGRANADA.

Mantendran durante todo el periodo que permanezca la persona en esta
situacién de licencia el derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

El periodo en que la persona permanezca en esta situacion de licencia
sera computable a efectos de antigliedad.

La duracion maxima sera anual, renovable tacitamente por periodos
anuales si no existe denuncia por alguna de las partes 3 meses antes de
su finalizacién y siempre que continlen las causas que la originan.

Durante el periodo que la persona permanezca en esta situacion de
excedencia no podra desarrollar ninguna actividad laboral por cuenta
propia o ajena.

ESTIPULACIONES GENERALES DEL PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

1.- Periodo de vigencia

Este programa tendra una duracion anual, entendiendo anos naturales,
renovandose tacitamente afno a ano salvo que la gerencia lo denuncie
como minimo con tres meses de antelacién a la finalizacién de cada
periodo.

Las personas que previa denuncia del programa estén a acogidas a
cualquiera de las excedencias o licencias del presente documento
agotaran el periodo establecido en el mismo.

2.- Reserva de plaza

- El personal acogido a cualquiera de las acciones recogidas en el
programa que dé por terminada dicha situacion, tendra derecho y la
Caja estara obligada a ello, a reincorporarse al mismo puesto de
trabajo que ocupaba en el momento de pasar a dicha situacion o, en
caso de que dicho puesto no existiera, a incorporarse a uno de
similares caracteristicas en la misma localidad.

3.- Garantias

- Estas medidas tendran caracter voluntario y universal.

- La no discriminacién que establecen las normas legales de nuestro
ordenamiento juridico, derechos laborales y sociales del Estatuto de
los Trabajadores, Convenio Colectivo y Acuerdos Laborales y
sociales de CajaGranada.
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El personal acogido a cualquiera de las acciones recogidas en este
programa tendra derecho a beneficiarse de todos aquellos acuerdos
vigentes en CajaGranada, asi como a mantener los cédmputos de
antigliedad y cualesquiera otros que tengan relacion con ella.

Las diferentes excedencias contempladas no son incompatibles entre
si, por lo que los empleados/as de la Caja podran solicitarlas
mientras estén en vigor y existan las causas para acogerse a ellas.
Igualmente podran repetir la excedencia por idénticos o similares
motivos que en anteriores ocasiones mientras que CajaGranada no
lo denuncie.

Las personas que se acojan a cualquier modalidad de excedencia o
licencia del presente documento, no podran realizar actividades
laborales tanto por cuenta propia como ajena, salvo aquellas que ya
viniera realizando a la fecha de inicio de la excedencia o la licencia
concedida.
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