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14 de diciembre de 2010 CasaGRANADA

MARE NOSTRUM ACELERA EL PROCESO DE INTEGRACION

En la sesidon de la Comisidn Central de Seguimiento y Garantias celebrada
hoy, 14 de diciembre, las Gerencias han informado a la Representacion
Laboral de la propuesta que los Consejos de Administracion llevardn a las
Asambleas de las cuatro Cajas entre el proximo 17 y 21 de diciembre, para
aprobar la mutualizacion de beneficios al 100% en la sociedad central del
Banco Mare Nostrum (BMN), adelantando el proceso 5 afios, segun el
calendario inicial del contrato de integracion aprobado por las mismas
Asambleas en septiembre. Dicha aceleracién estd motivada por las
recomendaciones del BEy la CNMV.

También se ha informado de que el BMN comenzara su andadura el dia 2
de enero, con un Consejo de Administracion, un Comité de Direccién y
unos Servicios Centrales, con sede en la calle Recoletos de Madrid, que
integran, en una primera fase, las unidades de Tesoreria, Planificacion,
Auditoria y Cumplimiento Normativo. Las unidades de coordinacion se
integraran igualmente en el banco, aunque operaran en los territorios
naturales de las cuatro cajas, sin que hasta la fecha haya transcendido el
numero de personas y funciones que tendran.

Sobre el proceso de prejubilaciones se adelanta también el calendario.
Antes de la finalizacién del ano 2011 se produciran todas las
prejubilaciones prevista en el Acuerdo Laboral. 2010 continda con la
prevision del 25% inicial antes del 31 de diciembre con los ERE de Caja
Murcia, Caixa Penedés y Caja Granada, que ya cuentan con la aprobacion
de la Autoridad Laboral. En Sa Nostra, al no haber acuerdo con UOB, la
gerencia procedié sin mas demora a presentar el ERE el pasado 10 de
diciembre y estaremos a la espera de su resolucion que,
presumiblemente, serd entrado el afo préximo. Igualmente las
dotaciones se realizaran al 100% antes del 31 de diciembre para el
personal de 55 o mas edad, modificandose las previsiones iniciales.
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Habra que estar muy atentos a los contratos de desvinculaciones que
presenten las cajas a los compaferos y compafieras que se acojan a esta
medida, a fin de que no se introduzcan cldusulas no recogidas en el texto
del Acuerdo Laboral. Por ello la totalidad de la representacion laboral ha
manifestado su preocupacion por los controles sobre las cuotas de los
Convenios Especiales con la Seguridad Social que alguna caja quiere
establecer y no recogidos expresamente en el Acuerdo Laboral. Recordar
gue estos importes representan una cantidad adicional a la indemnizacién
por la desvinculacion.

Para la proxima reunidon que tendra lugar en Madrid el 25 de enero de
2011, se ha solicitado un borrador del proyecto de traspaso del Fondo de
Pensiones del personal que se incorpora al banco o cambia de Caja, el
numero de personas que se integraran en las unidades de coordinacion,
sus funciones y el mapa del cierre de oficinas de 2011 con su calendario de
ejecucion. Con dicha informacidn elaboraremos el informe preceptivo que
corresponde a la representacion laboral para velar por el correcto
cumplimiento del Acuerdo Laboral.



