PREACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION POR EL QUE SE ADOPTA
EL PROTOCOLO DE BASES SOBRE EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
LA ARMONIZACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DELPERSONAL
AL SERVICIO DE LAS CAJAS DE AHORROS PARTICIPES DELA CREACION
DEL BANCO MARE NOSTRUM

Las direcciones y la mayoria cualificada de [a representacién sindical de las
: ajas de Ahorros de Murcia, Penedés, Granada y Baleares (Sa Nostra), en el marco _
. _~"del proceso de integracion en un SIP suscrito entre sus érganos de gobierno, firmaron b
Al el 28 de julio de 2010, en el marco de ese proceso, un Protocolo de Intenciones asi
: como, y en data 14 de septiembre de ese mismo ano, un Acuerdo Laboral, los cuales
4 fueron posteriormente ratificados en el ambito de cada Caja, encontrandose ambos 3
actualmente en vigor. fu

/ Los Consejos de Administracion de las Cajas han aprobado y propuesto a las

/respectivas Asambleas Generales el ejercicio indirecto de la actividad financier

~ través de la sociedad central Banco Mare Nostrum S.A. (en adelante BMN) co
inmediatos traspasos de las plantillas y sus consiguientes efectos laborales.

En este nuevo escenario de integracidn de las plantillas de las cuatro cajas,
amparo de los pactos anteriores que se adjuntan como anexo al presente, se hace
necesario el inicio de un nuevo proceso de negociacion colectiva con vistas a la
armonizacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio de las cajas de-.
ahorros participes en la creacion de un grupo financiero constituido por BMN S. A y
Caja de Ahorros de Murcia, Penedés, Granada y Baleares. -

Para afianzar este objetivo, las representaciones social y empresarial del grupo
BMN convienen en suscribir el presente Preacuerdo, que enuncia las bases de la
armonizacion de las condiciones de trabajo de los empleados incluidos en el ambito
personal y funcional del Art. 3 del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, que
conforman el referido grupo y que habra de materializarse con la adopcién del posterior

-acuerdo colectivo. v
En atencidon a lo expuesto, las partes se comprometen a negociar conforme a

los principios de lealtad y transparencia, contando con el grado de znformacm?/y“--»--»--."

documentacion necesario para ello, sin perjuicio del tratamiento confidencial en el e “'*7"\“>

de tal informacion, y e x

ACUERDAN LAS SIGUIENTES CLAUSULAS

- Primera.- El grupo BMN se compromete a que cualquier proceso de

. reorganizacion y/o reordenacion interno sera negociado previamente con la
representacién sindical. En caso de desacuerdo las partes se comprometen
someterse a uy procedimiento de arbitpaje voiuntan




Segunda.- Como consecuencia del proceso de segregacion de activos y de
pasivos en el grupo BMN las partes acuerdan que [a naturaleza juridica de todas las
condiciones de trabajo, especificamente las retributivas, no experimentaran ninguna
variacion hasta tanto no se culmine la negociacion que el presente preacuerdo pone en
marcha, y en los términos que en él se pacten.

Tercera.- La Comisién Negociadora del presente acuerdo iniciara desde el 1 de
Junio de 2011 un proceso de negociacion tendente a alcanzar, antes del 30 de junio de
2012, un Acuerdo Laboral (el ACUERDO en adelante) que armonice y desarrolle la
totalidad de condiciones laborales del grupo BMN, acuerdos y pactos colectivos
existentes en las cajas que se integran. Al comienzo de las negociaciones se fijara un
calendario de reuniones.

a) El ACUERDO sobre armonizacion de condiciones de trabajo sera de
aplicacion a todo el personal que, en el momento de su firma, preste servicio en
cualquiera de los centros de trabajo dependientes de las entidades que han participado
en la creacion del grupo BMN, sea cual fuere el lugar de la prestacion de servicios,
incluido el extranjero. Asimismo, sera de aplicacion a los empleados citados
anteriormente que permanezcan en la plantilla de cada una de las cajas y de BMN.

b) Salvo pacto en contrario, el ACUERDO entrara en vigor el primer dia del mes
siguiente al de su firma, manteniéndose la integridad de su contenido en vigor hasta la
plena consumacion de los efectos juridicos de sus clausulas y estipulaciones.

c) El ACUERDO sera negociado y suscrito de conformidad con las reglas
establecidas en el Titulo Il de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET), por lo que
sus estipulaciones estaran dotadas de la eficacia juridica y personal propia de los
convenios colectivos estatutarios.

d) A fin de garantizar el maximo nivel de seguridad juridica, el ACUERDO
incluira una lista de los Acuerdos que habran de entenderse vigentes en su integridad,
haciendo constar, en su caso, las oportunas modificaciones.

e) Las partes firmantes reconocen que el ACUERDO, integrara o
complementara las estipulaciones establecidas en el CCCAh que, en el momento de su
firma, se encuentre en vigor, el cual se aplicara con caracter supletorio en todo lo que
aquel no haya regulado de manera expresa.

Se garantiza que sera de aplicacion supletoria al acuerdo el Convenio Colectnvo"‘
gue sea de aplicacion en cada momento a las Cajas de Ahorro. R

ACUERDO y\e ~gl CCCAh se resolveran mediante Ja_aplicacion de

f) Los evdntuales conflictos de concurrencia entre las condiciones de trabajo




la condicién que resulte mas favorable para los trabajadores apreciada en su conjunto y
en computo anual.

g) En caso de discrepancia sobre la definicidon de cual sea condicibn mas
favorable, las partes se comprometen a acudir, con caracter obligatorio, a los
procedimientos de mediacién y, en su caso, de arbitraje que el propio ACUERDO
establezca.

h) A los efectos de negociacién del ACUERDOQ, asi como de futuros procesos de
negociacion, el Grupo BMN reconoce como interlocutores sociales a las secciones
sindicales de grupo que los sindicatos constituyan.

Cuarta.- Desde el momento de la segregacion, las condiciones laborales del
jrupo BMN se regularan, en los términos establecidos en el presente Preacuerdo y en
| posterior ACUERDOQ, por el Convenio Colectivo de Ahorro (CCAH) vy, en funcion del
origen de las plantillas, por la normativa vigente propia en cada una de las Cajas _de
procedencia para sus respectivas plantillas actuales. Por consiguiente, la direccion de
Grupc BMN reconoce y asume todos y cada uno de los acuerdos y pactos cglectivos
aplicados en cada Caja. Todo ello, sin perjuicio de las posteriores modificaciofes que
udieran derivarse del proceso de armonizacién de condiciones laborales previs
lausula tercera anterior,

En razén de lo expuesto, el personal que se incorpore a BMN procedente,de las.
diferentes cajas mantendra la totalidad de sus condicicnes laborales, economl?;as de(' _
prevision social complementaria y de beneficios sociales, tanto de aplicacion general
como individual, asi como el derecho al disfrute de las mismas, hasta la finalizacién de
a futura negociacion colectiva comprometida en la cldusula tercera anterior con la
adopcidn del mencionado Acuerdo, y en los términos que en ella se pacten.

Quinta.- Mientras no se alcance el Acuerdo Laboral al que se hace referencia en
la clausula tercera, las condiciones de trabajo del personal que se incorpore en el futuro
al grupo BMN seran las fijadas en el Convenio Colectivo de Ahorro, siendo, una vez
alcanzado el mismo, las que se determinen para ellos en dichoc ACUERDO.

SRR a) Todo el personal afectado por el ACUERDQO, percibiran con caracter anual un’_ —=yg-

numero de pagas equivalente a 18'5, calculadas en la forma y cuantias que se i
determme en el mencionado ACUERDO, computando {a antigliedad correspondiente y i

-..sin vincularlas a resultados administrativos. : l

"“El ACUERDO re
aplicéndbse\en las digfi




segunda y tercera.

Séptima.- En el ACUERDO se negociaran entre otras, al menos, las siguientes
materias: Prevision Social, jornada y horario, vacaciones y permisos, excedencias,
clasificacion profesional, clasificacion de oficinas, promocién profesional y formacién,
nuevas contrataciones y seleccidén de personal, traslados y comisiones de servicios,
beneficios sociales, plan de igualdad, salud laboral,...

Octava.- Derechos de representacion sindical

a) Los representantes de los trabajadores, unitarios y sindicales, que se
incorporen al Grupo BMN procedentes de las Cajas conservaran las garantias
derivadas de su condicion representativa hasta la celebracion de las nuevas elecciones
sindicales coincidiendo con la renovacién del mandato electoral de dichos
representantes.

b) El ACUERDO establecera un sistema armonizado de derechos, garantias y
medios de las representaciones sindicales. En tanto en cuanto no se desarrolle este, se
maniendran las condiciones aplicadas en cada una de las Cajas.

Novena.- El presente preacuerdo debera ser ratificado por las partes firmantes
con anterioridad al dia 29 de Mayo de 2011, no siendo susceptibie la incorporacion de
modificaciones que no obedezcan a cuestiones estrictamente técnicas, juridicas o
formales. '

Madrid, 25 de Mayo de 2011.
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