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PACTO POR EL EMPLEO

La Caja de Ahorros de Granada y los sindicatos firmantes de este acuerdo (UGT, SELG
y CGT) conscientes de la necesidad de alcanzar acuerdos que contribuyan a reducir la
alta tasa de eventualidad existente en la Caja, unido a la firme voluntad de mejorar las
condiciones salariales del mayor nimero posible de empleados de esta Caja y siendo
voluntad comin de los intervinientes el salvaguardar la vigencia y aplicacion de las
Clausulas Adicionales al XIII Convenio Colectivo -"Documento de Personal™- de

“ciembre de 1983, para la plantilla de la Entidad,

ACUERDAN:

j\\ - CONDICIONES RETRIBUTIVAS

fecha del presente acuerdo, y durante la

- -1. Que las contrataciones de cardcter indefinido que se puedan producir a partir de la

vigencia del mismo, quedardn sujetas a las

condiciones retributivas establecidas por el Convenio Colectivo nacional de Cajas de .

Ahorros 'y Cléusulas Adicionales al XIII Convenio Colectivo -"Documento de

“Personal”- de diciembre de 1983, percibiendo el Plus Extrasalarial en la forma descrita
en este acuerdo. . : : : :

2. El personal afecto a este acuerdo, 2 partir del pase a plantilla fija, percibira el Plus

Extrasalaria) que establece el vigente Documento de Personal de acuerdo con e] .

siguiente calendario:

~-1. Los dos primeros afios (24 mensualidadcé) al 0%, figurando en némina el concepto
salarial mencionado con dicho importe. ‘ ‘

2. Hasta alcanzar el 100% del Plus extrasalérial, éste se percibird en los siguientes
/plazos y porcentajes: ; :

Mensualidades 25236 17% del Plus Extrasalarial de su categoria
Mensualidades 37 2 48 34% del Plus Extrasalarial de su categoria
~Mensualidades 49 2 60 51% del Plus Extrasalarial de su categoria

Mensualidades 61 a 72 68% del Plus Extrasalarial de su categoria
- Mensualidades 73 a 84 85% del Plus Extrasalarial de su categoria
" Mensualidad 85 y sucesivas  100% del Plus Extrasalarial de su categorfa.

3. En los anticipos recogidos en el Acuerdo dej olicite este

goria.
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4. Para el personal que se inéorpore a plantilla fija, en virtud de lo recogido en este
Pacto, se computard para acceder al primer y segundo Préstamo de Vivienda de
residencia habitual y permanente del empleado el tiempo-de servicio prestado como no
fijo. it , =Y v

5. Los préstamos de primera vivienda de residencia habital y permanerte del empleado
que se formalicen durante los 24 meses citados en la clausula 2.1. tendrdn un tipo de
Nnterés del 50% del vigente en el momento de su concesién para este tipo de operaciones

> rhientras el empleado perciba el 0% del Plus Extrasalarial y los dos primeros afios de
carencia de amortizacién del capital a peticién del interesado.

CRITERIOS DE ACCESO

6. La Caja se compromete a contratar con cardcter fijo un minimo de 100 personas en el
afio 1999 y a reducir la eventualidad en los proximos 5 afios a un porcentaje maximo del
10% de la plantilla total existente al 31 de diciembre de 2003, tope extensivo al resto de
anos de vigencia del acuerdo. '

Hasta alcanzar dicho porcentaje del 10% la Caja se compromete a que el
porcentaje de cada afio no podra ser superior al 90% del vigente el afio anterior. El 10%
citado se alcanzard gradualmente sirviendo como tope para cada afio el porcentaje de

" eventualidad al 31 de diciembre del afio anterior, teniéndose en cuenta para el primer
) periodo la resultante de la cifra de eventualidad al 31 de enero de 1999 reducida en las
>/ 100 incorporaciones previstas (18,42%). El mimero de empleados eventuales que

2/  exceda sobre estos porcentajes incrementar4 en igual cantidad el nimero de empleados
fijos. a incorporar en el afio siguiente. e

7. Criterios de incorporacion a fijos en base a este acuerdo:

- .1 A criterio de la Entidad en los porcentajes o cantidades que mas abajo se
~ determinan.

7.2. Por dias de relacidn laboral no fija para el colectivo de empleados con contrato

temporal en vigor el | de enero de 1999 o contratados desde esa fecha hasta el 3] del
\ mismo mes, no computindose la antigliedad anterior a este acuerdo para el personal que
. entre el 1 de julio de 1998 y el 31 de diciembre del mismo afio no haya tenido

<

ulacion laboral con la Caja. La Caja facilitar4 a la representacién laboral relacién
Qex personal afectado con expresién de la antigiiedad en dias al 31 de enero de 1999,

‘determinada en la forma indicada en este punto; esta informacién de antigiiedad serd
agtualizada anualmente durante la vigencia de este acuerdo con los datos al 31 de

diciembre del afio anterior. Si la Caja determinase que existen razones objetivas que
recomienden la no incorporacién de algin empleado, ésta se compromete a informar de

las mismas a la Comisién de seguimiento que se const y&, donde se decidird sobre su
exclusion. ’ !
]

8. La seleccién y nueva incorporacién del persondl\a 14 Entidad se efectu
- con-el Modelo de Seleccidn.
.,4 L
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9. Para el prirricr afio (1999) la aplicacién de los criterios anteriores sera 60«% de ‘las
incorporaciones de acuerdo con e criterio 7.1. y 40% por el criterio 7.2,

10. Para el resto de los afios de vi

 plantilla fija se efectuard mediante ug
con cada uno de los criterigs, en tan
punto 7.2.

50% de las incorporaciones previstas en cada afio
to haya personal eventual en la lista que define el

11. Este acuerdo queda sometido a la ratifica
de quince dias naturales a partir de la firma
de no producirse dicha ratificacién. D
e la fecha de ratificacion Yy su vigenci
S1 durante la vigencia del mis
juridica de la Caja General de Ahorro

cién oportuna por ambas partes en un plazo
del mismo, no adquiriendo vigencia en caso
e producirse ésta entrard en vigor al dia siguiente
a se extendera hasta el 3] de diciembre de 2008,

mo se produjera modificacién de |a personalidad
s de Granada y ésta significara modificacién de |a

personal fijo afecto por este dg

establecida en el Documento de Personal, considerando el plazo transcurrido desde la

Js fecha del contrato de pase a fijo a los efectos de devengo del porcentaje, aunque sin
"N reconocimiento de atrasos econémicos. -

11. EI presente texto no supone modificacion alguna al “Documento de Personal” para
la plantilla fija. En este sentido las partes aceptan que los efectos del presente acuerdo
>\ no colisionan, en modo alguno, con lo establecido en la Disposicién Final TV del
“Documento de Personal”, de forma que por llevar a cabo el presente acuerdo nunca se
-oducird, legalmente o por actuacién de la autoridad laboral o judicial, la nulidad de las
Clédusulas Adicionales al XTII Convenio Colectivo -"Documento de Personal™ de
diciembre de 1983 para la plantilla fija, acordando las paries que el presente acuerdo
seria, en ese caso, considerado nulo al instante y a todos los efectos.

"%as partes convienen expresamente

>
J

—~

que el presente documento constituye un

gencia de este documento la incorpo'racién ala-

conjunto unitario, sin que sean pOsibIes,,aplicacionesﬂparciales o-limitadas-del mismo:

\ Igualmente se hace constar que las estipulaciones que contienen afectan exclusivamente

‘las materias objeto de negociacion, sin que pueda ser extensivo el contenido del
presente acuerdo a situaciones distintas de las contempladas en el mismo.

. . El régimen juridico de los derechos'y obligaciones no pactados en el ‘presente

acuerdo seré el que corresponda conforme a la normativa laboral vigente de caracte

general y del sector profesional de |as Cajas de Ahorros vy, en su 0, el de aplicacig
- en la Caja de Ahorros de Granada,

-7




COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

13. Se acuerda la creacién de wna Comisién Mixta de Seguimiento ¢ Interpretacién
paritaria constituida por la Gerencia con las representaciones sindicales signatarias, para
resolver cuantas cuestiones se puedan plantear sobre la interpretacién o seguimiento de
los presentes acuerdos. Dicha Comisién se convocard por la Gerencia a instancias de

alguna de las partes v se reunir4 en el plazo de diez dias habiles a contar desde la fecha
de comunicacidn. ‘ '
Ambas partes acuerdan redactar

un reglamento de la citada comisién antes del
dia 31 de marzo de 1999. : o

Pdoricn 4




