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El recorte salarial en las Administraciones Publicas esta com‘am/ﬂana'o
la negociacion de los convenios colectivos en el resto de los sectores

LA REFORMA LABORAL AFECTA A MATERIAS
ESENCIALES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

H Las medidas aprobadas por el Gobierno, tanto en el plan de
ajuste como en la reforma laboral, estan teniendo graves re-
percusiones en la negociacion colectiva. Algunas patronales y
empresarios estan utilizando el recorte salarial aplicado a los
empleados publicos para incumplir lo fijado en los convenios,
asi como los criterios recogidos en el Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva, firmado en febrero. Existen sobradas
razones para oponerse a una reforma laboral que merma dere-
chos y resta valor y eficacia a la negociacion colectiva. Por ello,
y para evitar que se materialicen nuevas reformas lesivas para
los trabajadores y la ciudadania, CCOO llama a la participacion
en la huelga general el 29 de septiembre.

El Real Decreto de reforma laboral ha modi-
ficado la regulacion de materias esenciales
de la negociacion colectiva, incrementando
la posibilidad de actuacion discrecional de
las empresas, en detrimento de 0s cauces
y plazos para la negociacion colectiva, en
relacion a los procedimientos de movilidad
geografica y modificacion substancial de
las condiciones de trabajo, asi como para el
descuelgue empresarial de los incrementos
retributivos fijados en los convenios secto-
riales.

Por una parte, el periodo de consulta en los
supuestos de movilidad geogréafica y mo-
dificacion substancial de condiciones de
trabajo se reduce a 15 dias improrrogables.
Un plazo que incluye el tiempo disponible
para los procedimientos de mediacion o ar-
bitraje, y que hace practicamente inviable
que pueda recurrirse a esta opcion, por la
que ahora discurren la mayoria de los con-
flictos colectivos.

Asimismo, se dificulta la intervencion de
los sindicatos mas representativos y los
representativos en el sector en aquellas
empresas que carezcan de representacion

legal de los trabajadores (RLT), pues se in-
troduce el requisito de que sea acordado
por los trabajadores y designados en 5 dias
por la Comision Paritaria.

El Real Decreto incorpora entre las materias

que pueden ser objeto de una modificacion
substancial la distribucion del tiempo de
trabajo; lo que conlleva que la distribucion
de la jornada pactada en convenio colectivo
sectorial podra ser modificada en cualquier
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“La reforma laboral abre vias
a la arhitrariedad empresarial y
al dumping salarial”

La reforma laboral aprobada por el Gobierno plantea
una situacion de desmantelamiento de derechos de
los trabajadores y un aumento del poder empresarial.

A pesar de todos los condicionantes que establece la norma para que pueda existir
intervencion sindical donde no hay representacion legal de los trabajadores, esta
posibilidad esta siendo fuertemente atacada desde instancias empresariales y me-
didticas que la califican de “riesgo de sindicalizacion de las PYMES”. Asimismo, la
nueva regulacion del descuelgue salarial, que prima la negociacion en el centro
de trabajo sobre la regulacion sectorial, abre las puertas al dumping salarial entre
empresas, ademas de aumentar la discrecionalidad empresarial, fundamentalmente
en las pequenas empresas, muchas de ellas sin derecho o posibilidad de disponer
de representantes de los trabajadores y trabajadoras.
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empresa con acuerdo de la representacion
legal de los trabajadores o por laudo arbi-
M La reforma laboral tral,

implica una pérdida de En relacion con la modificacion de las con-

| ficaciadel diciones de trabajo establecidas
va Orye .I(’:aCIa e _a en los convenios sec-
negociacion colectiva toriales o de empresa
sectorial y de la funcion

se introduce una nueva
. prevision para evitar el
representativa de los
sindicatos

M Multitud de empresas
privadas que realizan
servicios publicos

estan trasladando
a sus trabajadores
los recortes

que les aplican
las Administra-
ciones, en forma
de reduccion
de plantilla,
== (o salarios y
modificacion
de las condiciones

control judicial, al disponer
que en caso de acuerdo
entre la empresa y la RLT
se entiende que concurren
las causas justificativas de la
modificacion y en las que ya
no cabe posibilidad de evalua-
cion o interpretacion por los tri-
bunales laborales. En el caso de
que no haya acuerdo,
la empresa no podra mo-

Ml Algunas patronales,
alentadas por declara-
ciones del presidente de
CEOE y por los recortes
del Gobierno, estan

incumpliendo dficar uniateraimente  9€ trabajo
los criterios las condiciones de
. trabajo y debe- terminado, de que “las perspectivas econo-
recogidos en ra acudir a los micasdelaempresa pudieran verse danadas
el Acuerdo procedimientos  como consecuencia de tal aplicacion”. Las
para el de mediacion y  modificaciones introducidas repercuten gra-
arbitraje estable-  vemente en el convenio colectivo sectorial,
Empleoy la 7 cidos en el con-  al que se le priva de sus competencias para
Negociaci(')n venio colectivo de  establecer las condiciones y procedimientos
Colectiva aplicacion o a los  para el descuelgue salarial, que quedarian
o acuerdos interprofe-  determinadas en el ambito de la empresa.
especialmente sionales. Tampoco se reconoce ningun papel a la Co-
en materia salarial y IRespecto al descuelgqe mision Paritaria para intervenir en caso de
. salarial, la reforma laboral amplia ~ desacuerdo entre la RLT y la empresa, de-
compromisos de empleo las causas justificativas, permitiendo el des-  biendo acudir a los procedimientos de me-

cuelgue por el hecho futuro, incierto e inde-  diacion establecidos.

CCOO0 denuncia los incumplimientos
de la patronal en la negociacion colectiva

prevencion.
CCOO esta de-
nunciando ante
los organismos
competentes,
por la via de
interposicion
de conflictos colectivos,

La situacion de la negociacion colectiva lleva camino de
superar el nivel de incumplimiento y conflictividad del pa-
sado afno, porque la propia CEOE y otras patronales y aso-
ciaciones empresariales hacen continuas manifestaciones
a favor de adoptar en el sector privado nuevas medidas de
ajuste similares a las adoptadas por el Gobierno, obviando
las indicaciones del Acuerdo para el Empleo y la Negocia-
cion Colectiva (AENC).

Esto se traduce en propuestas o decisiones que conllevan
mas reduccion de empleo, incumpliendo compromisos so-
bre estabilidad o subrogacion; reduccion salarial; amplia-
cion y modificacion de jornada; aumento de tareas o eli-
minacion de derechos establecidos en convenio; asi como
un aumento de la siniestralidad al disminuir la inversion en

los incumplimientos de convenios y convo-

cando movilizaciones en las empresas y sectores donde
se producen estos incumplimientos o donde se bloquea
la renovacion de los convenios, y reclama de CEOE que
mantenga y promueva los compromisos derivados del
AENC firmado.



