
 

 

 

agrupación de ahorro 

Nuevos tiempos, nuevos compromisos  

Por el futuro de las cajas  
Viabilidad + Empleo + Modelo social  
 

www.comfia.net/ahorro/  - ahorro@comfia.ccoo.es  

PROTECCIÓN DE DATOS:  
Tus datos serán incorpor ados a un fichero titularidad de 
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la  
confederación o unión regional correspondiente según el 
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federación del 
sector al que pertenezca la empresa en la que trabaj es, así 
como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL puedes 
consultar los diferentes entes que componen CCOO:  
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del 
tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la 
constituye el mantenimiento de tu relación como afiliado, con 
las concretas finalidades establecidas en los estatutos.  
Además de lo indicado tus datos pueden ser empleados por 
CCOO para remitirte información sobre las actividades y 
acuerdos de colaboración que se establezcan con  otras  
entidades. Siempre estarás informado en la web de CSCCOO 
(http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de 
dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, enviando 
una solicitud  por escrito acompañada de la fotocopia de tu 
D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/  
Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Deberá indicar 
siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes 
alguna duda al respecto puedes remitir un ema il a  
lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077. 

 
 
Ficha de afiliación  
Fecha …………………..….. 
Nombre y apellidos ......................................................................................................................................DNI 
.…….....……................ 
Teléfono ….................................Teléfono móvil ….....................................  
Dirección........................................................................................ Población ...............................  Código postal 
................................ 
Empresa/centro de trabajo....................................................................... 
Domiciliación: Entidad  __ __ __ __  Oficina __ __ __ __  DC __ __  Cuenta__ __ __ __ __ __ __ __ __ __       

 
 
 
 

Las cajas tienen que abonar el 2% por los 
atrasos de 2010 

 
 

Para establecer las cantidades  
correspondientes a las nuevas  
tablas, hay que calcular el  
incremento del 3 % sobre las  
tablas del 2009. Como nos han  
pagado ya el  1% a cuenta , nos 
tienen que abonar la diferencia. 

“ Finalmente se ha elevado hasta el 
3% la inflaci·n durante el a¶o  
2010, seg¼n publica el INE. 

 
 
 
” 

 
 

Una vez m§s,  COMFIA-CCOO demuestra  
que la negociaci·n colectiva se constata  
como la mejor f·rmula de mantener nuestros 
salarios y orga nizar la defensa de nuestros 
intereses. La capacidad negociadora de los  
sindicatos es la mayor garant²a de conseguir 
nuestros objetivos, regulando y mejorando  
nuestras condiciones laborales. 
 
Nuestro Convenio Colectivo, firmado por  
COMFIA-CCOO y CSICA  para  el periodo  
2007-2010 anticip§ndonos al cambio de ciclo 
que se avecinaba , vuelve a demostrar su  
valor, siendo nuestra mejor herramienta para 
defender y mejorar nuestras condiciones  
laborales. Y es la base para la negociaci·n     
que afrontaremos en breve para la                        Rellena tus datos y la haces seguir a  Oficina 163 a la
negociaci·n de un nuevo convenio.                 atenci·n de Paco Rojo o a cualquier otro delegado  

 Tu afiliación contribuye a 
mejorar directamente 
nuestra capacidad de 

negociación.  
 

Afíliate. 
 
 

 

En tiempos difíciles… compromisos fuertes 
 

 

 

 



TABLA SALARIAL C.C. DE LAS CAJAS DE AHORROS 
AÑOS 2000 En 

(12 pagas) Een

Año 2009 Año 2010 

Incremento 
3% 

GRUPO 1 € € 
Nivel I 29.876,84 30.773,15 
Nivel II 25.153,91 25.908,53 
Nivel 111 22.323,77 22.993,48 
Nivel IV 21.109,05 21 .742,32 
Nivel V 20.437,80 21.050,93 
Nivel VI 19.766,59 20.359,59 
Nivel VII 18.871 ,10 19.437,23 
Nivel VIII 18.238,19 18.785,34 
Nivel IX 17.284,28 17.802,81 
Nivel X 16.473,53 16.967,74 
Nivel XI 14.691,58 15.132,33 
Nivel XII 12.559,10 12.935,87 
Nivel XIII 10.047,27 10.348,69 

GRUPO 2 € € 
Nivel I 15.894,10 16.370,92 
Nivel II 15.051,25 15.502,79 
Nivel III 14.200,04 14.626,04 
Nivel IV 12.441,41 12.814,65 
Nivel V 11 .908,88 12.266,15 
Pers. Limpieza 6,69 6,89 

CONCEPTOS SALARIALES . 
Año 2009 Año 2010 

Plus de funciones de 
ventanilla y Plus de Chóferes 

€ € 
Plus de funciones de ventanilla 399,05 411 ,02 
Plus Chóferes 433,78 446,79 

Pc
Cuadro de texto
TABLA DEFINITIVA UNA VEZ ACTUALIZADO CON EL 3% EL SALARIO DE 2009 
                       PONDERAR EN CAJAMURCIA A 20.5 PAGAS


Pc
Subrayado



PLUS CONVENIO 2010 

Año 2009 Año 2010 
Incremento 

3% 
GRUPO 1 € € 

Nivel I 622,43 641 ,10 
Nivel 11 524,04 539,76 
Nivel 111 465,08 479,03 
Nivel IV 439,76 452,95 
Nivel V 425,80 438,57 
Nivel VI 411 ,80 424,15 
Nivel VII 393,15 404,94 
Nivel VIII 379,96 391 ,36 
Nivel IX 360,09 370,89 
Nivel X 343,21 353,51 
Nivel XI 306,07 315,25 
Nivel XII 261 ,65 269,50 
Nivel XIII 209,31 215,59 

GRUPO 2 € € 
Nivel I 331 ,13 341 ,06 
Nivel 11 313,57 322,98 
Nivel 111 295,84 304,72 
Nivel IV 259,19 266,97 
Nivel V 248,10 255,54 
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