
 C
O

M
U

N
IC

A
D

O
 M

-3
/1

2 
  

3 
d

e 
ab

ri
l d

e 
20

12
 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

 
Pr

im
er

 s
in

di
ca

to
 e

n 
el

 s
ec

to
r 

de
 A

ho
rr

o 
y 

B
an

ca
 

  C
O

M
F

IA
-C

C
O

O
 g

ru
p

o
 B

M
N

 s
ec

ci
ón

 s
in

di
ca

l  
ca

ja
m

ur
ci

a@
co

m
fia

.c
co

o.
es

   
- 

 h
ttp

://
w

w
w

.c
om

fia
.n

et
/c

aj
am

ur
ci

a/
   

- 
ht

tp
://

co
m

fia
cc

oo
-b

m
n.

bl
og

sp
o

t.c
om

/ 
 

__
__

__
__

_
__

__
__

__
__

__
_

__
__

__
__

__
__

_
__

__
__

__
__

__
_

__
__

__
__

__
__

_
__

__
__

__
__

__
_

__
__

__
 a

d
h

e
rid

a 
a

 la
 u

n
ió

n
 n

et
w

o
rk

 in
te

rn
a

tio
n

a
l  

   

S
ec

ci
ó

n
 S

in
d

ic
a

l G
ru

p
o

 B
M

N
 

P
R

O
T

E
C

C
IÓ

N
 D

E
 D

A
T

O
S

:  
D

e 
co

nf
or

m
id

ad
 

co
n 

la
 

le
y 

O
rg

án
ic

a 
de

 
Pr

ot
ec

ci
ón

 d
e 

da
to

s 
de

 c
ar

ác
te

r 
pe

rs
on

al
, 

te
 

in
fo

rm
am

os
 q

ue
 t

us
 d

at
os

 s
er

án
 i

nc
or

po
ra

do
s 

a 
un

 f
ic

he
ro

 t
itu

la
rid

ad
 d

e 
CC

O
O

 in
te

gr
ad

o 
po

r 
lo

s 
fic

he
ro

s 
pe

rt
en

ec
ie

nt
es

 a
 l

a 
co

nf
ed

er
ac

ió
n 

o 
un

ió
n 

re
gi

on
al

 
co

rr
es

po
nd

ie
nt

e 
se

gú
n 

el
 

lu
ga

r 
en

 q
ue

 r
ad

iq
ue

 t
u 

ce
nt

ro
 d

e 
tr

ab
aj

o,
 a

 la
 

fe
de

ra
ci

ón
 

de
l 

se
ct

or
 

al
 

qu
e 

pe
rt

en
ez

ca
 

la
 

em
pr

es
a 

en
 la

 q
ue

 t
ra

ba
je

s,
 a

sí
 c

om
o 

-e
n 

to
do

 
ca

so
- 

a 
la

 
C
.S

. 
CC

O
O

. 
En

 
si

gu
ie

nt
e 

U
RL

 
pu

ed
es

 
co

ns
ul

ta
r 

lo
s 

di
fe

re
nt

es
 

en
te

s 
qu

e 
co

m
po

ne
n 

C
CO

O
: 

ht
tp

:/
/w

w
w

.c
co

o.
es

 
ha

ce
r 

cl
ic

 
so

br
e 

Co
no

ce
 

C
CO

O
. 

La
 

fin
al

id
ad

 
de

l 
tr

at
am

ie
nt

o 
de

 t
us

 d
at

os
, 

po
r 

pa
rt

e 
de

 t
od

as
 

el
la

s,
 

la
 

co
ns

tit
uy

e 
el

 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 
tu

 
re

la
ci

ón
 c

om
o 

af
ili

ad
o/

af
ili

ad
a.

 P
ue

de
s 

ej
er

ci
ta

r 
tu

s 
de

re
ch

os
 

de
 

ac
ce

so
, 

re
ct

ifi
ca

ci
ón

, 
ca

nc
el

ac
ió

n 
y,

 e
n 

su
 c

as
o,

 o
po

si
ci

ón
, 

en
vi

an
do

 
un

a 
so

lic
itu

d 
po

r 
es

cr
ito

 
ac

om
pa

ña
da

 
de

 
la

 
fo

to
co

pi
a 

de
 t

u 
D

.N
.I

. 
di

rig
id

a 
a 

C.
S.

 C
CO

O
 

Re
sp

on
sa

bl
e 

de
 

Pr
ot

ec
ci

ón
 

de
 

da
to

s,
 

C/
 

Fe
rn

án
de

z 
de

 l
a 

H
oz

 n
º 

12
 -

 2
80

10
 M

ad
rid

. 
D

eb
er

ás
 

in
di

ca
r 

si
em

pr
e 

la
 

re
fe

re
nc

ia
 

“P
RO

TE
C
C
IÓ

N
 D

E 
D

AT
O

S”
. 

Si
 t

ie
ne

s 
al

gu
na

 
du

da
 

al
 

re
sp

ec
to

 
pu

ed
es

 
re

m
iti

r 
un

 
co

rr
eo

 
el

ec
tr

ón
ic

o 
a 

lo
pd

@
cc

oo
.e

s 
o 

lla
m

ar
 a

l t
el

éf
on

o 
91

70
28

07
7.

 

Fi
ch

a 
de

 a
fi

lia
ci

ón
  

 
fe

ch
a 

…
…

…
…

…
…

…
..…

..
 N

o
m

b
re

 y
 a

p
e

ll
id

o
s

 .
...

..
...

..
...

..
...

..
...

..
...

...
..

...
...

..
...

..
...

..
...

..
...

..
...

...
..

...
...

..
...

..
...

..
...

..
...

..
...

...
..

...
...

..
...

..
...

..
...

..
...

..
...

...
..

...
...

..
...

..
...

..
...

..
...

..
...

...
..

. 
 D

N
I 

.…
…

..
..

.…
…

..
..

...
...

..
..

...
..

...
..

...
...

..
...

..
.. 

  
 T

e
lé

fo
n

o
 …

..
...

..
...

...
..

...
...

..
...

..
...

..
...

..
.…

..
..

...
. 

F
ec

h
a 

n
ac

im
ie

n
to

 .
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
...

.. 
 D

ir
e

c
c

ió
n

..
..

...
..

...
...

..
...

..
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
...

..
...

...
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
...

..
...

...
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
...

..
...

...
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
...

..
...

...
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
...

..
. 

 P
o

b
la

c
ió

n
 ..

..
...

...
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
...

..
...

...
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
...

..
...

...
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
...

..
...

.. 
 C

ó
d

ig
o

 p
o

st
a

l .
..

...
...

..
..

...
..

...
..

...
...

..
...

..
...

..
. 

 E
m

p
re

sa
/c

e
n

tr
o

 d
e

 t
ra

b
a

jo
 .

..
..

...
..

...
...

..
...

..
...

..
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
...

..
...

...
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
...

..
...

...
...

...
..

...
..

...
...

..
...

..
...

..
...

..
..

...
..

...
..

...
..

...
..

...
...

..
.. 

D
o

m
ic

il
ia

ci
ó

n
 b

an
ca

ri
a:

   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 B

an
co

/C
aj

a 
  

  
   

  
  

  
  

   
  

   
  

   
O

fi
ci

n
a 

 
  

  
   

  
   

D
  

  
   

C
 

C
u

en
ta

 c
o

rr
ie

n
te

/l
ib

re
ta

 
 C

o
rr

eo
 e

le
c

tr
ó

n
ic

o
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

..
…

...
..

...
..

...
..

...
..

..
...

..
...

..
...

…
..

...
..

...
.. 

F
ir

m
a:

 

 (E
nt

ré
ga

la
 a

 tu
s 

re
pr

es
en

ta
nt

es
 d

e 
C

O
M

F
IA

-C
C

O
O

 o
 e

nv
ía

la
 d

ire
ct

am
en

te
 a

 la
 S

ec
ci

ón
 S

in
di

ca
l d

e 
tu

 t
er

rit
or

io
) 

 E
01

1

C
Ó

D
IG

O
 D

E
 B

U
E

N
A

 C
O

N
D

U
C

T
A

 E
N

 B
M

N
. 

¿V
E

R
D

A
D

E
R

A
S

 I
N

T
E

N
C

IO
N

E
S

 O
 P

A
P

E
L 

M
O

JA
D

O
? 

 C
C

O
O

 
D

E
N

U
N

C
IA

 
A

N
T

E
 

LA
 

IN
S

P
E

C
C

IÓ
N

 
D

E
 

T
R

A
B

A
JO

 
LA

 
V

U
LN

E
R

A
C

IÓ
N

 D
E

L 
D

E
R

E
C

H
O

 A
 L

A
 H

U
E

LG
A

 
 E

st
a 

pa
sa

da
 H

ue
lg

a 
G

en
er

al
 h

a 
pu

es
to

 d
e 

m
an

ifi
es

to
 q

ue
 l

a 
D

ir
ec

ci
ón

 d
e 

B
M

N
, 

le
jo

s 
de

 
re

sp
et

ar
 la

s 
no

rm
as

 d
e 

co
nd

uc
ta

 y
 la

 le
gi

sl
ac

ió
n 

vi
ge

nt
e,

 n
o 

pr
et

en
de

n 
di

rig
ir

 e
st

a 
E

nt
id

a
d 

co
n 

la
 r

es
po

ns
ab

ili
da

d 
y 

pr
of

es
io

na
lid

ad
 d

e 
la

 q
ue

 h
ac

en
 g

al
a.

 
 E

l C
ód

ig
o 

de
 b

ue
na

 c
on

du
ct

a,
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
re

ad
o 

de
 f

or
m

a 
un

ila
te

ra
l p

or
 la

 D
ire

cc
ió

n,
 

si
n 

co
ns

en
so

, 
co

n 
la

 ú
ni

ca
 i

nt
en

ci
ón

 d
e 

lle
na

r 
un

 e
sc

ap
ar

at
e 

de
 b

ue
n

as
 i

nt
en

ci
on

es
 d

e
 

ca
ra

 a
 la

 g
al

er
ía

, n
o 

es
 n

ad
a 

m
ás

 q
ue

 u
na

 fa
la

ci
a.

 
 La

s 
co

nd
uc

ta
s 

ab
so

lu
ta

m
en

te
 d

el
ez

na
bl

es
 p

or
 p

ar
te

 d
e 

m
uc

ho
s 

m
an

do
s 

in
te

rm
ed

io
s,

 h
an

 
vu

ln
er

ad
o 

di
ve

rs
os

 
ep

íg
ra

fe
s 

co
m

o:
 

el
 

re
sp

et
o,

 
di

re
cc

ió
n 

de
 

pe
rs

on
as

, 
ho

ne
st

id
ad

 
e

 
in

de
pe

nd
en

ci
a 

y 
la

 
R

es
po

ns
ab

ili
da

d 
S

oc
ia

l 
C

or
po

ra
tiv

a,
 

ha
n 

de
va

lu
ad

o 
y 

de
ja

do
 

si
n

 
ef

ec
to

 e
st

e 
có

di
go

. ¿
C

óm
o 

va
 a

 s
er

 v
ál

id
o 

si
 s

us
 m

an
do

s 
di

re
ct

iv
os

 n
o 

lo
 c

um
pl

en
? 

 Y
 e

n 
es

ta
 H

ue
lg

a 
G

en
er

al
, 

ha
n 

de
ci

di
do

 t
ra

sp
as

ar
 l

a 
fr

on
te

ra
 d

el
 r

es
pe

to
 a

 l
as

 r
eg

la
s 

de
l 

ju
eg

o,
 a

 l
a 

no
rm

at
iv

a,
 a

 l
a 

le
y.

 H
an

 v
ul

ne
ra

do
 e

l 
de

re
ch

o 
a 

la
 h

ue
lg

a 
(A

rt
.8

.1
0 

R
D

L 
5/

20
00

),
 a

l 
de

sp
la

za
r 

a 
co

m
pa

ñe
ro

s 
de

 u
na

s 
of

ic
in

as
 a

 o
tr

as
 p

ar
a 

su
pl

ir 
a 

aq
ue

llo
s 

co
m

pa
ñe

ro
s 

y 
co

m
pa

ñe
ra

s 
qu

e 
ej

er
ci

er
on

 s
u 

de
re

ch
o 

a 
se

cu
nd

ar
la

.  
 P

or
 

el
lo

 
la

 
se

cc
ió

n 
si

nd
ic

al
 

de
 

C
O

M
F

IA
-C

C
O

O
 

he
m

os
 

pr
es

en
ta

do
 

de
nu

nc
ia

 
an

te
 

la
 

In
sp

ec
ci

ón
 d

e 
T

ra
ba

jo
, 

a 
fin

 d
e 

er
ra

di
ca

r 
es

ta
s 

pr
ác

tic
as

 t
ot

al
ita

ria
s.

 Y
 e

n 
ci

er
ne

s 
de

 u
na

 
nu

ev
a 

co
nv

oc
at

or
ia

 d
e 

H
ue

lg
a 

pa
ra

 e
l 

pr
óx

im
o 

dí
a 

19
 d

e 
ab

ril
, 

as
í 

se
 l

o 
qu

er
em

os
 

re
co

rd
ar

. 
 A

l r
ev

er
so

 a
dj

un
ta

m
os

 c
op

ia
 d

e 
la

 d
en

un
ci

a.
 P

or
 m

ot
iv

os
 d

e 
re

sp
et

o 
al

 d
er

ec
ho

 d
e 

no
hu

el
ga

 h
em

os
 c

en
su

ra
do

 lo
s 

da
to

s 
de

 la
 o

fic
in

a 
y 

tra
ba

ja
do

ra
. 

  



CC[][] ¡ 
de CQMFIA-CCOO Grupo BMN 

Región de Murcia 

~
f~(,It':(H'tomlOO.roJl 

,~ G·f~'·" ·,'t!'t1 .HImiIIITC 
P .' \ ' :."-.. ¡.,,.t!Il'OX~A 

~f\I.pO·' . '.' \:.~D:{:ct"N50CLl L 
PCI.I\: . ,' ... , , ... : rlAl.Q(I~n¡¡lAs 
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A LA INSPECCiÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MURCIA 

D. Francisco ROjO Pér€z, con DNl 74346211-E, empleado de Banco Mare 
Nostrum, S.A. y delegado sindical por oficinas de Murcia, como Secretario 
General de la Sección Sindical de Comfia·CC.OO grupo BMN Region de Murcia 
y con domicilio a efectos de notificaciones en la calle San Lorenzo nO 6, 10 de 
Murcia c.P. 30006, ante V. l. comparece y, como mejor proceda, 

DICE: 

Que por medio del presente escrito vengo a formular denuncia por vulneración 
del derecho de huelga contra la empresa BANCO MARE NQSTRUM, S.A., con 
CIF A86104189, ded icada a la actividad de BANCA, con domicilio en Gran Via 
23, 30006 de Murcia. 

Se fundamenta la presente denuncia en los siguientes 

HECHOS: 
.~-'~ :f ,,"'"-""lO " .. ~ 
111 i!1111I111~1¡ 11111 111ft 

3010003313112 

-«_ .......... . 
~"" .. , ....... y ._-......... __ ..... 
,-......_~ .. oocoo. ....... ~. 
Reg15tro Entrada 

fac"": Q2I04/lCIU 
Ho,a 09c21 :33 

PRIMERO.- Que como es notorio y de general conocimiento, los sindicatos 
UGT y CCOO. han convocado huelga general en el conjunto del Estado para el 
día 29 de marzo de 2012. 

SEGUNDO.- Que dos de los tres trabajadores destinados en la oficina de esta 
entidad situada en la Av¡!a==Geriet$wmijEi :h'éli4 ¡ iki4fijátl§i.(S<"4P$lifii ~ aer­
C&hi4 de Murcia decidieron sumarse a la huelga mencionada, habiendo sido 
obligados por la empresa a declarar sus intenciones con anterioridad al día 29 
de marzo. 

TERCERO.- Que siendo solo una las personas que de la mencionada oficina no 
iba a hacer huelga, la empresa designó a la trabajadOra ¡¡¡¡; M FA" ....... &ij<i 
~ destinada en la oficina que esta entidad tiene en la rtiiiün rip 
I *4#7 g de Murcia para que sustituyera a los trabajadores 
huelguistas. 

CUARTO.- Que entiende esta parte que los hechos que se describen suponen 
una vu lneración del derecho de huelga, expresamente sancionado por el arto 
8.10 del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto sobre Infracciones y 
Sanciones en el Orden Social. Se propone también como referencia a títu lo 
il ustrativo la Sentencia 123/1992 de 28 de septiembre del Tribunal 
Constitucional. 

Por todo lo anterior, 

SOLICITO a esa Inspección de Trabajo y Seguridad Social que ten iendo por 
presentado este escrito lo adm ita, y en su virtud tenga por formulada 
denuncia por vulneración del derecho de huelga contra la empresa BANCO 
MARE NOSTRUM, S.A. y ordene que se efectúe investigación sobre los hechos 
relatados en el cuerpo de este escrito y, previa su comprobación e incoación 
de la correspondiente acta de infracción , se dicte resolución por la que 
sancionando a la empresa, se obligue a ésta a ajustarse a derecho. 

Asimismo solicito que, ten iéndome por parte a todos los efectos en m i 
condición de interesado, se me notifique del resultado de las gestiones 
realizadas. 

Es justicia que pido en Murcia a 30 de marzo de 2012 
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sección siñdlc;l ~ grupo BMN región de Murcia 

el Son Lo<erllo. 6 30006 MU~CI" - "no v 'ID.. 966 2'5 286 - M6\'I, 666.6~5, 5~ 
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