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GGRRUUPPOO  BBMMNN  
 

Nunca ha de primar la imagen sobre la salud de los trabajadores y 
trabajadoras. 

 
Desde la Sección Sindical de CC.OO. de Cajamurcia, venimos solicitando del departamento de 
Recursos Humanos, la rectificación en el diseñó de los puestos de caja, más concretamente en la 
ubicación de los recicladores y dispensadores, los cuales se encuentran tan atrasados con respecto 
al puesto que nos obliga a realizar posturas forzadas, las cuales dan como resultado, a más o 
menos plazo de ploblemas de salud. Sobre todo a nivel de hombros, cervicales y columna. 
 
Y como una imagen vale más de mil palabras, adjuntamos fotos más que esclarecedoras de lo que 
tratamos de explicar, por ello y tras las contínuas dilaciones a que se ven sometidas nuestras 
peticiones , damos un ultimatum de quince dias a partir de la emisión de esta circular, para que se 
tomen las medidas oportunas a fin de rectificar dichos puestos, o presentaremos este mismo 
informe a la Inspección de la seguridad social.  
 
 

 

  



ssseeecccccciiióóónnn sssiiinnndddiiicccaaalll dddeee cccaaajjjaaammmuuurrrccciiiaaa  

Ficha de afiliación                                       fecha …………..………..….. 

Nombre y apellidos……............................................................................................................................................................ 
DNI .…….....……....................................... Teléfono …................…........ T. móvil .................................................. 
Dirección........................................................................................................................................................................................... 
Población ................................................................................................ Código postal ................................. 
Empresa/centro de trabajo …......................................................................................................................................................... 
Domiciliación bancaria: Entidad ___ ___ ___ ___ Oficina ___ ___ ___ ___ DC ___ ___  
Cuenta___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___Correo electrónico ……………………………………....…...................................…..... 

 Firma:                                                                                                       .    
 
Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envíala directamente 
a Oficinas163 a atención de Paco Rojo o 323 a atención de Pedro Cabero 

 

PROTECCIÓN DE DATOS: 
Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por lo

ficheros pertenecientes a la confederación o unión regional correspondiente según
el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federación del sector al que
pertenezca la empresa en la que trabajes, así como - en todo caso - a la CSCCOO
En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus
datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relación como
afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Además de lo
indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte información
sobre las actividades y acuerdos de colaboración que se establezcan con otra
entidades. Siempre estarás informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es
de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus
derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, enviando
una solicitud por escrito acompañada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a
CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid
Deberá indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono a
917028077. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NUESTRA FUERZA ES TU GARANTÍA EN BMN. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECUERDA: 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales ………….la inicial 
evaluación de los riesgos laborales y su actualización periódica a medida que se alteren las 
circunstancias, la ordenación de un conjunto coherente y globalizador de medidas de acción 
preventiva adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y el control de la efectividad 
de dichas medidas constituyen los elementos básicos del nuevo enfoque en la prevención de 
riesgos laborales 


