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ASAMBLEA CADIZ
Las preferentes lo contaminan todo

En la asamblea de Cadiz del pasado martes, y después del repaso que se realizd6 de nameros y
ratios de la entidad, y del sector (que no sirve de paraguas para todo), se concluyé en que los
gastos de personal, ni son el principal problema de esta empresa, ni en su recorte estriba la solucion
a los problemas de deterioro del negocio que tenemos.

Las intervenciones de |os asistentes se centraron de manera importante en las situaciones limites que
esta provocando el tardio movimiento en el tema de preferentes (los dltimos en el sector) que como
trasladaron comparfieros y compaferas, estd contaminando todo el pasivo, incluidas incluso las
clasicas IPFs.

¢ Me da miedo avanzarle a los clientes una informacién no segura

¢ Sime van a golpear, por favor que sea el primer cliente y asi no lloraré con el resto.
No quiero ir a trabajar
Me da miedo encontrarme a los clientes en la calle
Me siento abandonado.
Son nuestros pequefios ahorradores y nuestros mejores clientes de pasivo, 10s estamos
perdiendo a ellos, a sus familias, a su entorno.
&Y si producto que estoy vendiendo hoy también me |los reclaman mafiana?
Necesitamos como proteccidon que la empresa de formacion especifica, e
informacidén e instrucciones mas clara de los productos nuevos y complejos.

Desde CCOO exigimos soluciones ya, que deben incluir atencion completa a las empleadas y
empleados, que vaya desde aspectos de salud a la asistencia en la interlocucién con determinados
afectados, e informacion juridica personal, asi como busqueda de soluciones excepcionales para
casos excepcionales, que permitan disminuir la presion.

CCOO hemos puesto a disposicion de los afectados a nuestro responsable de salud
laboral con el que puedes contactar en

Ademas en Cadiz, la escandalosa falta de dotacion de personal, hace que el dia a dia de la oficina
sea solo “despachar”. Agravado ahora por la finalizacion de los contratos fijos a tiempo parcial que
hemos reclamado se amplien sin respuesta. Como ejemplo, ese mismo martes, 11 personas dejaban
de trabajar s6lo en la zona del Campo de Gibraltar.

En cuanto a la NECESIDAD DE ACTUAR Y
MOVILIZARSE DE MANERA INMEDIATA ante la
situacion, las y los asistentes insistieron en el
activismo accionarial, propusieron campanas
para ejercitar todos nuestros derechos
laborales, incluidos aquellos que estamos
dejando pasar, concentraciones de
trabajadores dentro de la Entidad, realizar
nuevas adhesiones por escrito e investigacion
legal de las actuaciones y o6rdenes de los
gestores.

bancacivica@comfia.ccoo.es



