
¿Puedo solicitarla?
La puede solicitar cualquier trabajador/a con el único requisito de no poder
acceder a la prejubilación, hasta un máximo de 1.100 personas.

¿Cuál es la indemnización?
Si te acoges antes del 15 de julio de este año,
percibirás una indemnización de 45 días por año
trabajado con el límite de 42 mensualidades. En
este cálculo entran las retribuciones en especie y
retribuciones variables. Con un mínimo de una
anualidad y un máximo de 300.000 €.

A lo anterior, añadiríamos una cantidad adicional
en función de la antigüedad:

Hasta 5 años 10.000€
Más de 5 y hasta 10 años 15.000€
Más de 10 y hasta 15 años 20.000€
Más de 15 y hasta 20 años 25.000€
Y más de 20 años 30.000€.

Si te acoges con posterioridad (hasta  31 de diciembre de 2013), percibirás una
indemnización de 35 días por año trabajado con el límite de 24 mensualidades. En
este cálculo también entran las retribuciones en especie y variables. Con un
mínimo de una anualidad y un máximo de 200.000 €.

¿Pero y si tengo 50 años o más?
Por los nuevos requerimientos económicos para
incluir en un ERE personas de 50 o más años, la
entidad podrá rechazar la solicitud dentro del
Expediente de Regulación y ofrecerá una
extinción por mutuo acuerdo con igual
indemnización más una suma adicional de
100.000 euros.

En este caso, no se cobra desempleo y toda la indemnización tributa como renta
irregular (reducción del 40% con límite de 120.000€, salvo Navarra sin límite).
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¿Y si tengo menos de 50?
Se instrumenta mediante un ERE (La representación laboral ya ha sido convocada
para  formalizarlo el próximo martes). Y tendrás derecho a cobrar desempleo.

El importe de la prestación por desempleo se cobra durante 24 meses (necesidad
de haber cotizado 6 años) y viene establecido en función del número de hijos (de
13.200 a 16.800 € anual).

Además en este caso, la indemnización legal (45 días por año trabajado con límite
de 42 mensualidades. En Navarra con tope de 180.000 €) queda exenta fiscalmente,
por lo que sólo tributaría la cantidad adicional como renta irregular ( con reducción
del 40%)

Tengo dudas y necesitaría los cálculos
Hemos habilitado una dirección de correo específica
para que nos puedas consultar:

reestructuracionbc2012@gmail.com
Si necesitas tus cálculos personalizados, envíanos tus datos
salariales (nóminas del último año y el resumen del 2011) y
el modelo 145, que encontrarás en el portal del
empleado, a esta misma dirección y contactaremos
contigo.
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