
Ayer, 31 de agosto, la Comisión Ejecutiva de la Sección Sindical de CCOO de Banca 
Cívica ampliada con representación de los distintos territorios que conforman la 
Entidad y miembros de la Federación estatal,  mantuvo una reunión en Madrid con el 
fin, entre otros, de analizar la situación actual que atraviesa el Grupo, de permanente 
conflicto laboral y la preocupante marcha del negocio así como abordar propuestas 
de actuación. 
La Comisión ejecutiva de CCOO aprobó por unanimidad una resolución, que os 
haremos llegar próximamente, en la que realizamos un análisis de la situación y, entre 
otros elementos, acordamos solicitar al Consejo de Administración de Banca Cívica. 
 

• Defensa del modelo de negocio tradicional y solución al deterioro que se está 
produciendo en el servicio prestado a  nuestra clientela. 

• Cambio radical de las relaciones laborales, caracterizadas en esta etapa  por la 
confrontación y los incumplimientos de acuerdos. 

• Eliminación de la actual política de retribuciones de la alta dirección  y de las  
inversiones (Torre Cajasol) ,de dudosa rentabilidad. 

 

Posteriormente, los miembros de CCOO se trasladaron a la sede del Consejo de 
Administración (edificio Recoletos en Madrid) e hicieron entrega de esta resolución a 
la totalidad de miembros del Consejo de Administración, con la significativa 
excepción de sus dos  Copresidentes que prefirieron hacer  “mutis por el foro”.  
 

Asimismo, los delegados/as de CCOO visitaron a los trabajadores de los edificios 
centrales de Banca Cívica en  Madrid para atender sus consultas y hacerse  eco de 
sus preocupaciones 
 

Seguiremos ampliando la información... 
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Parte de la representación de CCOO en la sede del Consejo , ayer en Madrid 


